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Presentacion

El Estado de Guatemala ha mantenido una participacion activa en el &mbito internacional a favor
de la proteccion de los derechos humanos, en especial de las nifias y mujeres. En ese sentido, la
Secretaria Presidencial de la Mujer, de conformidad con su mandato y funciones de velar por la
observancia y aplicacion de los preceptos constitucionales, leyes ordinarias, tratados y convenios
internacionales que se refieran a la mujer, asi como, velar por el cumplimiento de los compromisos
asumidos en los organismos e instancias internacionales, desde un control de convencionalidad. En
el marco del Trigésimo aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la
aprobacion de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing (1995), atendio el requerimiento
de la elaboracion del Informe nacional para la evaluacion exhaustiva sobre los avances de la
implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.

La Seprem, adopt6 una metodologia que consistio en 3 momentos para la elaboracion del Informe.
En el primer momento se realizd un analisis de la “Nota orientativa para la preparacion de
examenes exhaustivos a nivel nacional”, en la que trasladé una serie de preguntas por medio de las
cuales el Estado debia presentar las acciones realizadas para reducir las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres.

En ese sentido, se analizaron las preguntas contenidas en las 6 secciones del Informe que tienen
como objetivo recopilar las medidas adoptadas por el Estado para responder a las 12 esferas de
especial preocupacion.

El andlisis de las preguntas consistid en revisar las competencias de las instituciones publicas
identificando 36 instituciones a las que se les requiri6é informacion de conformidad a su mandato.
Se llevaron a cabo reuniones con mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial,
entre estos la Mesa Interinstitucional sobre Mujeres Paz y Seguridad; el Mecanismo Intersectorial
de Seguimiento a Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer; Consejo Consultivo de Seprem; Mesa Temaética del Gabinete Especifico de Desarrollo
Social, Comision de la Mujer del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

El segundo momento consistid en el analisis de los informes que desde la Seprem se elaboraron
para otros mecanismos internacionales o nacionales de proteccion de derechos humanos a favor de
la mujer; y paralelamente, se revisd y sistematizd la informacion que fue enviada por las
instituciones, misma que fue integrada en el presente Informe para el periodo 2020-2024.

Elaborado el Informe, se inicié con el tercer momento que consistié en socializar los avances en
los mismos espacios de coordinacion interinstitucional antes indicados, en los que se recibid
retroalimentacion y ampliacion de informacién en temas especificos.

El informe se encuentra dividido en 6 secciones en las que se identificaron las principales acciones
del Estado de Guatemala que han tenido un impacto a favor de la reduccion de la desigualdad y
equidad entre hombres y mujeres. En la primera seccidn se resaltan los principales logros, desafios,
complicaciones y compromisos para los préximos afios para mejorar las condiciones de las mujeres
y nifias para alcanzar el pleno desarrollo.



La seccion 2 contiene un marco de analisis de acciones a favor de alcanzar la igualdad y
empoderamiento de las mujeres, asi como programas, politicas, que promuevan la prevencion de
la discriminacién y promover los derechos de los grupos marginados de las mujeres y nifias.

Las esferas de especial preocupacién, relacionadas con la pobreza, empoderamiento econémico,
derechos humanos de la mujer y la nifia, fueron abordados en la seccion 3, en los que se recopilan
acciones, resultado e impacto de programas relacionadas con la proteccion social, acceso a la
educacion, salud, empoderamiento econdmico, condiciones laborales, combatir la pobreza, y
programas sociales para contrarrestar los efectos del Covid-19.

Asimismo, se incluyeron temas de prevencion y atencion a favor de victimas sobrevivientes de
violencia sexual y violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones, incluida informaciéon
sobre legislacion nacional, acceso a justicia, acompafiamiento y atencién de victimas, presupuestos
asignados y cantidad de mujeres y nifias atendidas en el sistema nacional de justicia.

Sobre el grupo de derechos civiles y politicos, se abordaron temas vinculados con la participacion
politica y ocupacion en puestos de decision, acciones por violaciones de derechos humanos y
derecho internacional humanitario y los esfuerzos para alcanzar sociedades pacificas.

La seccion 4 incluyd temas sobre la institucionalidad y procesos nacionales, en el que se brindd
informacion relacionada con las Prioridades de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como
acciones para el seguimiento de compromisos internacionales.

La informacion relacionada con los avances en cuanto a la recopilacion de informacion y datos
estadisticos especificos de género se han incluido en la seccion 5; y se finaliza en la seccién 6 con
una serie de conclusiones y compromisos a futuro.

Secretaria Presidencial de la Mujer
Guatemala, 1 de junio de 2024



I.  Seccion 1: Elementos que deben destacarse

Para realizar el Informe Nacional de Avances de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
(PAB) para el periodo 2020-2024, la Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) definio una
metodologia de trabajo, que contemplé cuatro fases: preparatoria, redaccion de secciones y
vertientes de desarrollo, validacion de insumos y redaccion de informe final, y difusion y
seguimiento de acciones a futuro.

Al ser un proceso participativo, se incluyo la capacitacién y conformacion de material informativo,
alineacion y armonizacion de instrumentos internacionales, socializacion de la metodologia para
elaboracion del informe con mecanismos interinstitucionales e intersectoriales, recoleccion de
informacidn interna y externa con 36 instituciones publicas (seccién 3y 5), asi como la revision de
informes de rendicion de cuenta a nivel internacional como el 10mo. Informe Periddico de
Guatemala ante el Comité de la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (Cedaw), Cuarta Ronda de Evaluacion Multilateral de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Séptimo Informe Periddico de la Convencion de Derechos del Nifio y el Balance de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM).

Para las secciones 1, 2, 4 y 6, se incluy6 una etapa de identificacion de avances, logros, desafios, y
acciones a futuro, a través de 12 reuniones con instituciones publicas, organizaciones de mujeres,
consejos de desarrollo, mecanismos de coordinacion interinstitucional y a lo interno de Seprem,
tanto a nivel directivo como a nivel técnico.

Durante 2020-204 se avanzo en la institucionalizacion de los mecanismos de coordinacion, asesoria
y acompafiamiento en la incorporacién de la equidad entre hombres y mujeres en la oferta
programatica de las instituciones para la gestion de politicas publicas. Se impulsé el control de
convencionalidad para la alineacién y armonizacion de normativa nacional e internacional y
seguimiento a las recomendaciones y observaciones de los comités internacionales.

Los desafios para consolidar y operativizar el seguimiento a la PAB se relacionan con estereotipos
y prejuicios que impiden el cierre de brechas, aumentan la desigualdad y exclusion, sumado a las
condiciones estructurales que afectan tanto hombres como a mujeres en el pais, tales como la
pobreza, la violencia y la desnutricion, entre otros. En particular en mujeres jovenes, indigenas y
rurales.

Otro desafio es la ausencia de desagregacion de informacion estadistica que dé cuenta de la
situacion y condicion de las mujeres, para la toma de decisiones de politica publica y el posterior
analisis de estudios especificos, desde la interseccionalidad de derechos.

Finalmente, el acceso a recursos humanos y financieros en las instituciones rectoras en materia de
derechos humanos de las mujeres conlleva desafios para la implementacion de la PAB en la gestién
de politicas publicas, enfrentado retos en la operativizacion de sus esferas en el marco programatico
y presupuestario de las instituciones pablicas de los tres poderes del Estado.

En el marco de las necesidades especificas de las mujeres y las nifias pertenecientes a grupos
marginados, se ha buscado visibilizar desde un enfoque interseccional, la importancia de garantizar
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el acceso a derechos humanos en todo su ciclo de vida, en particular en temas como prevencion de
embarazos en nifias y adolescentes (NyA) y el acceso a la justicia.

Respecto a buenas practicas y lecciones extraidas, se puede identificar un impacto en cuatro esferas
de especial preocupacion, entre ellas, mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer, la
violencia contra las mujeres (VCM), la mujer y los conflictos armados, y la mujer y el medio
ambiente. La primera se enmarca en la reactivacion de la Coordinadora Nacional para la
Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y contra la Mujer (Conaprevi) y su posterior
fortalecimiento mediante Acuerdo Gubernativo (AG) No. 257-2023, Reforma al AG No. 831-2000,
Reglamento a la Ley para Prevenir y Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar; normativa
que reformd, amplié y fortalecié la institucionalizacion del mecanismo al mas alto nivel. Se integra
por el Presidente de la Republica, Procurador General de la Nacion (PGN), ocho Ministerios, tres
Secretarias y Defensoria de la Mujer Indigena (Demi), tres representantes de organizaciones y de
mujeres especializadas en VCM.

Este logro se vincula a la incorporacion en la Agenda Estratégica de Seguridad de la Nacion
(AESN), como al Plan Estratégico de Seguridad de la Nacién (PESN), la violencia contra la mujer,
como una prioridad nacional. De tal cuenta, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Seguridad (STCNS) formul6 instrumentos de seguridad de la nacidn, garantizando la integracién
de los principios de igualdad ante la ley, y equidad entre mujeres y hombres en materia de seguridad
interior, seguridad exterior, gestion de riesgos y defensa civil e inteligencia del Estado.

Por su parte, en materia de ambiente y recursos naturales, se elabor6 el Plan de Género y Cambio
Climatico, que busca desarrollar politicas, estrategias, planes y programas que respondan a las
necesidades e intereses particulares de los sectores mas vulnerables del pais, en particular, los
derechos humanos de las mujeres.

Para continuar con la generacion y gestion de politicas pablicas, en términos de financiacion, es
importante contar con un presupuesto que permita el fortalecimiento y funcionamiento del Sistema
Nacional para la Equidad e Igualdad entre Hombres y Mujeres (SNEIHM), como mecanismo de
coordinacion técnica y gestion de politicas, enfocado en estructurar el quehacer pablico en acciones
sistematicas y de largo plazo, definiendo la ruta de abordaje para que el Estado responda a los
compromisos internacionales en materia de desarrollo y derechos humanos de las mujeres.

Por su parte, respecto al desarrollo de capacidades, es necesario apoyo financiero y técnico
destinado para tematicas especificas y especializadas para el avance de los derechos humanos de
las mujeres, la gestion de presupuestos para la equidad, la produccion estadistica con enfoque de
género y estudios e investigaciones de politica publica que contemplen elementos prospectivos
para la toma de decisién al mas alto nivel.

Respecto a la tecnologia y alianzas, es importante fortalecer el desarrollo informatico y
automatizado de las distintas acciones y/o intervenciones de politica publica que requieren
esfuerzos coordinados, el uso de plataformas, nuevas tecnologias y estructuras de
telecomunicaciones, asi como sistemas de produccion de datos, de monitoreo y evaluacion,
integrados a las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC’s).



II.  Seccion 2: Prioridades, logros, desafios y complicaciones

1. Durante los ultimos cinco aiios, ;cuales han sido los principales logros, desafios y
complicaciones del progreso hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres?

El Estado cuenta con un conjunto de mecanismos previstos en los marcos juridicos nacionales e
internacionales y de politicas publicas. Para el Organismo Ejecutivo (OE), la Seprem constituye
el mecanismo principal para el avance de las mujeres. En los 5 Gltimos afios, ha avanzado en la
generacién de los instrumentos legales y de gestién de politicas publicas relacionados con la
equidad e igualdad entre hombres y mujeres. Para el efecto, consolidé un andamiaje conceptual y
metodoldgico que permite avanzar en la transversalizacion de las acciones.

Los logros alcanzados para 2020-2024, reflejan avances significativos en la equidad entre
hombres y mujeres y la proteccion de derechos en diversos ambitos. En cuanto al abordaje de la
violencia, resalta la reinstalacion de la Conaprevi, presidida por el Presidente de la Republica, la
creacion de lineamientos, hojas de ruta, marcos conceptuales y metodoldgicos, estrategias, guias
y protocolos que orienten la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
En la misma linea, el Ministerio Publico (MP) cre6 el Modelo de Atencion Integral para las
Mujeres Victimas de Violencia IxKem (MAIMI) y se crearon Oficinas de Atencién a Victimas
(OAV) de la Policia Nacional Civil (PNC). Se llevaron a cabo medidas para institucionalizar los
Centros de Apoyo Integral a Mujeres Sobrevivientes (Caimus), entre las que se encuentra la
aprobacion de normativa institucional para la asignacion de recursos y lineamientos para la
creacion y funcionamiento.

Respecto a la produccion de datos estadisticos, se implementé la Encuesta de Calidad y Bienestar
de los Hogares (ENCABIH), destinada a establecer la prevalencia de violencia contra las mujeres
a nivel nacional. Se constituye como la primera encuesta nacional de este tipo y fortalece
estratégicamente el Sistema Nacional de Informacién de Violencia Contra las Mujeres
(SNIVCM), asi como aporta insumos para la adopcion de medidas de politica publica,
especialmente en los territorios. En términos de reparacion, se han realizado actos de disculpa
publica por los casos de Maria Isabel Véliz Franco y Claudina Isabel Velasquez Paiz derivados
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) y se ha implementado el
Reglamento de la Alerta Isabel-Claudina. Se han creado fiscalias especializadas y protocolos de
investigacion para la atencion y proteccion de defensores y defensoras de derechos humanos.

Respecto a los avances en materia de equidad en el mundo del trabajo, se constituy6 la Comision
Nacional de Empleo Digno, con la funcion de recomendar, impulsar y coordinar acciones
orientadas a la integracion de politicas econdmicas con las sociales y de los sectores publicos y
privados que inciden en la generacion de empleo digno y productivo que permita elevar los niveles
de inclusion.

Por su parte, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Mintrab) implement6 politicas y
programas como la Feria Nacional de Empleo, el Programa Empléate Inclusivo, el Programa
Escuelas Taller, el Programa de Movilidad Laboral y el Programa Beca Mi Primer Empleo, que
incluyen acciones especificas para la inclusion de mujeres en el mercado laboral, incluyendo
mujeres con discapacidad y jovenes.



El Ministerio de Economia (Mineco) ha realizado intervenciones de agricultura comunitaria
sostenible, beneficiando principalmente a mujeres indigenas. En la misma linea, en el sector
medioambiental, se ha implementado el Plan de Accién de Género y Cambio Climatico, ademas
del redisefio de oferta programatica para reduccion de la brecha de atencion agropecuaria de
mujeres rurales.

En los dltimos cinco afios, se han adoptado diversas acciones y medidas para fomentar la
participacion de las mujeres en la vida publicay en la toma de decisiones, con logros significativos
en varios ambitos. Destacan el nombramiento de mujeres en altos mandos del Ejército y el
nombramiento de 60 mujeres en primera y segunda linea de puestos de decision en el gobierno.
Ademas, en 2024 se realiz6 un proceso de convocatoria publica con organizaciones de la sociedad
civil para la eleccion de gobernadores departamentales, resultando en la designacion de 14
mujeres como gobernadoras.

Respecto a los desafios, se identifican areas clave para avanzar en los derechos de las mujeres. En
primer lugar, la consolidacion del control de convencionalidad en las politicas publicas y en los
procesos iniciados por el mecanismo de la mujer, en particular para reestructurar la oferta
programatica.

Asimismo, se identifica la importancia de recuperar el rol coordinador del OE respecto a los otros
poderes del Estado y 6rganos de control en lo que respecta a los derechos humanos de las mujeres.
Este es el paso previo para avanzar en el disefio de una agenda legislativa consensuada entre los
tres poderes del Estado y las organizaciones de sociedad civil (OSC), destinada a revisar,
armonizar y/o alinear el marco juridico nacional a los compromisos internacionales, de manera
particular en lo relacionado con la legislacion ordinaria.

Un tercer desafio consiste en garantizar un piso basico de proteccion social para las mujeres de
todas las edades, grupos socio culturales y procedencia territorial, focalizando acciones en los
sectores especialmente vulnerabilizados; mujeres indigenas, jovenes del area rural, mujeres
migrantes, de las zonas urbano-marginales y victimas de violencia contra las mujeres. Ese piso
basico de proteccion social tiene que acompafarse de medidas dirigidas a garantizar el
empoderamiento econdmico de las mujeres, especialmente en lo relacionado con empleo y
empleabilidad, generacion de competencias de las mujeres para el aumento de la productividad,
acceso a servicios financieros y un proceso particular y estratégico dirigido a reconocer,
redistribuir y reducir el trabajo de cuidados.

Un desafio mas es la implementacién del modelo de intervencién parael abordaje de la\VVCM desde
el Estado, que se constituye en la ruta que las instituciones vinculadas a este tema deben
implementar para responder a los lineamientos del Plan Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres 2020-2029 (Planovi), alineados al Sistema
Nacional de Planificacion (SNP) y Sistema Nacional de Seguridad. Este desafio esta directamente
relacionado con la necesidad de garantizar la continuidad en la implementacion de los lineamientos
contenidos en el Planovi y el fortalecimiento de la Conaprevi.



Asimismo, a pesar de los esfuerzos y avances en materia de legislacion y gestion de politicas
publicas sobre VCM, contintan las altas tasas de femicidios, violencia sexual y trata de personas,
entre otros. Se identifican barreras en el acceso a la justicia pese a la creacién de organismos
especializados y la implementacion de protocolos de atencion. La cobertura en zonas rurales
presenta desafios en torno a la descentralizacion de los servicios basados en estandares
internacionales y con pertinencia cultural.

Finalmente, la situacion y condicion de las mujeres no escapa a las estructuras de exclusion y
discriminacion que se ven reflejadas en los indices de desarrollo, las brechas y disparidades
existentes respecto de los hombres, que se exacerban ante la manifestacion de fendmenos naturales.
La incorporacion de la equidad entre hombres y mujeres en los procesos con los que se conduce el
pais, el desarrollo y las relaciones con la sociedad, representan un enorme desafio en la
incorporacion de acciones, medidas y normativas en las politicas publicas, los procesos
institucionales, de planificacidn, programacion e inversion.

2. En los ultimos cinco afios, ;cuales han sido las cinco prioridades principales para acelerar
el progreso de mujeres y nifias en su pais mediante leyes, politicas o programas?

Para acelerar el progreso de mujeres y nifias mediante leyes, politicas o programas, se brindé
asesoria y asistencia técnica a las instituciones a través de la Seprem, para la incorporacion en los
lineamientos y acciones de politica publica, de las nociones de equidad e igualdad entre hombres
y mujeres; para la generacion y articulacion del flujo de informacion para el seguimiento,
evaluacion y la toma de decisiones; a nivel institucional, sectorial y territorial, en los &mbitos del
desarrollo econdmico, social, cultural, ambiental y politico. Asi como, para incorporar en las
politicas publicas y los marcos normativos, los compromisos nacionales e internacionales asumidos
por el Estado en materia de derechos humanos de las mujeres y para la produccion de informes de
avances y seguimiento en el marco de la representacion en espacios internacionales.

Como resultado, se han disefiado propuestas de dispositivos conceptuales y técnicos que orientan
los marcos de politica publica y los procesos de planificacién, programacion, presupuesto,
inversion publica y seguimiento y evaluacion.

Se han ejecutado acciones estratégicas enmarcadas en la gestion de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres, como la creacion de marcos normativos; la adopcion de medidas
de politica publica; la conformacién y fortalecimiento de mecanismos de coordinacion intra e
interinstitucional para el adelanto de la mujer; la formacion especializada del recurso humano; y la
gestion de la informacion desde un enfoque de equidad.

Para el efecto, se definieron cinco prioridades en materia de derechos humanos de las mujeres: 1)
Eliminacion de la VCM, 2) Igualdad y no discriminacion en la legislacion y acceso a la justicia, 3)
Elaboracion de presupuestos con perspectiva de género 4) Participacion y representacion politica,
5) Fortalecimiento de la participacion de la mujer para garantizar la sostenibilidad ambiental®.

Estas prioridades previamente sefialadas, se relacionan con el establecimiento del SNEIHM,
entendido como un dispositivo que busca ordenar y brindar racionalidad a la gestion para la

L En la Seccidn 3 se detalla como el pais ha abordado estas cinco prioridades.



promocion de la equidad y para institucionalizar el seguimiento de las politicas publicas orientadas
al desarrollo integral de las mujeres y hacia el cierre de brechas.

Este Sistema se enmarca en la modernizacion del Estado para responder a los desafios del
desarrollo, asi como en los lineamientos de la Politica Nacional de Desarrollo, para la
implementacién del Plan Nacional de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032, y se afinca en
los principios del SNP y del Presupuesto y por consiguiente en la Gestion por Resultados (GPR),
a través del cual se concreta el ciclo de politicas publicas del pais.

El Sistema armoniza las acciones emanadas de las diferentes instancias de los érganos del Estado
(gobiernos locales, 6rganos colegiados, instancias con participacion de la sociedad civil, espacios
interinstitucionales y dentro de las instituciones publicas), que tienen como objetivo garantizar el
bienestar de las mujeres, asegurar el cumplimiento de sus derechos humanos y cerrar las brechas
respecto de su situacion y condicion. De esa cuenta, el Sistema se orienta a procurar una estrecha
interrelacion entre los mecanismos vinculados con la conduccién del desarrollo y la agenda para el
avance de las mujeres.

Se enfoca en garantizar que la gestion del ciclo de politicas publicas sea el referente del Estado
para posicionar en la agenda publica los elementos que afectan a las mujeres y generar las
disposiciones técnicas para abordarlos, garantizando su desarrollo integral. De esa cuenta, el
objetivo del Sistema es armonizar el quehacer de las instancias del Estado por medio de normativas
y directrices que guien la aplicacién de instrumentos vigentes relacionados con el avance de las
mujeres.

El quehacer del Sistema se centra en andlisis de problematicas, identificacion de prioridades,
focalizacién de grupos de poblacion de mujeres (en funcién de su situacion y condicion), definicion
de intervenciones (por sector y territorio), y reorientacion de intervenciones de corto, mediano y
largo plazo. La concertacion de procesos y asignacion de los recursos necesarios para mejorar los
estandares de vida de las mujeres, en funcion de su diversidad y su ciclo de vida es parte, también,
de la gestion del Sistema.

3. En los udltimos cinco afos, ¢qué medidas concretas ha adoptado para prevenir la
discriminacion y promover los derechos de los grupos marginados de mujeres y nifias?

La implementacidn de los diferentes programas sociales desarrollados por el Estado de Guatemala
en los ultimos afios a través del Ministerio de Desarrollo Social (Mides)?, han priorizado la atencion
de personas y familias que se encuentran en condicion de vulnerabilidad, nifias, mujeres
adolescentes, mujeres embarazadas. Tienen el proposito de reducir los efectos que por su situacion
de marginacion se les ha limitado el acceso y disfrute de los derechos economicos, sociales,
culturales, ambientales, civiles y politicos.

Dichos programas promueven la asistencia a los centros de salud, el ingreso y permanencia dentro
del sistema nacional educativo, asi como generar condiciones productivas, que les permita alcanzar
el pleno desarrollo de la mujeres y nifias en situaciones de discriminacion por su condicion de
pobreza y pobreza extrema.

2 Los cuales se desarrollardn en la Seccion 3, pregunta 10.



Por otra parte, la legislacion nacional e internacional vigente para Guatemala, ofrece un valioso
marco de abordaje para prevenir las desigualdades que afrontan las nifias y mujeres en el pais y se
debe reconocer que, a pesar de las distintas acciones, los desafios en diversos ambitos contindan.
Sin embargo, se debe reconocer importantes avances para garantizar el acceso al derecho a la
educacion y salud.

En ese sentido, para prevenir o atender la discriminacion contra nifias y mujeres adolescentes en
los centros educativos el Ministerio de Educacion (Mineduc) aprobd el Protocolo de Identificacion,
Atencion y Referencia de Casos de Violencia dentro del Sistema Educativo Nacional [MV1], en el
que incluyo un indicador especifico de casos de violencia originados por cualquier tipo de
discriminacién. Durante el proceso de construccidn, se reconocieron instrumentos internacionales
de proteccion de derechos humanos ratificados por Guatemala.

Respecto a la eliminacion de la discriminacién en el &mbito del acceso a la salud, el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) ha adoptado medidas relacionadas con la atencién
sanitaria y prevenir la discriminacion con el fortalecimientos del personal en sus capacidades para
mejorar la atencion integral en el sistema nacional hospitalario de las mujeres y nifias en
condiciones de vulnerabilidad, entre estas medidas se resalta la implementacion del Manual de
lineamientos de atencidn integral en salud para lesbianas, gais y bisexuales [MV2] aprobado en
2019; la Guia para el registro de Autoidentificacion de las Personas en los Servicios de Salud
[MV3] aprobada en 2020; Lineamientos de Atencion Integral en Salud para Personas Trans
[MV4], aprobado en 2021; la Politica Institucional de Género en Salud 2021-2023 [MV5]
aprobada en 2021, y el Plan Nacional de Interculturalidad en Salud 2023-2028 [MV6], contempla
una serie de actividades que apuntan hacia la contribucion para eliminar la discriminacion racial
El reconocimiento de la necesidad de la atencion diferenciada y especifica de la atencion en el
sistema de salud nacional permite obtener de manera correcta datos para la construccion de perfiles
epidemiol6gicos con pertinencia cultural y acorde a las caracteristicas de las mujeres, nifias y
grupos en condicion de vulnerabilidad.

4. En los altimos cinco afios, ¢como ha afectado la confluencia de diferentes crisis a la
aplicacion de la PAB en su pais y qué medidas se han adoptado para evitar que repercutan
negativamente en los avances en pro de las mujeres y las nifias?

Durante 2020-2024, se visibiliza la confluencia de diferentes crisis en la aplicacion de la PAB. Por
un lado, la reaccidén hostil a temas de género, producto de arraigadas normas culturales y
estereotipos de género que perpetlan la discriminacion y la VCM, ha sido uno de los principales
desafios para la implementacion de acciones desde las instituciones publicas. Eso ha repercutido
en la aprobacién de normas discriminadoras y/o regresivas para los derechos humanos de las
mujeres, y ha representado un desafio en la incorporacion de acciones afirmativas para el cierre de
brechas entre hombres y mujeres. En ese contexto, resulta esencial impulsar acciones que permitan
generar un cambio de comportamiento, a partir de estrategias comunicacionales y educativas.

Los estereotipos y estigmas relacionados con la interseccionalidad y el ciclo de vida generan
condiciones de vulnerabilidad, incidiendo en las distintas esferas de desarrollo, en particular los
referidos al ambito publico, a través del acceso a la educacion, la salud, el empleo y la justicia.
Guatemala cuenta con una poblacion étnica y culturalmente diversa, que enfrenta brechas de



inequidad de caracter estructural, discriminacién, violencia y racismo. Los desafios requieren
medidas de politica publica especificas, especialmente con mujeres jovenes, de areas rurales.

En 2020, la pandemia de Covid-19 visibilizd los desafios de la respuesta Estatal ante las
necesidades de la poblacién en materia de salud, educacién, y empleo. En el caso de las mujeres,
el impacto en el ambito de los cuidados representd una responsabilidad y un retroceso en su
participacion en la esfera publica, relegandose al &mbito privado. Elemento que visibiliz6 desafios
en términos del aumento de la violencia intrafamiliar (VIF) y VCM, y un menor acceso al sistema
de justicia, ante los desafios del confinamiento. Esto ultimo también impacto en el ambito laboral,
en donde las tasas de empleo informal, la ubicacion geografica y étnica, exacerbaron las
desigualdades existentes en Guatemala.

Las crisis ambientales asociadas a fenomenos y desastres naturales, lluvias, inundaciones y
deslizamientos, tuvieron un impacto en las comunidades mas vulnerables, en particular las mujeres
rurales, pertenecientes a pueblos indigenas y en situacion de pobreza y pobreza extrema. Tal fue el
caso de las tormentas ETA e IOTA que afectaron la region norte, noroccidente y oriente del pais.
Se requieren medidas de prevencion, mitigacion y adaptacion al cambio climéatico, con enfoque de
equidad entre hombres y mujeres.

Por otro lado, se ha visibilizado una crisis de gobernabilidad, consecuencia de la falta de confianza
en las instituciones estatales, en particular durante el proceso electoral 2023, y procesos de
corrupcidon que han permeado los distintos Organismos del Estado en los ultimos afios. En ese
marco la Politica General de Gobierno (PGG) 2024-2028, orientada a la consolidacion de una
administracion publica transparente, eficiente y rendidora de cuentas, ha establecido dentro de su
linea estratégica “Hacia una funcion publica legitima y eficaz”, acciones orientadas a alcanzar una
mayor efectividad en la planificacion, presupuestacion y gestion de la politica publica, mediante la
creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

5. De cara a los proximos cinco afios, ;cuales son las prioridades para acelerar el progreso de
mujeres y nifias en su pais mediante leyes, politicas o programas?

Las prioridades para acelerar el progreso de mujeres y nifias para los proximos 5 afios se vinculan
a la implementacion de la PGG 2024-2028, las politicas publicas y a los compromisos nacionales
e internacionales desde un marco de control de convencionalidad. Se tiene como objetivo a futuro,
el fortalecimiento institucional de la equidad e igualdad entre hombres y mujeres en todas las
instituciones del OE vy su articulacion con otros Organismos del Estado. Para el efecto, se han
definido 2 temas prioritarios para los proximos 5 afios la VCM y el empoderamiento econémico
con énfasis en mujeres rurales.

Abordar la VCM como una prioridad nacional, conlleva invertir en el desarrollo de mecanismos,
instrumentos, marcos conceptuales o herramientas, que permitan atender la problematica por parte
de las instituciones de gobierno, con responsabilidad o corresponsabilidad en la atencion, desde un
marco de seguridad democratica, en linea con el Planovi, lo cual permitira incidir en la reduccion
de brechas de inequidad y desigualdad entre hombres y mujeres.

El Planovi 2020-2029, incorpora el ambito de la prevencion como un enfoque que constituye una
nocion orientadora, tanto de sus postulados conceptuales, como del conjunto de lineamientos y
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directrices que plantea. Implica reconocer que el pais requiere de acciones contundentes para la
generacion de una cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres, y promover el derecho
a la igualdad en todos los ambitos, requiere de un marco juridico configurado con normas
destinadas a prevenir y sancionar todas las formas de VCM, asi como contar con un entorno politico
institucional, politicas publicas y programas dirigidos a erradicar la VCM.

Implica contar con un sistema educativo nacional para que NyA reciban una educacion libre de
violencia, de estereotipos sobre lo que significa ser hombres y mujeres en la sociedad y de
discriminacién, sumado al acceso a una educacion de calidad, reconociendo el papel fundamental
en el empoderamiento y desarrollo de las NyA. Asimismo, la prevencién especial, contempla las
fases de denuncia, investigacion y documentacion de los casos ocurridos, las actuaciones policiales,
fiscales y judiciales, el enjuiciamiento y sancion de los perpetradores, asi como la reparacion de
las victimas, tomando en cuenta la debida diligencia y la mejora del acceso a la justicia.

Por su parte, el tema econdmico se articula a las prioridades nacionales contenidas en el Plan
Nacional de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032, los Ejes de Desarrollo Econémico y
Productivo y Equidad Laboral de la PNPDIM, los compromisos internacionales suscritos por el
pais en materia econdémica y las principales observaciones y recomendaciones de los 6rganos de
tratados.

Asegurar la equidad entre hombres y mujeres también es un problema de carécter econémico,
implica aspectos como la organizacion social para producir los bienes y servicios, que le competen
a cada uno de los miembros de la sociedad y como se reparten los frutos del crecimiento econémico.
Cuando se abordan estas cuestiones econémicas y no solamente la estabilidad macroeconémica, es
cuando surgen algunos de los problemas estructurales de la desigualdad entre hombres y mujeres.

Es importante promover y hacer operativos los derechos econémicos de las mujeres; mediante la
disposicion de lineamientos y estrategias concretas que puedan ser incorporadas en la gestion
publica, orientados a garantizar el empoderamiento econdmico de las mujeres, incluyendo su
acceso a sistemas financieros, incluyendo acciones centradas en mujeres rurales y en la economia
de los cuidados.

El empoderamiento econdémico de las mujeres se enfoca en el acceso a servicios financieros como
una herramienta crucial para su desarrollo. Esta perspectiva exige la problematizacion e
identificacion de temas vinculados, como la igualdad de oportunidades, la educacién financiera 'y
la inclusion econdmica. Se busca la reactivacion de la Cuenta Satélite de Trabajo No Remunerado
(TNR), brindar apoyo en materia de bienes productivos y acceso a la tierra.

En este contexto, se visibilizan temas emergentes, tales como el ambito de los cuidados, el cual se
orienta a garantizar un piso basico de proteccion social, a través de politicas y programas disefiados
para garantizar el acceso a servicios de cuidados asequibles y de calidad, asi como el
reconocimiento y valorizacion de todas las actividades relacionadas con el cuidado de las personas
y el mantenimiento del hogar, tanto remuneradas como no remuneradas.

Los cuidados son una responsabilidad compartida que requiere una intervencion integral del
Estado, que debe abordar temas vinculados a los embarazos en NyA y la mortalidad materno-
infantil, haciendo la distincion de intervenciones a nivel sectorial y territorial, que atienda la
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interseccionalidad y el ciclo de vida de las mujeres. Para el efecto, es importante priorizar
fortalecimiento de la produccion de datos estadisticos y lineamientos técnicos para la gestion
coordinada con las instituciones generadoras y usuarias de informacién, promoviendo asi una
comprension y aplicacion coherente y efectiva de los principios de equidad e igualdad entre
hombres y mujeres.




III.  Seccion 3: Progreso en las 12 esferas de especial preocupacion

i.  Vertiente 1. Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo decente

6. En los altimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para avanzar en la igualdad
de género en el mundo del trabajo (incluidos los empleos informales y no convencionales, asi
como el emprendimiento)?

Las Encuestas Nacionales de Empleos e Ingresos (ENEI) del periodo 2019 [MV1] y ENEI 2022
[MV2], registraron que la Tasa Global de Participacion (TGP) en las mujeres, presentd un
incremento de 2.8% y para la tasa de informalidad de 7.2%. Asimismo, en la tasa de desempleo de
2% y en la tasa de subempleo de 6.9%. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) actualmente esta
trabajando en la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC) 2024.

El marco normativo nacional establece que el salario minimo debe ser igual para hombres y
mujeres, garantizando las mismas oportunidades de empleo, igual remuneracion y prestaciones, asi
como igualdad de trato en trabajos de igual valor. Entre 2020-2024 se increment6 con un total de
17.75% y 12.35% en cada circunscripcion.

De 2023 al 2024, segtn el AG No. 307-2023 Salarios Minimos para las Actividades Econémicas
por Circunscripcion Econémica en la Republica de Guatemala [MV3], del Mintrab, el salario
minimo se incremento en las diferentes circunscripciones econémicas, de la siguiente forma, para
el departamento de Guatemala en el ambito agricola se incrementd un 6% quedando en Q3,516.86;
el no agricola en 6.6% (Q3,643.59) y en exportadoras y de maquinaria se incrementé en 6.6.%
(Q3,343.01).

Para el resto de los departamentos qued6 de la siguiente forma, en el ambito agricola se incrementd
un 4.3% (Q3,374.42); el no agricola se increment6 en 4.6% (Q3,477.82) y en exportadoras y de
maquinaria se incrementd en 3.6.% (Q3,171.90).

El Mintrab cumpliendo con la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032 [MV4], que incluye
en sus enfoques y principios rectores, la equidad de género, con el objetivo de garantizar que las
mujeres logren acceso a un empleo remunerado en condiciones equitativas y disminuir
gradualmente la informalidad, la tasa de subempleo y desempleo, ha realizado acciones para incluir
a las mujeres en el &mbito laboral, mismas que se resaltan a continuacion.

En 2023 la Feria Nacional de Empleo ofrecio 3,167 puestos, participaron 8,836 personas de las
cuales 52% fueron mujeres. Entre 2022-2023, el Programa Empléate Inclusivo, inserté al mercado
laboral a 15 mujeres con discapacidad; y el Programa Escuelas Taller formé 195 mujeres en
técnicas ocupacionales para el desarrollo social, econdmico y cultural. EI Programa de Movilidad
Laboral, consiguio trabajo en el extranjero a 988 mujeres. EI Programa Beca mi Primer Empleo,
que consiste en emplear a jovenes entre 18 y 24 afios®, entre 2022-2024 emple6 a 704 mujeres.

El Mineco, durante 2020-2024 realizé6 16 talleres de agricultura comunitaria sostenible, en
diferentes sectores, entidades y comunidades para identificar las brechas de competitividad
territorial, centrandose primordialmente en mujeres indigenas, en el intercambio de experiencias y

3 El Mintrab financia el 51% del salario minimo y el empleador el 49%.
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fortalecimiento de habilidades empresariales, gestion agricola, finanzas y liderazgo. A través de
AG No. 135-2024 aprobo el Plan Ruta de Desarrollo Inclusivo [MV5], basado en la
implementacién de Mesas Territoriales de Competitividad, como un mecanismo que relne y
articula a representantes de los sectores publico, privado, sociedad civil y académico, para
identificar, promover e impulsar iniciativas que incidan en el desarrollo econdmico y en la
competitividad territorial. Durante 2024 ha beneficiado a 231 mujeres indigenas en actividades de
capacitacion en agricultura y uso de recursos para la venta de cosecha y el desarrollo de redes de
apoyo y alianzas entre mujeres emprendedoras indigenas organizadas de la sociedad civil,
instituciones gubernamentales y empresas privadas (Mineco, 2024).

La Inspeccién General de Trabajo (IGT), conform6 el grupo con equidad especializado en
inspeccion con enfoque de género, integrado por 6 inspectores de trabajo especializados. En
conjunto con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), esta trabajando en la propuesta de
la guia de inspeccion con enfoque de género, que incluye actas de inspeccion y verificacion,
coordinando talleres de capacitacion, la implementacién de la inspeccion con enfoque de género y
el intercambio de experiencias virtuales con otros paises sobre inspecciones.

En 2021 inicio operativos focalizados a distintos sectores econdémicos atendiendo hasta el 2023 un
total de 20 denuncias por discriminacion contra la mujer. Asimismo, por denuncias de posibles
vulneraciones a derechos laborales de las mujeres, entre 2020-2023 atendié 161.

En el marco del Plan y la Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil 2021-2032, se aprobd la Hoja de Ruta para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil en todas sus formas y Proteccidn al Adolescente Trabajador 2022-2025 [MV6]. Se realizan
operativos por parte de la IGT a tiendas de barrio, talleres y lugares donde se fabrican y manejan
sustancias u objetos explosivos o pirotécnicos. En 2022, se realizaron 6,378 inspecciones
relacionadas con trabajo infantil y 4,569 inspecciones en 2023.

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica (SOSEP) brinda
asistencia técnica a mujeres del area rural en condicion de vulnerabilidad para potencializar sus
destrezas y habilidades productivas. Del 2020 hasta abril 2024, capacit6 a 144,801 mujeres a través
de 89,331 eventos de formacidn y 655 eventos comerciales, registrando un total de venta de Q14.22
millones (SOSEP, 2024).

Entre las lecciones aprendidas se resalta la importancia de la formacion y asistencia técnica
brindada a distancia a través de teléfono y otras plataformas de comunicacion virtual que permitio
el acompafiamiento en sus actividades productivas, la organizacion de grupos y bdsqueda de
alternativas para la promocion de sus productos, venta y entrega a domicilio.
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7. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para reconocer, reducir o
redistribuir los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados y fomentar la conciliacion
de la vida familiar y laboral y reforzar los derechos de los trabajadores/as remunerados/as
del hogar?

Segun la ENEI 2022* del total de las actividades no remuneradas, el 87.2% lo realizan las mujeres.
Los registros de las horas semanales promedio de trabajo no remunerado realizado por las mujeres
en 2022, fue de 44.41 horas, observando un aumento de 11.08 horas respecto del 2019. Mientras
que en los hombres fue de 15.89 horas en 2022, representando un incremento de 5.59 horas respecto
de 2019 (INE, 2023a).

Para reducir la carga que representa para las mujeres trabajadoras el cuidado de la nifiez, la SOSEP,
implementa el Programa de Hogares Comunitarios, constituidos en una vivienda familiar de una
madre cuidadora, equipada para la atencion de 10 a 12 nifias o nifios, y los Centros de Atencién y
Desarrollo Infantil (CADI’s), los que funcionan en inmuebles exclusivos y acondicionados para el
cuidado de 20 a 120 nifias o nifios con edades de hasta 7 afios.

Durante el Covid-19 se tomaron acciones para la reduccion de contagios, desde la restriccion de
circulacion en horarios especificos, asi como la prohibicién de actividades presenciales y grupales.
En ese contexto, fueron suspendidas todas las actividades presenciales en los Hogares
Comunitarios y los CADI’s, sustituyéndolas por la entrega de alimentos a las familias de las nifias
y nifios inscritos. La entrega se realizo a través de la coordinacion de redes interinstitucionales y
departamentales.

En el 2020 la atencion de nifias y nifios, tanto en los Hogares Comunitarios como en los CADI’s
registré un total de 15,451 beneficiarios, aumentado para 2023 a un total de 16,407. En 2020, se
contaba con 464 CADI’s y 144 Hogares Comunitarios y en 2023 se redujeron a 449 CADI’s y a
131 los Hogares Comunitarios. Durante 2023, se registré un presupuesto de Q94.65 millones
(SOSEP, 2023; SOSEP, 2024).

En 2019 la Junta Directiva (JD) del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) instruy6 a
la Gerencia para que realice una revision del Programa Especial de Proteccién para Trabajadoras
de Casa Particular (Precapi) para realizar una propuesta integral para la inclusion de la poblacion
trabajadora; realizar un estudio integral del comportamiento del Programa, incluyendo su estado
actual, el namero de veces que ha sido promovido y cual ha sido la ejecucion, con el apoyo de la
OIT. A mayo 2023, el Precapi contd con 554 trabajadoras inscritas al régimen de seguridad social
desde su creacidn (afio 2009), lo que les permite tener acceso a los servicios definidos del programa,
personalmente y, de forma extensiva a sus hijos.

Respecto a la promocion de los derechos humanos de las personas que prestan y las que reciben
cuidados y apoyo, especialmente la proteccion social, la Seprem elaboré la Hoja de Ruta de
Proteccion Social [MV7] que esta alineada al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 5
“Igualdad de género” y a la meta 5.4, relacionada al trabajo de cuidados. La Hoja de ruta busca
operativizar, a partir de las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra
Guatemala 2032 [MV8], y los lineamientos del Planovi, un modelo de proteccion social orientado

4 Ultima encuesta vigente.
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a disminuir vulnerabilidades, para mejorar las condiciones de vida de las mujeres sobrevivientes'y
victimas de violencia.

Sobre la Meta 5.4 de los ODS, es preciso indicar que la Hoja de Ruta tiene un enfoque que
promociona medidas y acciones para garantizar el reconocimiento y la valoracion social del rol de
las mujeres, particularmente las sobrevivientes de VCM, en el trabajo de cuidados. Dentro de las
acciones propuestas, estan aquellas dirigidas a compartir la responsabilidad del cuidado del hogar
y la familia, asi como otras que garanticen el acceso a servicios publicos, infraestructura y politicas
de proteccion social ya en marcha en el pais.

8. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para reducir la brecha digital
de género?

Atender las brechas digitales de género se ha asumido como una prioridad desde el Estado,
mediante el Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032 [MV8], el cual se
armoniza con los ODS. En el Eje Bienestar para la Gente, se reconoce que la cienciay la tecnologia,
tienen una importancia estratégica para reducir las inequidades y construir una sociedad mas
incluyente.

El Mineduc, entre 2022-2023, ha dotado de equipo tecnolégico a escuelas e instituciones normales
instalando laboratorios de computacién, beneficiando a 6,800 mujeres y 6,775 hombres para un
total de 13,575 estudiantes.

El Programa Tecnologia en el Aula, tiene como objetivo fomentar el uso de herramientas
tecnoldgicas para mejorar la calidad educativa y desarrollar las competencias digitales de los
estudiantes. Entre 2022-2023 beneficid un total de 853,390 estudiantes, siendo 417,842 mujeres y
entrego 4,284 kits tecnoldgicos; beneficio 3,390 centros educativos y capacité 19,860 docentes.

El Programa Tecnologia y Conectividad proporciond de equipo de computo de escritorio a 24
centros educativos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, Huehuetenango,
Izabal, Petén, Quetzaltenango, Quiché, Solola y Totonicapan, durante 2022 y 2023, beneficiando
a un total de 4,878 estudiantes y 646 docentes, con una ejecucién de Q 5.8 millones.

Ha desarrollado materiales educativos tecnoldgicos: 4 aplicaciones, que pueden ser instalados en
dispositivos electronicos 10S y Android, en idiomas K’iche’, Kaqchikel, Q’eqchi y Q’anjob’al, con
el objetivo de fortalecer los aprendizajes de los idiomas mayas como idioma materno y como
segundo idioma nacional (Mineduc, 2024).

Por otra parte, la PGG 2024-2028 [MV9], contempla el eje de trabajo Avanzar para Cerrar la
Brecha Digital con Tecnologia e Innovacion, el cual consiste en una vision estratégica para el
fomento de la innovacion y la transformacion productiva para el mercado local e internacional,
estableciendo mecanismos efectivos de coordinacion y generaciéon de alianzas que garanticen
condiciones de acceso a los mercados, incrementando la eficacia, transformacion, innovacion,
investigacion y desarrollo productivo a cualquier agente econdémico a nivel nacional.

Segun la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de Hogares 2022-2023 (ENIGH) [MV10], a
nivel nacional el 81% de los hogares poseen bienes relacionados con las TIC’s. En ese contexto,
se identifica que, en el &rea urbana, el 88.8% de los hogares cuentan con bienes relacionados con
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las TIC’s, mientras que en el area rural el 70.8%. Asimismo, se registra que a nivel nacional el 21%
cuenta con computadora y el 7% con Tablet; mientras que en el area rural el 7.7% y en el area
urbana el 31% cuentan con computadora; y en el caso de Tablet el 10.4% para el area urbano y
2.4% para el area rural.

Entre los esfuerzos realizados por la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (Senacyt) entre
2020-2024 realizo 4 talleres de alfabetizacion digital, dirigido a un total de 99 mujeres de diferentes
regiones del pais con dificultades al acceso a la educacién y conocimientos de las TIC’s, con un
presupuesto ejecutado de Q69,690.00 y aportes complementarios de otras organizaciones por
Q25,640.00.

Entre 2022-2023 se beneficio a 8,164 nifias, nifios y adolescentes (NNA), a traves de diferentes
eventos de difusién de la ciencia y tecnologia (conversatorios, programa de divulgacion cientifica
y tecnoldgica; rally de robotica; tecnociencia infantil), en diferentes regiones del pais, con el
objetivo de generar nuevas formas de aprender sobre ciencia y tecnologia, despertando la
curiosidad y motivando a la nifiez y juventud, de todas las edades, a interesarse por el conocimiento
cientifico mediante la observacion, experimentacion, participacion y diversién, ayudando a crear
pensamiento critico y andlisis. En 2022, se publico 43 episodios del podcast Ciencias al servicio
de la sociedad [MV11], cada uno fue publicado cada lunes en la plataforma Spotify.

Se aprobd la Estrategia de inclusion de mujeres y pueblos indigenas en la ciencia, la tecnologia y
la innovacion 2022-2027 [MV12], tiene como objetivo promover, a través de esfuerzos
interinstitucionales e intersectoriales, la participacion de grupos vulnerables en el Sistema Nacional
de Ciencias y Tecnologia (Sincyt). Busca transversalizar el enfoque de género y pueblos indigenas
a toda la produccién institucional para aumentar la participacion de mujeres y pueblos indigenas
en el Sincyt; promover el reconocimiento de los saberes ancestrales y su aporte al desarrollo de
Guatemala; identificar y mitigar los obstaculos que desde los programas de gobierno puedan estar
limitando la inclusién de las poblaciones vulnerables y reducir la brecha digital con consideracién
a las poblaciones vulnerables (Senacyt, 2024).

9. En los altimos cinco afos, ¢como ha afectado el entorno de las politicas macroeconémicas
y fiscales a la aplicacion de la PAB en su pais, y qué politicas macroecondémicas ha aplicado
su pais para favorecer una economia en la que haya una mayor igualdad de género?

La Comision de Inclusion Financiera (Comif) aprobd la Estrategia Nacional de Inclusion
Financiera para Guatemala 2019-2023 (ENIF) [MV13], con el objetivo de ampliar y mejorar el
acceso y uso de los productos y servicios financieros a los distintos segmentos de la poblacion
guatemalteca de acuerdo con sus necesidades, en especial para aquellos que actualmente no estan
integrados al sistema financiero. La ENIF se encuentra disponible en las paginas web del Banco de
Guatemala (Banguat) y Superintendencia de Bancos, ademas, en el corto plazo, estad programada
la creacion de un sitio especial para la ENIF.

En marzo 2024, la Comif actualiz6 la Estrategia Nacional de Inclusién Financiera para Guatemala
2024-2027°, resaltando la inclusion financiera de las mujeres como uno de sus cuatro pilares;
reconoce que la educacion financiera especifica para mujeres es fundamental, ya que proporciona

5 El documento esta en proceso de publicacion, se estima que, durante el mes de junio de 2024, se realice el evento de socializacion.
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los conocimientos y habilidades necesarios para tomar decisiones informadas sobre sus finanzas
personales, contribuyendo al avance de la equidad de género y apoyando el crecimiento econémico
sostenible del pais.

Entre los indicadores macroecondmicos, el Banguat registrd que, en el sistema bancario nacional,
el comportamiento de créditos a favor de mujeres ha variado, en el 2020 representé el 42%; en el
2021 aumento al 43% y bajo al 42% en 2022.

Para junio 2023, se reportd que, de cada 10 créditos, aproximadamente 4 son destinados a mujeres
representando el 38% del total. En su mayoria, los créditos son destinados al sector econdémico de
industria manufacturera y comercio, asimismo se registra que los créditos otorgados a mujeres son
de menor cantidad que el otorgado a los hombres. Las tasas de interés brindadas a las mujeres son
del 23.3%, y la de los hombres es del 22.1%, representando una brecha del 1.2%. Por otro lado, las
mujeres representan el menor porcentaje de morosidad, con el 31% y sobre las garantias que
respaldan los créditos, en el caso de mujeres el 74.7% son fiduciarias y 15.8% son bienes
inmuebles.

Asimismo, se registrd un total de 132,733 polizas de las cuales corresponde el 27% mujeres y 73%
a hombres. De cada 10 personas aseguradas en vida individual, 3 correspondian a mujer y 7
hombres, y por cada 10 siniestros de vida individual 4 corresponden a mujeres y 6 a hombres. Se
registraron 1,907 siniestros de los cuales el 36% fueron mujeres y 64% hombres. Respecto a seguro
de vida colectivo, en 2023 se registro un total de 2,806.706 certificados de pdlizas de los cuales el
43% mujeres y 57% hombres. En siniestros se registraron 68,242 de los cuales 52% fueron mujeres
y 48% hombres (Banguat, 2024).
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ii.  Vertiente 2. Erradicacion de la pobreza, proteccion social y servicios sociales

10. En los altimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para reducir o erradicar la
pobreza entre las mujeres y nifias?

En abril 2024, el Gobierno impulsa la iniciativa Mano a Mano, contra la pobreza y la malnutricion,
que tiene como objetivo incidir de manera multidimensional en la reduccion de estos dos flagelos.
Esta enfocada en 7 dimensiones, salud (mejorar la calidad de los servicios de salud, focalizando la
atencion primaria); educacion (creardn y fortaleceran los centros de estimulacion temprana para
menores de 2 afios); agricultura (mayor servicio de asistencia técnica y dotara de insumos agricolas
que incluyen semillas, herramientas, silos metalicos y aves de corral); proteccion social (aumentara
la cobertura de los programas de transferencias monetarias condicionadas); infraestructura de hogar
(mejorar las condiciones de viviendas cambiando pisos de tierra por concreto y remozamiento de
paredes en hogares vulnerables); activacion econdmica (se facilitaran microcréditos y se brindaran
capacitaciones financieras a mujeres emprendedoras); y el fortalecimiento de la gobernanza local,
el cual se realizara a través de las Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(Comusan).

El Mides, implementa una serie de programas a favor de personas en condicién de pobreza y
pobreza extrema, incluidas con especial atencidén a mujeres, NNA, mujeres embarazadas o periodo
de lactancia, adultos mayores, personas con discapacidad y poblacion indigena. En ese sentido, el
Programa Comedores, consiste en la entrega de raciones de alimentos de desayuno y almuerzo,
entre 2020-2024 beneficié a 13,522,500 mujeres y 15,086,383 hombres, ejecutando un presupuesto
de Q642 millones (Mides, 2024).

El Programa Beca Superior que promueve la permanencia y continuidad de jovenes en situacion
de pobreza o pobreza extrema (16 y 28 afios) en el sistema educativo, para finalizar el nivel
superior, otorgandoles transferencia monetaria condicionada (TMC). Entre 20202023, beneficio
a 4,113 mujeres y 1,801 hombres, ejecutando un presupuesto total de Q11.84 millones (Mides,
2024).

Programa Beca Social Educacion Media, consiste en otorgar TMC a jévenes entre las edades de
once y veinticuatro afios en situacion de pobreza o pobreza extrema del area urbana y rural para su
permanencia, continuidad y finalizacion de sus estudios a nivel medio. Entre 2020-2024 ha
beneficiado a 12,939 mujeres y 14,277 hombres, ejecutando un presupuesto de Q58.93 millones
(Mides, 2024)

Programa Bolsa de Alimentos, tiene como objetivo incrementar el acceso a productos de la canasta
basica alimentaria a familias en condicion de pobreza y pobreza extrema, en areas urbanas y rurales
del departamento de Guatemala. Entre 2020-2024 beneficio a 110,936 mujeres y 5,842 hombres,
ejecutando un presupuesto de Q200.71 millones (Mides, 2024).

El Programa de Bono Social en Salud, se otorga a familias que cumplan con la corresponsabilidad
de asistencia al servicio de salud para sus integrantes de cero a menores seis afios, y/o la madre
embarazada. Durante 2020-2024 ha beneficiado a 163,239 mujeres y 4,733 hombres, ejecutando
un presupuesto de Q467.6 millones (Mides, 2024).
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El Bono Educacion, se otorga a familias que cumplan con la corresponsabilidad de inscripcion'y
asistencia al ciclo escolar de preprimaria y primaria para sus integrantes entre 6-15 afios. Durante
2020-2024 ha beneficiado 298,913 mujeres y 4,363 hombres, ejecutando un presupuesto de
Q891.89 millones (Mides, 2024).

El Programa Vida promueve la asistencia a los servicios de salud de las NyA embarazadas o madres
menores de 14 afios, victimas de violencia sexual (VS) cuyos casos hayan sido judicializados.
Consiste en la entrega de una TMC de Q1,500.00 para garantizar la asistencia a consultas médicas
de las madres y sus hijos de forma periddica. Entre 2018 y agosto 2023 fueron entregados 5,150
aportes a 1,590 NyA con una inversion de Q7.72 millones.

La Beca Social Artesano, dirigida a personas mayores de edad, preferentemente a mujeres del area
urbana y rural, en situacion de pobreza o pobreza extrema, quienes participan en procesos de
capacitacion que les permita mejorar sus habilidades y técnicas productivas, o bien aprenderlas
durante un periodo determinado, otorgandoles TMC. Durante 2020-2023 beneficié a 17,741
mujeres y 124 hombres, ejecutando un presupuesto de Q21.1 millones. Se ha contemplado que
comenzara a ejecutar en el segundo y tercer trimestre del 2024 (Mides, 2024).

La Seprem elaboré la Agenda Estratégica para el Empoderamiento Econémico de las Mujeres
[MV1], instrumento que desarrolla lineamientos de planificacion para que las entidades
implementen intervenciones que favorezcan los derechos de las mujeres. Se vincula a la Agenda
regional para el empoderamiento econdmico de las mujeres rurales del Consejo de Ministras de
la Mujer de Centroamérica y RepUblica Dominicana del Sistema de la Integracion
Centroamericana (COMMCA-SICA) [MV2] y considera acciones para acceso a créditos y
comercializacion.

El Mintrab a través de la seccion de Formacion y Capacitacion para el Empleo, otorga becas para
formacion técnico profesional para el empleo. En 2021, fueron beneficiadas 2,075 mujeres, en 2022
fueron beneficiadas 2,008 mujeres, y en el primer semestre de 2023, fueron beneficiadas 666
mujeres.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA) ha promovido la participacion
de las mujeres en organizaciones productivas a traves del Programa de Alimentacion Escolar,
donde se involucran como proveedoras, permitiéndoles mejorar sus ingresos econémicos. Entre
septiembre 2021 y junio 2023, se beneficié a 169,612 mujeres.

11. En los altimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para mejorar el acceso de
las mujeres y las nifias a la proteccion social?

El Programa Bono Familia forma parte de los programas implementados por el Estado para
contrarrestar los efectos del Covid-19, para proteger a las familias en situacién de vulnerabilidad,
incluyendo madres solteras y la atencion de familias con nifiez en situacion de desnutricion. Se
registraron Q1.48 millones de mujeres atendidas, con una inversion de Q3,300.7 mil millones.

Ademas, se ejecuto la intervencion de asistencia econdmica temporal para personas y familias
afectadas por Covid-19, se brindo el aporte economico de Q1,000.00 a personas y familias en
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condiciones de pobreza, vulnerabilidad y/o que fuesen parte de la economia informal, cubriendo a
88,832 comerciantes informales, incluyendo mujeres®.

Para mejorar el acceso a la seguridad social, el IGSS ha realizado campafas e implementado
programas de salud reproductiva que incluye servicios de planificacion familiar, atencién prenatal,
perinatal, parto y postparto, embarazos en adolescentes, deteccion y atencion oportuna del cancer
cérvico uterino y mamario, menopausia y climaterio, prevencion de infecciones de transmision
sexual (ITS). ElI Programa de Planificacion Familiar promueve el acceso a métodos
anticonceptivos; y el Programa de Inmunizaciones consiste en vacunacion preventiva de
enfermedades infectocontagiosas.

El IGSS durante 2020, registro un total de 439,407 mujeres afiliadas y para febrero 2024 un total
de 585,185, es decir, un aumento de 145,778 mujeres (36.7%). El nimero de afiliadas inscritas
nuevas ha registrado tendencia de aumento, en 2020 se registraron 34,366 y en 2023 fue de 71,798;
mientras que para febrero 2024 se registra en 15,565. Con relacion a la atencion a nifias en el IGSS,
se registra una tendencia al aumento, en 2020 fueron 233,355 nifias y en 2023 fueron 477,942,
mientras que para mayo 2024 se registran 834,595 nifias.

Durante la pandemia Covid-19 el IGSS aprobd el Manual de normas y procedimientos del servicio
integrado de telemedicina en consulta externa [MV3], cuya finalidad es minimizar las citas
médicas de diferentes patologias convirtiéndolas en una consulta médica por teleconferencia.
Derivado de la pandemia Covid-19 se implement6 la consulta via telefonica y el despacho de
medicamentos por mensajeria. Se descentralizaron los servicios para atender pacientes con Covid-
19, por contar con pruebas para deteccion de antigeno viral SARS-COV-2 en todos los laboratorios
institucionales.

Respecto al presupuesto por los servicios prestados a mujeres durante 2020 a marzo 2024 ha
mostrado un incremento constante, pasando en 2020 de Q2.26 mil millones a Q4.24 mil millones
y hasta marzo 2024 se habia registrado en Q73.23 millones. Estos presupuestos corresponden a la
atencion de las areas de accidentes, enfermedad y maternidad, que incluyen consulta externa,
emergencia, hospitalizacion y primeros auxilios (IGSS, 2024).

12. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais destinadas a mejorar los
resultados de salud para mujeres y nifias?

Para mejorar los resultados en salud de mujeres y nifias, en el caso de reduccion de la mortalidad
materna, el MSPAS aprobd el Plan de Accion 2021-2025 de la Politica Nacional de Comadronas
de los Cuatro Pueblos de Guatemala [MV4], para concretar acciones y operativizar su contenido;
coordina con el Programa Nacional de Salud Reproductiva (PNSR) y el Programa de Medicina
Tradicional y Alternativas, la atencion del parto natural/vertical, fortaleciendo la pertinencia
cultural. Aprobd los lineamientos para la coordinacion del trabajo con comadronas durante Covid-
19. En 2020 se registro a nivel nacional un total de 20,801 comadronas y en 2023 de 20,040.

6 Con relacion a la esfera de mujer y pobreza se resaltan las acciones indicadas en la respuesta 10, en la que indicé informacion
sobre los programas Beca Superior; Bono Social en Salud y Educacion; El Programa Vida.
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Con relacion a la razén de mortalidad materna (RMM), por cada 100,000 nacidos vivos, en 2020
se registrd en 99; para 2021 en 122, y en 2023 se redujo a 81.

En 2024, el MSPAS aprobé la Politica Publica de Desarrollo Integral de la Primera Infancia
2024-2044 [MV5], busca garantizar el desarrollo desde la gestacion hasta los 6 afios, armoniza la
definicion de primera infancia con la del Comité de los Derechos del Nifio, refiriéndose a todas las
nifias y nifios desde su concepcion hasta los 6 afios. En ese sentido, aborda aspectos de salud,
educacion, nutricion y cuidado afectivo. Contempla la creacion y mejora de programas y estrategias
que acerquen los servicios de salud en beneficio de las nifias y nifios. Incluye la atencion para el
desarrollo cognitivo, social y emocional, integrando a instituciones publicas.

ElI MSPAS implementa la Guia de uso de los antirretrovirales en Personas con Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y su aplicacion profilactica [MV6], socializados en octubre del
2021; el Plan Nacional para la Eliminacién de la Transmision Materno Infantil de VIH, Sifilis, y
Hepatitis B 2021-2024 [MV7]. El Plan Estratégico Nacional Para la Prevencion, Atencion y
Control de Infecciones de Transmisién Sexual, VIH y sida (sindrome de inmunodeficiencia
adquirida) 2017-2021, se encuentra en proceso de actualizacion. En 2023, se publico el
Diagndstico de Género hacia una respuesta al VIH transformadora de las relaciones entre los
géneros [MV8], presentando aspectos de la respuesta integral al VIH desde un enfoque de género,
incluyente, preventivo que da a conocer el comportamiento cuantitativo y cualitativo.

Sobre casos de VIH, el MSPAS en 2022 registro un total de 1,150 casos nuevos de los cuales el
74% fueron hombres (846) y el 26% mujeres (304). Para mayo 2023 registrd 1,012 de los cuales
el 71% fueron hombres (715) y el 29% mujeres (297). Los grupos de edad de 15 a 54 afios
corresponden a la mayor cantidad de casos (90%). Por otra parte, el registro de casos notificados
de VIH en 2020 fue de 2,170, en 2021 de 2,015, en 2022 de 2,642 y para mayo 2023 de 1,012
(MSPAS, 2023). Por otra parte, el IGSS entre enero y mayo 2023 brind6 7,959 atenciones en salud
por enfermedades por VIH, de las cuales 6,120 fueron hombres y 1,939 mujeres. EI MSPAS cuenta
con 17 Unidades de Atencion Integral de VIH ubicadas en las consultas externas de hospitales
nacionales y el IGSS cuenta con 3 clinicas, para la atencion de personas con VIH.

Se han alcanzado las metas 95-95-95 propuestas por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU)
para poner fin a la epidemia del sida, ya que el 48% de las personas que viven con el VIH conocen
su estado seroldgico, el 93% de las personas diagnosticadas con el VIH reciben terapia
antirretroviral continuada, el 96% de las personas que reciben terapia antirretroviral tienen
supresion viral (Segeplan, 2023).

Con relacion a las ITS, el MSPAS registro en casos nuevos, 36,885 en 2020, 47,707 en 2021 y
49,037 en 2022; las mas frecuentes fueron el flujo vaginal, la tricomoniasis, papilomatosis, el
sindrome uretral y la infeccion gonococica. Asimismo, identifico que la poblacion més afectada es
la comprendida entre los 20 y 49 afios (Segeplan, 2023).

En 2024, cobro vigencia los Lineamientos de vacunacién contra el Virus del Papiloma Humano

(VPH) [MV9] del MSPAS, mediante el cual se incluye el grupo de nifias de 9 a 17 afos; nifias que
cumplan 18 afios en el transcurso del 2024 y nifios de 9 afios cumplidos nacidos en el 2015.

22



En 2024 fue presentada ante el Congreso de la Republica de Guatemala (CRG) la Iniciativa de Ley
No. 6396 Ley Integral del Virus de Inmunodefieicencia Humana -VIH- [MV10], que tiene como
objetivo crear un marco juridico que garantice el acceso universal a la prevencién del VIH con
digndiad, libre de estigma y discriminacion, con el enfoque de género y pertinencia cultural.

Para la reducir la desnutricion, en 2022 se implementd el plan Gran Cruzada Nacional por la
Nutricion, con énfasis en atencion de la nifiez menor de 5 afios, preescolares y escolares, mujeres
en edad fértil, poblacion rural e indigena, en pobreza y pobreza extrema. Establecio como eje
transversal la equidad de género y pertinencia cultural, para fortalecer mecanismos de planificacién
y presupuesto. EI CRG a través del Decreto 30-2022 Reformas al Decreto 16-2021 del Congreso
de la Republica, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal dos mil veintidds [MV11], realiz6 una ampliacion presupuestaria especifica para la Gran
Cruzada Nacional por la Nutricion, asignando Q290 millones para proyectos de agua, saneamiento,
drenajes, educacion e infraestructura.

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (Sesan) en 2023 aprobo el Plan Estratégico
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PESAN) 2023-2032 [MV12] que hace operativa la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (Polsan) 2022-2037 [MV13].

La Sesan en 2020, registré acompafiamiento de 163 casos de nifiez con desnutricion aguday realizo
833 visitas a domicilios en cumplimiento al protocolo de intervencién para garantizar el derecho a
la salud, la integridad y la vida de los nifios y nifias con desnutricién aguda, en casos de falta de
consentimiento para el tratamiento médico y nutricional. Asimismo, implementé monitoreo con el
objetivo de realizar visitas a nifios menores de 5 afios reportados con desnutricion aguda por el
MSPAS, en 2022 realizaron 3,595 entrevistas y a julio 2023, se llevaron a cabo 4,080.

Para la atencion de nifias en la primera infancia, el MSPAS entregd entre 2021-2023, més de 7
millones de bolsas de alimento complementario fortificado, beneficiando en 2021 a 353,727 nifios
y 362,223 nifias; durante 2022 benefici6 a 211,910 nifios y 218,796 nifias; y hasta el 05 de julio
2023 se beneficiaron a 178,334 nifios y 183,535 nifias.

El Programa de Tuberculosis actualizé en 2021, el Manual de Atencién para el Manejo de
Pacientes con Tuberculosis [MV14], siguiendo las recomendaciones internacionales y en 2023
cred la Red Nacional de Tuberculosis Pediatrica para el abordaje integral de las nifias y nifios
afectados.

El Programa Nacional de Enfermedades Cronicas y Cancer, ha promovido la aplicacion de la
normativa para el abordaje y prevencion de las distintas enfermedades créonicas no transmisibles,
la Guia para la Prevencion y Atencion para el sobrepeso y obesidad en la nifiez y adolescencia
[MV15], Estrategia Nacional para la Prevencion del Sobrepeso y Obesidad en Nifiez y
Adolescencia [MV16] aprobada en el 2021, Guia para el abordaje integral de la diabetes,
lineamientos para la atencion de las enfermedades cronicas no transmisibles, Guia para la
prevencion y atencién integral del cancer [MV17], Guia para el abordaje integral de la
hipertension arterial (MSPAS, 2024).
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13. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para mejorar los logros y
resultados educativos para mujeres y nifias, incluso en sectores en los que estan
infrarrepresentadas?

Los datos de retencion escolar para el ciclo escolar 2022 fueron del 97% para el nivel de educacion
primaria, 95% para el ciclo de educacion béasica y 95% para el ciclo de educacién diversificada.

En marzo 2024 por medio de AG No. 36-2024 se crea el Programa de Salud Escolar [MV18], el
cual se desarrolla en coordinacion entre el Mineduc y el MSPAS con el objetivo de promover la
salud y la permanencia de los estudiantes inscritos en el sistema de educacion publica, asi como
incentivo para incrementar la matricula escolar a través de la promocién de la salud, prevencion y
atencion de enfermedades comunes, afecciones derivadas de accidentes, suministros de
medicamentos. Asimismo, se aprobo a traves del Acuerdo Ministerial No. 815-2024 [MV19] el
aporte econdémico hasta de Q7,500.00 por fallecimiento de un estudiante.

Para la atencion del Programa se ha instalado un centro de llamadas con el numero telefénico 1528,
en el cual se ha designado un total de 47 personas (16 médicos y 31 gestores). Del 1 de marzo al
12 de abril 2024, fueron atendidas 72,365 consultas médicas y 57,704 estudiantes atendidos. Se
registro el fallecimiento de 56 estudiantes de los cuales 24 eran nifias (Mineduc, 2024).

El Programa de Alimentacion Escolar tiene por objeto contribuir al crecimiento y desarrollo de los
nifios y adolescentes en edad escolar, la formacién de habitos alimenticios saludables de los
estudiantes por medio de acciones de educacion alimentaria y nutricional. Asimismo, la entrega de
raciones y productos que cubran las necesidades nutricionales de los estudiantes durante el periodo
escolar sin discriminacion. En 2020 se beneficio a 2.5 millones de estudiantes, logrando para 2021
y 2022 ampliar la cobertura a 2.6 millones de beneficiarios, con una ejecucién total de Q6,438.9
millones. En 2023, se amplid la cobertura a los niveles de educacion inicial y media; se ha atendido
a un total de 3,121,770 de estudiantes, de los cuales 1,530,018 fueron nifias y/o adolescentes, de
todos los niveles educativos, mediante la entrega de raciones alimenticias, con una ejecucion entre
el 1 enero 2023 al 30 de septiembre 2023, por un total de Q2,842.3 mil millones.

El Programa se posiciond en la Coalicion de Alimentacion Escolar como un modelo ejecutado de
manera descentralizada a través de 23,023 Organizaciones de Padres de Familia, de las cuales, en
el 2023 eran presidida por 12,124 mujeres equivalente al 57%.

Para favorecer la retencion de la poblacion estudiantil, incluyendo las nifias, el Mineduc en 2022
otorgo 3,095 becas para nifias, adolescentes y jovenes mujeres estudiantes con discapacidad en
escuelas oficiales. Asi mismo, entregé bolsas de estudio a estudiantes de escasos recursos del nivel
de educacion media, ciclo basico y diversificado, inscritos en centros educativos publicos y por
cooperativa, lo cual consistié en un aporte economico de Q1,350.00 anuales por estudiante, con el
fin de apoyar en los gastos relacionados con sus estudios para garantizar su permanencia en el
sistema educativo. Para 2023, se proyecto otorgar 49,127 becas por un monto de Q66.32 millones,
de las cuales se buscd beneficiar a 29,957 mujeres.

Las Becas para pago de alimentacion son un aporte econdémico para sufragar gastos de alimentacién
de los estudiantes inscritos en los centros educativos publicos tipo internado. EIl monto otorgado
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consiste en Q5,850.00 anuales por estudiante. Para 2023, se proyectd un total de 1,714 becas, con
un presupuesto de Q10 millones, beneficiando a 1,157 mujeres.

Las Becas Bicentenario, aprobadas en 2023, tiene como objetivo contribuir el incremento de la
cobertura, la permanencia y finalizacion del ciclo de educacién basica y diversificada del nivel de
educacion media, con calidad y equidad, mediante el aporte economico anual de Q3,750.00 por
estudiante. Se ha beneficiado a 50 estudiantes mujeres. Para 2027, se espera atender hasta 250
estudiantes.

Las Becas de inglés, entre 2022-2023 se otorgaron 14,140 a estudiantes del sector pablico y por
cooperativa, para fortalecer las competencias lingisticas y vinculado a oportunidades laborales,
beneficiando a 8,619 mujeres y 5,521 hombres (60.95% mujeres y 39.05% hombres).

En 2021, se aprobo la Estrategia de Mejoramiento de los Aprendizajes [MV20], con el fin de medir
los niveles de aprendizajes alcanzados por los estudiantes del sistema educativo publico post
pandemia Covid-19, en las areas de matematica y comunicacion y lenguaje, de acuerdo con las
competencias, indicadores de logro y contenidos priorizados del Curriculo Nacional Base (CNB)
en todos los niveles y grados del Sistema Educativo Nacional.

La prueba fue denominada Aprender+ y fueron evaluados 2,224,843 estudiantes. Se contd con la
participacion del 70.2% de la matricula estudiantil correspondiente a los niveles de preprimaria,
primaria, basicos y diversificado del sector publico. De los mas de 27 mil establecimientos que
participaron en el proceso, el 72.8% pertenecen al &rea rural, mientras que el 27.2% estan ubicados
en zonas urbanas del pais.

Como resultado, en 2022 se atendi6 a 26,844 estudiantes de segundo a cuarto grado del nivel de
educacién primaria del sector publico, con tutorias, realizadas por estudiantes graduandos del
sector publico, servidores civicos y voluntarios para elevar los niveles de desempefio, y alcanzar
las competencias esperadas (Mineduc, 2024).

14. ; Qué medidas ha adoptado su pais para procurar que la recuperacion econémica tras la
pandemia de COVID-19 subsane las brechas de género que esta ha exacerbado en lo que
respecta a la pobreza, el empleo, la proteccién social, la educacion o la salud?

Para la atencion y efectos del Covid-19, el CRG aprobo el Decreto No. 13-2020 Ley de Rescate
Econdmico a las Familias por los Efectos Causados por el Covid-19 [MV21], por medio del cual
se aprobaron medidas como la creacién del Fondo Bono Familiar, que beneficié a 2,790,668
hogares, brindando Q2,250.00 a hogares cuyo consumo energeético fue menor a 200 kwWh y durante
febrero 2020 beneficié a 140 mil familias sin acceso a este servicio. Se priorizd a personas en
pobreza, madres solteras u hogares monoparentales, adultos mayores, personas con discapacidad o
enfermedades cronicas y degenerativas, y familias con nifias y nifios en estado de desnutricion. El
presupuesto ejecutado fue de Q6,000 millones, y finalizo en diciembre 2020.

El Fondo para la Proteccion del Empleo, apoyé a trabajadores del sector privado cuyo contrato
haya sido suspendido, brindando un monto de Q75 diarios por cada dia de suspension para
disminuir el impacto econdémico negativo. En 2020 se beneficio a mas de 188,139 trabajadores con
un monto ejecutado de Q1,518,8 mil millones. Se otorgé un pago Unico a personas jubiladas y
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pensionadas del Estado, contabilizando 103,692 beneficiarios que recibieron un aporte de
Q1,446.59. El Fondo de Crédito para Capital de Trabajo, destinado a comerciantes individuales,
profesionales, empresas y cooperativas de ahorro y crédito. Realizé 18,881 desembolsos de
créditos, distribuidos en 11,260 casos de hombres por Q1,254.62 mil millones; y 6,718 mujeres
por Q572 millones y 903 a personas juridicas por Q162.30 millones (Crédito Hipotecario Nacional
[CHN], 2021). EI Programa de Apoyo a las micro, pequefia y mediana empresa (Mipyme) destind
Q250 millones para créditos comerciales individuales, profesionales, empresas y cooperativas de
ahorro y crédito (Gobierno de Guatemala, 2021).

El Mintrab propicio servicios de orientacion laboral para mujeres que perdieron su empleo durante
el Covid-19. De enero a diciembre 2021, brind6 orientacion laboral a 10,116 mujeres y en 2022 a
14,220 y de enero a septiembre 2023 a 11,758’. El Banguat para fortalecer la estabilidad
macroecondmica disminuyo la tasa lider de 2.75% a 1.75% y se flexibilizo el encaje bancario por
180 dias.

El Mineduc aprobo6 el Plan Integral para la Prevencion, Respuesta y Recuperacion ante el
Coronavirus [MV22], incluyé acciones de prevencion, respuesta y recuperacion ante la pandemia.
Para lo cual, elaboré 12 protocolos para el retorno seguro a los espacios de aprendizajes y brindd
capacitacion a docentes de programas de educacion extraescolar en atencion a estudiantes en
modalidad a distancia. Las medidas establecidas en los protocolos de educacion se fueron ajustando
a las establecidas por el MSPAS. Se coordiné la vacunacion para los miembros de la comunidad
educativa en conjunto con el Ministerio de la Defensa Nacional (Mindef) y MSPAS.

Asimismo, creo la Estrategia Aprendo en Casa y en Clase8, estrategia educativa para el aprendizaje
de los estudiantes durante Covid-19. Atendi6 a estudiantes a través de un proceso mediado en cada
nivel educativo, por medio de la televisién, radio y medios impresos de circulacion masiva,
produccion de videos, audios y material impreso. Hasta julio 2021, se entregaron 2 médulos de
aprendizaje y 1 de refuerzo para el nivel primario (4.4 millones entregados) y 2 modulos de
aprendizaje para el nivel basico (653,114 entregados). Se desarrollé una plataforma virtual con
orientacion y bibliotecas virtuales, sistema hibrido de aprendizaje, que permiti6 a los docentes
trabajar por medio de modulos, con mayor contenido para aplicarse en los hogares y en los
establecimientos. Fueron entregados guias de autoaprendizaje, textos de lectura y modulos
educativos para el nivel preprimario y primario, en idiomas mayas. En 2020 se benefici6 a 954,099
estudiantes y en 2021, se favorecio a 1.04 millones. El 48% de beneficiarias son nifias indigenas.

Respecto a proteccion social, para garantizar la seguridad alimentaria, fueron entregadas 200,000
unidades de la Caja Juntos Saldremos Adelante. EI Programa de Alimentos Escolar fue ampliado
hasta alcanzar la cobertura de 2.5 millones de estudiantes de preprimaria y primaria invirtiendo
2,995.35 millones. Por su parte, el Programa de Apoyo Alimentario del MAGA entregé alimentos
a 482,338 familias; y el Programa de Agricultura con una ampliacion presupuestaria de Q50
millones, entregd semillas certificadas de maiz, frijol y pilones de hortalizas para huertos
familiares, alcanzando a 85,540 familias.

" Para la recuperacion econémica y disminuir el impacto en la pobreza post Covid-19, se recuerdan las estadisticas indicadas en la
respuesta numero 9 relacionada con los créditos otorgados a mujeres.
8 Para mas informacién ver sitio web: https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/
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Respecto a la salud, fueron construidos 5 hospitales temporales que adicionaron 2,219 camas y
1,353 ventiladores mecanicos a la red publica, fueron destinados Q1,050 millones para atencion de
la pandemia por parte de hospitales y Q133 millones para materiales y equipo de laboratorio, fueron
contratados 5,049 profesionales de salud, representando una inversion de Q26 millones (Segeplan,
2021).

El Mineco, implement6 acciones de capacitacion y asistencia técnica a grupos artesanales de
mujeres ubicadas en municipios priorizados, con el objetivo de ayudarlas a desarrollar una oferta
potencial de mercado. En 2020 apoy6 a 3,289 y al 30 de agosto 2021 a 1,970.

La SOSEP a través del programa Mujeres en Unidades Productivas, atendio durante el Covid-19 a
18,671 mujeres pertenecientes a 530 unidades productivas, entregandoles insumos para continuar
con sus actividades productivas, brindd asesoria a distancia con el objeto de que buscaran
alternativas en la promocion de sus productos, toma de pedidos y entregas a domicilio. Se
reportaron ventas mensuales en los veintidds departamentos del pais, las cuales ascendieron a
Q384,665.50, asi como ingresos en eventos comerciales por Q49,637.00, para un total de
Q434,302.50.
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iili.  Vertiente 3: Erradicacion de la violencia, los estigmas y los estereotipos

15. En los ultimos cinco afios, ;qué formas de violencia de género, y en qué contextos o
escenarios especificos, ha priorizado su pais a la hora de tomar medidas?

Guatemala ha aprobado normativa nacional y ratificado compromisos internacionales para prevenir
y erradicar la VCM, contando con normativa especifica segun los diferentes contextos y factores
de discriminacion que influyen en la situacion y vida de las mujeres. Desde la aprobacion del
Decreto Numero 22-2008, Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer
[MV1], se ha priorizado el abordaje de las diferentes formas de violencia que sufren las mujeres:
fisica, sexual, psicologica y econdmica y el femicidio, las cuales se observan en el &mbito publico
como privado. Asimismo, la Ley considera elementos contextuales y circunstanciales, como las
relaciones de compafierismo o trabajo, lo que ha sido fundamental para perseguir penalmente a
aquellas personas que incurren en conductas de acoso sexual en el lugar de trabajo.

Se han aprobado reformas legales para incorporar el delito de agresion sexual en el Codigo Penal
a través del Decreto Numero 9-2009, Ley contra la violencia sexual, explotacion y trata de
personas del CRG [MV2]. El Cédigo Penal [MV3], también contempla delitos relacionados con
la libertad e indemnidad sexual de todas las personas, incluyendo mujeres, hombres, NNA. Se han
establecido agravaciones de las penas para estos delitos.

Los datos estadisticos reflejan la prevalencia y magnitud de las distintas manifestaciones de VCM?,
segln el contexto. De 2020 a abril 20241, el MP registré 832 denuncias por el delito de femicidio
a nivel nacional. Entre 2020-2024', el Organismo Judicial (OJ) registr6 un total de 483 casos
ingresados por delitos de femicidio con sentencia, siendo 101 absolutorias y 382 condenatorias.
Del 2020 a abril 20242, el MP registr6 186,092 denuncias a nivel nacional por delitos de violencia
contra las mujeres y 6,040 denuncias de violencia econémica. Entre 2020-2024*2, el OJ registro
14,362 casos ingresados por delitos de VCM que cuentan con sentencia, de las cuales 11,812 fueron
condenatorias y 2,550 absolutorias (OJ, 2024).

Del 2020 a abril 20244, el MP registré un total de 38,009 denuncias sobre delitos sexuales a nivel
nacional, de las cuales 22,718 corresponden al delito de violacién, 10,672 agresion sexual, 1,049
agresion sexual con agravacion de la pena, 2,823 violacion agravada y 747 violacién con
circunstancias especiales de agravacion (MP, 2024). Del 2022 a junio 2023, el Registro Nacional
de Agresores Sexuales (Renas) recibio un total de 1,910,669 solicitudes de constancias de agresor
individual realizadas por hombres y mujeres mayores de 18 afios, de las cuales se identificaron a
450 personas agresoras sexuales. En cuanto a la proteccion de las mujeres victimas, del 2020 al
2024, el OJ ha otorgado 209,606 medidas de seguridad por delitos de femicidio, VCM y VS.

° En el Anexo 1, se presenta serie historica de nimero de denuncias por el delito de femicidio y por delitos de violencia contra la
mujer a nivel nacional, periodo 2020-2024.

10 Los datos se reportan al 15 de abril del 2024.

11 Los datos se reportan a abril del 2024.

12 I os datos se reportan al 15 de abril del 2024.

13 Los datos se reportan a abril del 2024.

14 Los datos se reportan al 15 de abril del 2024.
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Dentro de las medidas de politica publica adoptadas en 2019, aprob6 la Politica Publica contra la
Violencia Sexual en Guatemala 2019-2029 [MV4], para reducir la incidencia de casos de VS. En
el marco de la Politica, la Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
(Svet) ha llevado a cabo camparias de sensibilizacion y concientizacion sobre la VS, explotacion y
trata de personas como la denominada No+violencia sexual, procesos informativos dirigidos a
actores comunitarios y ha elaborado instrumentos técnicos que orienten la atencion de las victimas
y el otorgamiento de medidas de reparacion. Implementa el programa Escuela para Familias:
Prevencion de la Violencia Sexual, para fortalecer la proteccion de la nifiez a nivel nacional (Estado
de Guatemala, 2023).

Se establecio la Mesa temética de prevencion de la violencia sexual, explotacion y trata de
personas, como una de las estructuras técnico-politicas del Gabinete Especifico de Desarrollo
Social (GEDS). De igual forma, en el 2024, a través del Acuerdo No. 54-2024 [MV5], la Svet cre6
la Comision Interinstitucional contra la Violencia Sexual (CIVS), como un mecanismo
interinstitucional e intersectorial en la toma de decisiones para la prevencion, atencion integral,
justicia y reparacion de las victimas de VS.

Tomando en cuenta la relacién entre la VS y los embarazos en NyA como parte de la situacion de
violencia que afecta a las mujeres en sus distintas etapas de vida. Del 2020 a marzo 2024%, el
MSPAS reporta 9,087 casos de embarazos de nifias y adolescentes menores de 14 afios (MSPAS,
2024). Para la atencion de las NyA, el MSPAS elabor6 la Ruta de abordaje integral de
embarazadas en nifias y adolescentes menores de 14 afios [MV6], que define la atencién que
recibira la nifia en cada nivel de atencion del sistema de salud; la Ruta sobre el procedimiento de
egreso hospitalario post parto de las nifias menores de 14 afios y el recién nacido [MV7], y la
Guia de atencion integral y diferenciada para nifias embarazadas menores de 14 afios!® [MV8].
A través de la Mesa de vigilancia epidemiologica de embarazos en menores de 14 afios, el MSPAS
coordina los analisis y acciones del personal de salud en la prevencidn, atencion y seguimiento.

La Seprem elaboré la Hoja de ruta para la prevencion de uniones tempranas y embarazos en nifias
y adolescentes y su implementacion en los gobiernos locales [MV9], que busca identificar y
vincular acciones de politica publica que, en el marco de un modelo local-municipal de prevencion
de uniones tempranas y embarazos de NyA, siente las bases para la institucionalizacion de acciones
en el gobierno central, los gobiernos locales y la participacion ciudadana. Por su parte, el MP cred
4 rutas internas de atencidn integral a NyA embarazadas menores de 14 afios. Habilito la linea
telefénica 2411-8686 para reportar casos Yy viabilizar la comunicacion entre el personal de los
hospitales, centros de salud y clinicas privadas, con el personal fiscal.

En cuanto a la trata de mujeres y nifias como forma de violencia, del 2019 al 2023, el OJ registro
605 casos de trata de personas en 6rganos jurisdiccionales del ramo penal y dict6 78 sentencias por
este mismo delito. Para el acceso a la justicia de las mujeres y nifias victimas de trata de personas,
el OJ cuenta con 12 érganos jurisdiccionales con competencia para conocer estos delitos, siendo 6
juzgados y 6 tribunales que se encuentran ubicados en los departamentos de Quetzaltenango,

15 Los datos a marzo del 2024 son preliminares. Es importante tomar en cuenta que los datos corresponden a los registrados dentro
del sistema de informacion del Ministerio, los mismos estan sujetos a cambios segun el analisis y confirmacion de las unidades de
salud.

16 Bl MSPAS ha realizado supervision de campo para el monitorear el cumplimiento de estos instrumentos por parte del personal
de salud hospitalario, brindando capacitaciones sobre estos.
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Guatemala, Zacapa, Petén, Huehuetenango e Izabal. De igual forma, el OJ dot6 de espacios dignos
para la atencion de las victimas de trata de personas y gener0d lineamientos que garantizan una
atencion inmediata por parte del Sistema de Justicia Penal

El MP también ha marcado avances en la ampliacion de la Fiscalia contra la Trata de Personas,
contando con 3 Agencias Regionales: Region de Occidente ubicada en Quetzaltenango; Region de
Nororiente ubicada en Chiquimula; Region Norte ubicada en Alta Verapaz; adicionalmente cuenta
con la Fiscalia central, ubicada en Ciudad Guatemala. El presupuesto asignado a la Fiscalia contra
la Trata de Personas para el 2024, es de Q29.72 millones (MP, 2024).

El Ministerio de Gobernacion (Mingob) ha aprobado protocolos de actuacion policial que abordan
delitos de violencia sexual, trata de personas y delitos conexos, VCM y VIF. Estos protocolos son
herramientas fundamentales para asegurar que las intervenciones policiales se realicen de manera
adecuada y efectiva bajo el respeto de los derechos de las personas involucradas (Mingob, 2024).

Respecto a la atencion a mujeres victimas de trata de personas y VS, del 2020 al 2024, la Svet
brind6 atencion, abrigo y proteccion a 42 mujeres victimas de delitos de trata y VS y a sus hijos
(12) en el Albergue Temporal Especializado (Svet, 2024), que brinda proteccion, abrigo y atencion
integral de primer orden a las personas albergadas, bajo un enfoque de derechos humanos y de
respeto a la dignidad con la finalidad de lograr su recuperacion fisica y emocional.

En 2020, el Ministerio de Relaciones Exteriores (Minex) en coordinacion con la Svet, en el
contexto del confinamiento por la pandemia Covid-19, realiz6 talleres y foros virtuales sobre la
prevencion de la VCM, nifiez y adolescencia en el ambito privado, con el objetivo de sensibilizar
a las y los funcionarios y empleados publicos sobre los patrones de conducta violenta.
Adicionalmente, se realizaron talleres sobre explotacion sexual en NNA en viajes y turismo, y la
nifiez y adolescencia a la luz de los derechos humanos (Seprem, 2022).

En 2021, la Svet cred las Unidades Mdviles para la Prevencion de la Violencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas (Univet), como mecanismos efectivos que permiten prevenir estos delitos en
areas fronterizas del pais, con incidencia en poblacion migrante, solicitante de refugio, refugiada,
entre otras necesidades de proteccidn internacional. En 2022, cre6 la Campafia Voy a Paso Seguro
para prevenir la VS, explotacién y trata de personas en contexto de movilidad humana y generar
un cambio social y de comportamiento.

En coordinaciéon con la Secretaria de Bienestar Social (SBS), en 2021, la Svet actualizo el
Protocolo de Coordinacion Interinstitucional para la Proteccion y Atencion a Victimas de Trata
de Personas [MV10], el cual incluy6 un proceso de socializacion y capacitacion de funcionarios
clave en los departamentos con alta incidencia del fenémeno. En 2023, la Svet realiz6 la
actualizacion de la Guia de Deteccion e ldentificacion de Victimas de Trata de Personas [MV11].
Ambos instrumentos técnicos fueron avalados por la Comision Interinstitucional contra la Trata de
Personas (CIT). También se coordind la actualizacion del Protocolo de coordinacion
interinstitucional para la Repatriacion de Victimas de Trata de Personas [MV12], ademas,
coordind con autoridades, acciones de informacion y prevencion del delito de trata en favor de
migrantes de paso por el pais como parte de los movimientos migratorios conocidos como
caravanas de migrantes.

30



En el marco de la coordinacién interinstitucional, la Coordinadora Interinstitucional contra la
Explotacion Laboral y Trabajo Infantil (CICELTI)!” aborda de manera conjunta entre las entidades
publicas el fendmeno de trata de personas en las modalidades de explotacion laboral, trabajo
forzoso y trabajo infantil. Los ejes de actuacion son: a) deteccion, b) atencion de las victimas y c)
derivacion de las victimas. Dentro de las principales acciones implementadas se destacan: a) Ruta
interinstitucional para la deteccion y atencion de casos de trata de personas?®; b) Plataforma para
la gestion y recepcion en linea de denuncias; ¢) Campafias de difusion en medios de comunicacion
y redes sociales para fomentar la denuncia a través del portal Yo me sumo; d) Operativos
coordinados entre PGN, Mintrab, MP y MSPAS, para constatar condiciones de trabajo y rescatar
a menores violentados.

La SBS aplica el Modelo de atencion integral para nifias, nifios y adolescentes victimas de delitos
de violencia sexual, explotacion y trata de personas, que facilita un proceso reeducativo y de
recuperacion integral para las NyA a través de apoyo terapéutico y atencion integral. Se cre6 el
Programa Especializado para NyA Victima de VS, Explotacion y Trata de Personas, que cuenta
con 2 residencias ubicadas en Ciudad de Guatemala y Coatepeque. Elabor6 el Manual de atencién
integral para Nifias y Adolescentes victima de violencia sexual, explotacion y trata de personas,
cuya finalidad es garantizar la restitucion de sus derechos.

Para el caso de mujeres desaparecidas, del 2020%° a abril 20242, el MP registré 7,898 mujeres
desaparecidas activandose 8,192 Alertas Isabel-Claudina?l, de las cuales 7,652 mujeres fueron
localizadas representando el 93.4% de efectividad. De acuerdo con los grupos de edad, se identifica
que el mayor nimero de alertas activadas fue de 1,510 para mujeres entre 18 y 19 afios; 2,232 para
mujeres entre 20 y 24 afios y 1,454 para mujeres entre 25 a 29 afios (MP, 2024).

En el marco del Mecanismo de Busqueda Inmediata de Mujeres Desaparecidas (BIMD), el MP ha
dado seguimiento a la asignacion de la partida presupuestaria para la creacion de la Secretaria
Ejecutiva de la coordinadora del Mecanismo. Durante 2018-2021, se elaboré propuesta de
Metodologia y Ruta para la conformacion de los Equipos Locales de BIMD [MV13] y la
Metodologia para la evaluacion de riesgo e investigacion de casos de mujeres desaparecidas
[MV14]. Se aprobaron las Instrucciones Generales 05-2020 [MV15] y 07-2020 [MV16], para
establecer el procedimiento interno para la BIMD, visibilizar al personal fiscal como encargado de
activar los protocolos y rutas internas y establecer lineamientos de investigacion para la busqueda
entre las 6, 48 y 72 horas.

En 2021, durante la pandemia Covid-19, el Minex coordind campafia de informacion en las
Delegaciones de Huehuetenango, Quetzaltenango y Jutiapa, para incidir en la localizacién de
mujeres desaparecidas a partir de la difusion de las lineas telefonicas de la PNC y el MP. Ademas,
la PNC como estrategia para evitar la VCM y la VIF como una consecuencia de desapariciones de
mujeres implemento la Campafia Cuarentena sin Violencia, en la cual se fomentd la cultura de

17 En el 2019, el MP, PGN y Mintrab crearon la CICELTI. En 2020, se adhiere la Svet y se formaliza el mecanismo. En abril 2022,
se realizo la segunda adenda al Acuerdo interinstitucional y se incorpor6 al Mides y MSPAS.

18 En proceso de validacion.

19°E|l MP indica que a partir de la apertura de las medidas por confinamiento por la Pandemia por Covid-19, a inicios del mes de
octubre del 2020, se visibiliza un aumento del nimero de activaciones de Alertas Isabel-Claudina, con 169 casos.

20 Los datos se reportan al 15 de abril del 2024.

21 Bs importante indicar que la diferencia entre la cantidad de alertas activadas y el nimero de mujeres desaparecidas corresponde
a que a una misma mujer se le pudo activar mas de una alerta durante el mismo periodo de tiempo.
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denuncia y divulgaron mensajes mediante spots para prevenir la violencia y la desaparicién de
mujeres (MP, 2021).

Después de 8 afios de la entrada en vigor el Decreto No. 9-2016, Ley de Busqueda Inmediata de
Mujeres Desaparecidas el MP en conjunto con la Conaprevi y el Mingob, aprob6 el AG No. 42-
2023, Reglamento de la Ley de BIMD [MV17], que busca desarrollar procedimientos y acciones
para agilizar y lograr la localizacién y resguardo de las mujeres que se encuentran desaparecidas.
En el Reglamento se establecen las acciones que debe realizar la PNC y el MP al momento de
recibir una denuncia y el contenido de los informes circunstanciados luego de transcurridas 6 y 24
horas del reporte, asi como los procedimientos para las diligencias urgentes que debe realizar el
MP durante el proceso de recepcidn e investigacion de los reportes y para elaborar y difundir el
boletin de Alerta Isabel-Claudina.

El Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala (Inacif), como parte de su funcién en el
sistema de BIMD, del 1 de agosto 20212 hasta abril 2024, ha tomado 943 muestras relacionadas a
la Alerta Isabel-Claudina, que se toman a los familiares de las personas desaparecidas para que
posteriormente sean utilizadas o cotejadas durante las acciones de busqueda, localizacion y
resguardo. Dentro de los cuatro departamentos en los cuales se han tomado mas muestras se
encuentran, Guatemala con 376 muestras (40% del total), Quetzaltenango con 73 muestras (8%),
Escuintla con 56 muestras (6%), y Alta Verapaz con 54 muestras (6%) (Inacif, 2024).

16. En los ultimos cinco afos, ;qué medidas ha priorizado su pais para hacer frente a la
violencia de género?

El Estado de Guatemala ha priorizado la creacion y reforma de normativas para el abordaje de la
VCM, medidas destinadas a facilitar el acceso a la justicia de las mujeres a través de la ampliacién
y de la coberturay fortalecimiento de los rganos especializados, el fortalecimiento de los servicios
de atencion a victimas y sobrevivientes, asi como la generacién de informacion sobre la VCM.

Para reforzar el marco normativo relacionado con VCM, se aprobo el Decreto 19-2022, Ley contra
el acoso escolar, conocido como "bullying” [MV18], y el Decreto No. 47-2022, Reformas al
Cadigo Civil, Codigo Procesal Civil y Mercantil y Ley de Tribunales de Familia [MV19], que
otorga funciones a los Juzgados de Paz en asuntos de familia. Ademas, el CRG a través del Punto
Resolutivo 2-2021[MV20], insto a las instituciones del Estado a que adopten medidas orientadas a
condenar todas las formas de VCM y femicidio de nifias y mujeres y a las instituciones del sector
justicia a que actten con prontitud y la debida diligencia en la investigacion, juzgamiento y sancion
de tales crimenes.

En cuanto al fortalecimiento de la Conaprevi, se aprob6 el AG No. 257-2023, por medio del cual
se reforma el AG No. 831-2000, Reglamento de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar [MV21], ampliando la integracion del mecanismo, estableciendo al
Mingob como coordinadora y definiendo que las instituciones integrantes deberan incluir en sus
presupuestos asignaciones para la implementacion del Planovi 2020-2029 [MV22]. La Conaprevi,

22 En el sistema informatico del Inacif, la variable que contiene registros de muestras relacionadas con la Alerta Isabel Claudina se
cred en el mes de agosto del 2021, a partir de ese mes se cuenta con registros.
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es presidida por el Presidente de la Republica, desarrollando asambleas ordinarias Yy
extraordinarias. Se implementa el Plan Estratégico 2018-2022 [MV29], que establece las acciones
en materia de prevencion, atencién, sancion y reparacion de la VCM coordinadas en las 6
Comisiones de Trabajo.

Sobre acceso a la justicia, el OJ cuenta con 100% de cobertura territorial a nivel nacional de los
Organos Especializados en delitos de femicidio y otras formas de VCM y VS contra de mujeres,
NNA y de los Juzgados de Paz?®. De la misma forma, los Juzgados especializados en NNA,
disponen de equipos multidisciplinarios que apoyan al juez para la aplicacion de medidas de
proteccion o medidas socioeducativas con pertinencia cultural.

El OJ ha impulsado acciones orientadas a la innovacion y modernizacion del sistema de justicia:
a) Modulo Informatico que incluye indicadores por delito (casos y sentencias)?*, generando
evidencia y registros sobre delitos de femicidio y otras formas de VCM, VS, explotacion y trata de
personas®; b) Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Tribunal y la funcionalidad del Registro
de Medidas de Proteccidn de Nifiez, asi como la generacion de estadisticas; c) Fortalecimiento de
Juzgados de Familia con competencia especifica en VIF, mediante jueces que agilicen medidas de
seguridad; d) Campanas de sensibilizacion para la prevencién de la VIF y protocolos de actuacion;
y e) Interpretacion judicial en 20 idiomas mayas, garantizando 100% de atencion en forma
presencial o virtual y gratuita.

Durante la pandemia del Covid-19, el Sistema de Atencion Integral de los 6rganos especializados
realiz6 audiencias virtuales unilaterales para el otorgamiento, prorroga o ampliacién a medidas de
seguridad a victimas de VCM, con el fin de proteger, brindar informacién y orientacién. En 2020,
aprobaron el Protocolo Operativo para la realizacion de Audiencias Virtuales en el Ramo Penal y
el Protocolo de Audiencias Virtuales con Enfoque Victimologico en coordinacién con Juzgados de
Paz, Juzgados y Tribunales Especializados en Delitos de Femicidio y otras formas de VCM y VS,
Los organos jurisdiccionales de delitos de femicidio y otras formas de VCM, entre 2020 a
noviembre 2021, celebraron 12,560 audiencias virtuales.

En 2021 el OJ actualiz6 la Herramienta para incorporar el enfoque de derechos humanos, género
e interseccionalidad en sentencias sobre violencia de género [MV23]. Con relacién a la formacién
de los operadores de justicia, el OJ registr6 que, del 2020 al 2024, han participado 5,799
funcionarios en capacitaciones, cursos virtuales o talleres especializados sobre derechos humanos
de las mujeres. Hasta 2022, se contaba con 5 cohortes a nivel de la Maestria en Género y Justicia
y 1 cohorte a nivel del Doctorado en Género y Justicia?’.

El MP cuenta con cobertura en los 340 municipios de Guatemala y con Fiscalias Especializadas
Regionales, 4 Fiscalias Regionales de la Fiscalia contra el Delito de Femicidio y una Fiscalia

23 Desde 2018 se implementa el Modelo de Atencion Especializada en Juzgados de Paz, tomando como base la debida diligencia
en la atencién de casos de VCM. Su objetivo es estandarizar el modelo de gestion, la atencion especializada, la coordinacion
interinstitucional y la especializacion del recurso humano.

24 \/éase el sitio: http://www.oj.gob.gt/index.php/indicadores

%5 Este Maddulo incluye el registro de derivaciones de la victima y contrarreferencia, el catalogo de redes de derivacion a nivel
nacional, informacion si la victima cuenta con otros procesos en el sistema de justicia y la identificacion de delitos por victima.

26 Protocolos pendientes de reestructuracion.

27 Creada en 2020.
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Central; y 26 Agencias Fiscales de la Mujer y una Fiscalia Central y una Fiscalia de Nifiez y
Adolescencia. El presupuesto asignado a la Fiscalia de la Mujer es de Q54.44 millones para 2024
(MP, 2024). Cuenta con 66 OAV a nivel nacional, quienes coordinan 66 redes de derivacion, en
las que se cuenta con la participacion de 1,564 personas representantes de instituciones y
organizaciones que brindan servicios a las victimas de delitos.

A partir del 2020, el centro de llamadas 1572, coordinado con la PNC, recibe denuncias de
violencia fisica, psicoldgica y sexual. Del 2020 a marzo 2024, han ingresado un total de 14,896
llamadas para brindar informacidn, orientacion y apoyo a las mujeres victimas de violencia
(Mingob, 2024). Se han impulsado medidas para el fortalecimiento de la investigacion penal en
VCM vy la atencion a victimas, destaca la coordinacion con la Division Especializada en
Investigacion Criminal de la PNC, para crear el Departamento de Investigacion de Delitos de
Femicidio.

En marzo 2021, el MP inaugur6 el MAIMI, que tiene por objeto brindar atencién a victimas de
violencia, mediante la prestacion de servicios?® con estandares de calidad, diferenciados,
articulados, multidisciplinarios, especializados y centralizados en un solo lugar en materia penal,
familia, salud, educacion y empoderamiento econémico, atendiendo las necesidades e intereses de
las mujeres usuarias desde la presentacion de su denuncia hasta la finalizacion del proceso penal.
Del 2021 a abril 2024%°, atendi6 a 33,631 mujeres.

Participan 16 instituciones del Estado; la Fiscalia de la Mujer fue traslada a las instalaciones del
MAIMI,; y cuenta con el Juzgado de Turno de Primera Instancia Penal de Delitos de Femicidio y
Otras Formas de VCM y VS [MV24]. A partir del 2023, el Mides inauguré un Comedor Social
para brindarle desayunos y almuerzos a mujeres victimas (MP, 2023). En adicion, se llevan a cabo
reuniones de la mesa de coordinacion interinstitucional del Modelo, que se retine de forma mensual
para evaluar los servicios prestados y generar acciones que los fortalezcan.

El MP inauguré el Modelo de Atencion Integral en el departamento de Santa Rosa y en el
Municipio de Coatepeque, Quetzaltenango. El Modelo brindard atencion especializada y
multidisciplinaria a mujeres victimas del delito de violencia contra la mujer en sus distintas
manifestaciones, asi como a nifiez y adolescencia victima de delitos, adicional a atender a las
victimas de delitos sexuales.

En seguimiento a la Politica para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del MP [MV25], se crearon
organos estratégicos® y se actualizé su Plan de Implementacion para el 2024-2026 [MV26]. Se
evalué el avance en la incorporacién del enfoque de género en los procesos institucionales. EI MP
elabor¢ la Guia para la atencion a victimas del delito en estado de crisis [MV27], Guia para la
valoracidn de los niveles de riesgo en casos de VCM [MV28] y Guia del Fiscal para Solicitud de
Informes Sociales y Protocolo para la elaboracion de Informes de Trabajo social del MP [MV29].

28 L os servicios que se prestan en el Modelo son: ingreso y atencion inicial a la mujer usuaria o victima de violencia; atencion,
investigacion y persecucion penal; gestion de medidas de seguridad; medidas de atencion victimologica; medidas de
empoderamiento social y econémico; servicios de salud; asesoria e informacion legal; guarderia y un espacio de resguardo temporal;
servicio de educacion y capacitacion; y servicios de derivacion a otras organizaciones o instituciones.

29 os datos se reportan al 15 de abril del 2024,

30 Se crearon el Mecanismo de Seguimiento de la Politica para la Igualdad del MP como drgano ejecutor del Plan y el Comité Petit,
que es un 6rgano de apoyo politico para la implementacion del Plan.
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En el marco de la aplicacion de la Guia para la atencion a victimas de delitos en estado de crisis,
se registro un total de 13,520 atenciones a personas entre 2021-2023. Asimismo, se integro la
reparacion transformadora en las Instrucciones Generales 05-2019 [MV30], 03-2020 [MV31] y
04-2020 [MV32], relativas a la investigacion de delitos de VCM y femicidio.

La Unidad de Capacitacion (Unicap) implementa el Modelo Educativo®, que contempla ejes
transversales de derechos humanos, género, diversidad y atencion a grupos en condiciones de
vulnerabilidad. Incluye los Programas de Especializacion de Género y Derechos Humanos de las
Mujeres y de Atencion Victimoldgica. Del 2020 a abril 2024, se han realizado 447 procesos
formativos con la participacion de 107,445 personas de la institucion.

Con relacion a los servicios de atencion, el MPSAS cuenta con 47 clinicas de atencion a victimas
de VS y nifias embarazadas menores de 14 afios en los 43 hospitales de la red nacional. Ademas,
se implementaron clinicas en el Modelo de Atencién Integral de Nifiez y Adolescencia (MAINA)??
y el MAIMI.

El MSPAS brinda kit de medicamentos de emergencia dentro de las 72 horas después de ocurrido
el hecho a las victimas de VS. El kit contiene antirretrovirales, anticoncepcion de emergencia,
antibioticos, vacunas y atencion integral incluye acompafiamiento psicoldgico y/o de trabajo social,
y respeto a la autodeterminacion de la persona (a través de la Red de Intérpretes). Del 2020 hasta
abril 20243, brindd 19,896 tratamientos profilacticos post exposicion en clinicas de atencion a
casos de VS (MSPAS, 2024).

Del 2020 al 2024, el MSPAS ha realizado procesos formativos sobre el Protocolo de Atencion a
Victimas Sobrevivientes de Violencia Sexual®* y otros instrumentos institucionales relacionados a
la atenci6n a victimas, dirigidos al personal de las Direcciones de Areas y Hospitales
Departamentales (25), Centros de Salud y Direcciones Departamentales de Redes Integradas de
Servicios de Salud (29), Clinicas del MAIMI, personal de Clinicas de Atencion a VS de hospitales
(43), personal de los 3 niveles de atencién, médicos especializados en pediatria de los servicios de
salud hospitalarios, personal médico y técnico del Inacif, del OJ, entre otros (MSPAS, 2024).

El Mingob a través de la Conaprevi impulsa acciones para mejorar la atencion integral a las
victimas en la PNC, entre estas: fortalecimiento académico y profesionalizacion policial;
remozamiento de las OAV del distrito central, incluyendo area ludica y espacio de espera; y
creacion de OAV. Entre 2020-2024, se aperturaron 35 OAV en la region occidente y oriente del
pais, representando un crecimiento del 39% de la cobertura. En junio 2023, fue implementado el
Sistema Institucional de Atencién a la Victima que recopila datos de las OAV y Oficinas de
Atencion al Ciudadano para generar planes para combatir los delitos de VCM (Mingob, 2024).

En 2020 comenzo a funcionar el Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito
(IAV), como ente rector de las politicas victimoldgicas, brinda asistencia legal gratuita, atencion
psicologica y apoyo en la busqueda de alternativas y soluciones para afrontar las secuelas,

31 Los procesos formativos son de larga duracion, formacién en temas especificos y de especializacion.

32 Para la atencion de NNA, en 2019 inici6 funciones el MAINA.

33 Los datos del 2024 estan sujetos a cambios por actualizaciones de las Clinicas de Atencion a VS en hospitales nacionales.
34 El Protocolo de Atencion a Victimas Sobrevivientes de VS fue actualizado en 2019.
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implementa el Modelo de Asistencia y Atencion Integral [MV33]. Del 2020 a mayo 2024%, ha
brindado asistencia legal y psicologica a 22,923 mujeres (IAV, 2024). En 2023, a través del
Acuerdo No. 02-2023, aprobo la Politica de Reparacion Digna para la Victima del Delito 2023-
2033 [MV34], que tiene como proposito el cumplimiento de la reparacion digna.

Con relacion a los servicios forenses, el Inacif ha fortalecido su respuesta institucional a través de
la atencion especializada a NNA victimas de violencia en areas de clinica y psicologia forense en
el MAINA y MAIMI. Del 2020 a abril 2024, registr6 186,576 evaluaciones medico-legales con
consentimiento de las victimas, 7,413 necropsias y 193,989 solicitudes para peritaje psicologico a
mujeres (Inacif, 2024). A través del Acuerdo CD-Inacif -014-2021 [MV35], se crea la Oficina de
Asuntos de la Mujer del Inacif, dependencia encargada de los asuntos relacionados con la defensa
y promocion de los derechos de las mujeres trabajadoras de la institucion, asi como velar por el
buen funcionamiento de las politicas, protocolos y procedimientos de actuacion en la practica de
los peritajes forenses a las mujeres victimas.

17. En los ultimos cinco afios, ;qué estrategias ha utilizado su pais para prevenir la violencia
de género?

Entre 2018-2019, se actualizé del Planovi 2020-2029 [MV36], a cargo de la Conaprevi con el
acompariamiento técnico de la Seprem, a través de una consulta a nivel nacional con la
participacion de 715 personas representantes del sector publico, sociedad civil, academia, y
cooperacion internacional. ElI Planovi es un instrumento de planificacion dirigido a generar
gobernanza en las acciones de politica publica que realiza el Estado en funcion de la problemética
de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

La Seprem disefi6 el modelo de proteccion social para mujeres victimas de violencia®, para su
operativizacion cre6 Lineamientos para la Implementacion del Planovi y Modelo de abordaje para
la Violencia contra las Mujeres [MV37]; Hoja de ruta de proteccion social para mujeres victimas
y sobrevivientes de VCM [MV38]; y Sistema de proteccién social para mujeres victimas y
sobrevivientes de violencia [MV39]. Brinda una representacion teoérica de la forma como se
organizan y vinculan los procesos sustantivos institucionales, sectoriales y territoriales para el
abordaje de la VCM.

El Mingob implementa la Estrategia Nacional Prevencion de la Violencia y el Delito 2017-2027
[MV40], que contempla el Programa de Prevencion de la Violencia y el Delito en el Hogar, busca
fortalecer y ampliar al hogar el sistema de proteccion integral. Implementa las iniciativas Escuelas
seguras y Juntas de Participacion Juvenil para fortalecer la seguridad y los factores de proteccion
y prevencion en los centros educativos.

El Mingob fortalece las Comisiones Comunitarias de Prevencion de la VCM a través de
capacitaciones sobre derechos y garantias constitucionales relacionadas con la participacion de la
mujer y los pueblos indigenas, igualdad y equidad de género y prevencion de la violencia. Del 2021
a marzo 2024, se conformaron 240 Comisiones, con participacion de 2,102 mujeres. Ademas,

35 Los datos se reportan al 15 de mayo del 2024.

36 El Modelo de intervencion para la proteccion social de las mujeres victimas de violencia se compone de 3 fases, cada una de estas
esta organizada con base a categorias de intervencion instituciones vinculadas con cada una de las intervenciones y tipos de servicios
que deben proporcionarse a las mujeres victimas de violencia en cada una de las fases.
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desarrolla la iniciativa Los Poderes de la Prevencién con las integrantes de las Comisiones, para
empoderar y sensibilizar a mujeres en la prevencion de la violencia, fomentar la cultura de la
denuncia y brindar informacién sobre los servicios de atencion y acompafiamiento. Del 2021 a
marzo 2024, han participado 76,913 personas.

A través del AG 1-2020 [MV41], el Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar (Propevi) fue adscrito a la Unidad para la Prevencién Comunitaria de la Violencia
(UPCV) del Mingob. El Propevi es el encargado del disefio y ejecucion de politicas publicas para
prevenir, atender y erradicar la VIF, facilita servicios de trabajo social, asesoria legal, psicoldgica
y reforzamiento de conocimiento por medio de escuela para padres, con el fin de promover
relaciones familiares no violentas y una crianza positiva. Del 2021 a marzo 2024, atendi6 18,194
mujeres, NyA3’. Cuenta con 5 sedes ubicadas en Guatemala, Escuintla, Chimaltenango, Jutiapa e
Izabal (Mingob, 2024).

Respecto a la sensibilizacion pablica para cambiar actitudes y comportamientos, el Mingob realiz
campanas para prevenir la VCM durante la pandemia a través de las etiquetas #MeQuedoEnCasa
y #ConvivoEnPaz. Asimismo, las campafias Siempre Alertas y No solo los golpes duelen, para
sensibilizar sobre las diferentes formas de violencia e identificar conductas violentas en las parejas;
Rompe con el Silencio para la prevencion de la violencia juvenil a nivel comunitario; y Recrea mi
Nifiez para promover el bienestar, derechos y valores, fortaleciendo la convivencia pacifica en
nifios y nifias, generando un espacio de reflexion sobre la prevencion de la violencia que afecta a
NNA,; fomentando la cultura de la denuncia (Estado de Guatemala, 2023).

El CNB desde el eje de Equidad de género, de etnia y social, incorpora temas relacionados a la
eliminacion de los estereotipos de género y promocion de la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres de los diferentes pueblos. El Mineduc elabora materiales educativos y textos dirigidos a
estudiantes, guias, manuales y folletos para docentes.

El Mineduc promueve la convivencia pacifica y en armonia para que los centros educativos sean
espacios seguros y libres de violencia, a través de la Normativa especifica para la identificacion y
resolucion de casos derivados de violencia en contra de NNA del Sistema Educativo Nacional
[MV42]. Proporciona lineamientos para dar seguimiento a los casos de violencia fisica, psicoldgica
y sexual, cometidos por personal docente y administrativo o estudiantes de los establecimientos
educativos. Las disposiciones del Ministerio establecen la separacion de su puesto laboral de las
personas que figuren en el Renas con antecedentes de agresor sexual, para ello, se inicia proceso
disciplinario por despido justificado, al considerar la comision de delitos contra la libertad e
indemnidad sexual como falta grave o muy grave (Mineduc, 2024).

El Mineduc socializa el Decreto No. 19-2022, Ley contra el Acoso Escolar conocido como
“bullying”, a estudiantes del nivel primaria y ciclo basico de todo el pais para cambiar actitudes,
comportamientos, creencias y promover espacios seguros. Participaron 14,652 estudiantes y 3,157
supervisores, directores de centros educativos y docentes. En coordinacion con Svet, ha fortalecido
las capacidades de 26,000 docentes del nivel de educacion primaria y ciclo bésico, en prevencion
de los delitos VS, explotacion y trata de personas. En 2023, en coordinacion con MSPAS y PGN,

37 Las personas que se atienden son referidas por 6rganos jurisdiccionales, instituciones o que requieren los servicios de forma
voluntaria.
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implementd diplomado virtual sobre la prevencion de violencia en contextos escolares,
participaron 9,700 docentes; ademas, en conjunto con Mingob, habilité el nimero 1510 para
denunciar de forma segura y anénima la VS en centros educativos.

El MSPAS, Mineduc y PGN, realizaron el diplomado Prevencion de Violencia en contextos
escolares, a 2,000 docentes del sector pablico. Incluyé contenido sobre los factores de riesgo que
tienen las y los adolescentes en el Mddulo de Adolescencia de las Normas de Atencién, con el fin
de brindar lineamientos para el personal de salud en materia de prevencién de la violencia en todas
sus manifestaciones, trata de personas, identificar y referir los posibles casos.

18. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para prevenir y dar
respuesta a la violencia contra las mujeres y nifias propiciada por la tecnologia (acoso sexual
en linea, hostigamiento criminal por Internet, transmision de imagenes intimas sin
consentimiento)?

Se ha fortalecido la respuesta institucional a la violencia contra las mujeres y nifias propiciada por
la tecnologia a través de la adopcion de medidas legislativas y acciones de politica publica
enfocadas en la prevencién desde lo educativo y comunicacional.

En 2022, el CRG aprob6 el Decreto Numero 11-2022, Reformas al Decreto Numero 17-73 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Cddigo Penal, en relacion a delitos cometidos en contra
de la nifiez y adolescencia a traves de medios tecnologicos [MV43], por medio del cual se
incluye en la legislacion los delitos de seduccion de NNA por el uso de tecnologias de informacion
y chantaje sexual a NNA por el uso de las tecnologias de informacion, contemplados en los
articulos 190 Bis y 190 Ter del Codigo Penal.

Respecto a la prevencién de la VCM propiciada por la tecnologia y la sensibilizacién dirigida al
publico en general y a los centros educativos, en 2022, el Mineduc realizo la Semana de formacion
sobre el internet seguro, participaron 35,718 estudiantes y la Gira Vive | con el tema ciberdelito,
participaron 10,800 estudiantes. En 2023, Mineduc actualiz6 el Protocolo de identificacion,
atencion y referencia de casos de violencia en el Sistema Educativo Nacional [MV44], para
incorporar los delitos de VS que enfrentan los NNA, reconocidos actualmente en la legislacion
nacional (grooming, sexting y sextortion). Asimismo, a través del Acuerdo Ministerial No. 3728-
2023 [MV45], se cred el Programa Nifias Lideresas de mi Pais, con el propdsito de fortalecer el
liderazgo de NyA por medio de talleres de formacion para promover sus derechos y la proyeccion
social, fortalecimiento de competencias digitales y prevencion del cyberbullying.

La PNC cuenta con Seccion de Delitos Cibernéticos. EI Mingob, a través de la UPCV, ha realizado
procesos formativos y campafias sobre el uso inadecuado de las redes sociales, grooming, sexting
y otros ciberdelitos. Del 2021 al 2023, han participado 18,941 estudiantes, padres de familia y
OSC, asi como miembros de las Comisién Comunitarias de Prevencion de la VCM. Se ha
capacitado al personal policial y OSC para prevenir, detectar, investigar y combatir los ciberdelitos
como el ciberacoso, grooming, malware, phishing, sexting y sextortion. Del 2022 a marzo 2024,
participaron 136,821 agentes policiales y personas de OSC (Mingob, 2024).

El MP ha desarrollado talleres dirigidos a NNA de establecimientos educativos a través de los
programas Peligros en la Red, que no te engafien, dando a conocer como el internet es usado para
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engafarles y las consecuencias de la trata de personas. Ha adoptado medidas para contrarrestar el
abuso sexual infantil en linea, a través del proyecto Sistema de Proteccion Infantil en Linea (SPI),
que monitorea la red de forma proactiva en busca de contenido de pornografia infantil en
Guatemala. Creé el Area de Apoyo al SPI 'y la Unidad contra la Explotacion Sexual Infantil en
Linea dentro de la Fiscalia Contra la Trata de Personas, a través del Acuerdo No. 30-2021 de la
Fiscal General de la Republica y Jefa del Ministerio Publico [MV46], para promover la
investigacion y persecucion penal en todos aquellos casos que sean identificados y que se
relacionen con delitos contra la explotacion sexual infantil en linea.

En 2019, se crea la Comision Intersectorial de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(CITIC)%, instancia intersectorial de consulta, coordinacién, formulacion, iniciativa e impulso de
consensos, planes acciones y / o politicas para la prevencion, atencion integral y combate de la
violencia y explotacion sexual de NNA, por y a través de las TIC’s. La CITIC ha entregado
materiales de prevencion, especificamente sobre delitos cibernéticos, sexting y grooming a los
hospitales que cuentan con Clinica de Atencion de victimas sobrevivientes de VS (Estado de
Guatemala, 2023).

La Svet elabord una guia de seguridad en internet en los idiomas Q’eqchi’, Kaqchikel y Mam, que
contiene informacion sobre las nuevas técnicas de grupos criminales para atraer a victimas de
delitos VS, explotacion y trata de personas. Como parte de las coordinaciones interinstitucionales,
impulsa la campafia de prevencion y la aplicacion gratuita Me conecto sin clavos, hagamos un
internet mas seguro, para sensibilizar a la poblacion sobre la explotacion sexual infantil en linea,
la seduccion en linea (grooming), los mensajes sexuales (sexting), el chantaje sexual (sextortion),
y el ciberacoso (cyberbullying). Contienen explicaciones para alertar a la poblacién acerca de los
delitos de los que pueden ser victimas, a través de materiales audiovisuales, juegos interactivos y
guias mediadas pedagogicamente para diferentes publicos, incluye herramientas digitales para
consultas y asesorias®.

Ha realizado procesos formativos dirigidos a servidores publicos de diferentes entidades del
Estado, con el fin de informar sobre los beneficios, riesgos y peligros del internet, orientado al
fortalecimiento de capacidades institucionales, tomando en cuenta las figuras delictivas contenidas
en la normativa nacional.

19. En los ultimeos cinco afos, ;qué medidas ha tomado su pais para dotar de recursos a las
organizaciones de mujeres que trabajan para prevenir y dar respuesta a la violencia de
género?

En 2021, el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (Conadur) por medio del Normativo
para la Distribucion y Administracion de los Recursos Financieros de los Consejos
Departamentales de Desarrollo (Codedes), incorpord dentro de los proyectos elegibles a los
Caimus. En el Punto Resolutivo No. 10-2021 [MV47], articulo 7, se resuelve mantener dentro de
los criterios de elegibilidad a los proyectos de infraestructura relacionados con los Caimus.

38 La Svet es la institucion que preside y coordina el mecanismo, en donde participan ministerios y secretarias relacionadas a la
tematica.

3% Herramientas digitales como el portal Www.MeConectoSinClavos.com, o una linea de consejeria llamada Tu amig@SVET y
MeConectoSinClavosAPP
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Derivado del Decreto Numero 54-2022, Ley Del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veintitrées [MV48], articulo 128, el Mingob tiene la
facultad de realizar ajustes presupuestarios trimestrales a través de transferencias corrientes, para
asignar un monto de Q25,980,000.00 a favor del funcionamiento de los Caimus, con el fin de
apoyar la atencién integral de mujeres sobrevivientes de violencia. Las asociaciones beneficiadas
con estos recursos deben estar legalmente constituidas y cumplir con las normativas vigentes. En
ese sentido, el Mingob emite anualmente normativa interna para regular el procedimiento de
traslado de fondos a las organizaciones de mujeres.

En 2023, el Mingob aprobd el Acuerdo Ministerial 139-2023 [MV49] para regular el procedimiento
de entrega, ejecucion y liquidacion del monto otorgado a favor del funcionamiento de los Caimus
para ese afio. Se suscribieron convenios con 6 organizaciones de mujeres para la transferencia del
aporte presupuestario®.

Durante el 2023, el Mingob realizd gestiones institucionales para atender las solicitudes de avales
correspondientes a la tipologia de proyectos de Caimus, para respaldar las propuestas de creacion
de Centros en los municipios de Raxruha, Alta Verapaz; Rio Hondo, Zacapa, Jutiapa, Jutiapa; El
Estor y Morales, Izabal.

En 2024, el Mingob emitié el Acuerdo Ministerial 61-2024 [MV50], su objeto es desarrollar las
normas que regulan los procedimientos de entrega y liquidaciéon de los fondos otorgados a las
organizaciones de mujeres, estableciendo como unidad ejecutora responsable para realizar las
trasferencias a la UPCV. Se realiz6 taller para informar sobre el proceso y compartir experiencias
y herramientas claves con las organizaciones especializadas en violencia contra las mujeres
interesadas en aplicar a la convocatoria de recursos asignados a los Caimus para el ejercicio fiscal
2024 (Mingob, 2024). Actualmente se estd desarrollando el proceso de convocatoria, entrega y
revision de expedientes de las organizaciones para posterior suscripcion de convenio.

20. En los ultimos cinco aiios, ;qué medidas ha adoptado su pais para hacer frente a los
estereotipos de mujeres y nifias, la discriminacion o los prejuicios sexistas en los medios de
comunicacion, incluidas las redes sociales?

La Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia (Scspr) tiene la facultad de validar,
supervisar y acompanar la creacion de campafias publicitarias e institucionales, ha colaborado en
campanas especificas orientadas a la prevencion de la violencia contra la mujer, y femicidio, que
han sido divulgadas a través de la etiqueta #YoDenuncio. Ademas, ha brindado apoyo a la
Conaprevi en la divulgacion de materiales*! sobre la prevencion de la VCM en distintos medios de
comunicacion a nivel nacional. La suma de inversion en pauta publicitaria a través de television,
radio, impreso, digital, vallas, pantallas y mupis fue de Q.1.6 millones durante el 2023 (Scspr,
2024).

40 Dato a septiembre de 2023, las organizaciones fueron Grupo Guatemalteco de Mujeres (GGM), Asociacion Nuevos Horizontes
(ANH), Asociacion Generando, Equidad, Liderazgo y Oportunidades (ASOGEN), Asociacion de Justicia De Alta Verapaz
(ASOJAV), Asociacion Mujeres Transformando el Mundo (MTM) y Asociacion de Mujeres Luquefias para el Desarrollo Integral
(AMLUDI).

41 Los materiales fueron: Ignorar la violencia es violencia, El Violentdmetro, No doblegues tus derechos y La violencia no debe ser
tolerada en ninguna forma.
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En 2024, formuld la Politica de Comunicacién del Gobierno de la Republica de Guatemala
[MV51], la cual define la estrategia y lineamientos de comunicacién que se deben cumplir a efecto
de dar a conocer todas las acciones y avances del OE. Estos lineamientos estan enfocados en evitar
la promocion de estereotipos y fomentar una comunicacion con enfoque inclusivo y equitativo,
respetando la diversidad y la igualdad en cada interaccion comunicativa. En ese sentido, los medios
de comunicacion oficiales que dependen de la Scspr (Agencia Guatemalteca de Noticias,
Guatemala TV y sus respectivas cuentas en redes sociales) crean campafas de comunicacién y
divulgacion para promover la equidad entre hombres y mujeres, el empoderamiento econdémico, la
no VCM, asi como la cultura de denuncia y de prevencion (Scspr, 2024).

En 2020, Seprem realiz6 la Campafia 8M Igualdad para hacer frente a los estereotipos de mujeres
y nifias y promover la equidad entre hombres y mujeres, los mensajes difundidos en las redes
sociales institucionales y medios de comunicacion del gobierno destacaban la diversidad de
habilidades, talentos y roles que pueden desempefiar las personas, independientemente de su
género. En 2023, se lanz6 la Campafia Yo Puedo Ser para abordar las barreras y desafios que
enfrentan las nifias para participar en distintas profesiones y actividades laborales debido a los
estereotipos de género.

El MP ha realizado acciones de comunicacion para promover la erradicacion del concepto e imagen
que se tiene de las mujeres en la sociedad que influyen en el mantenimiento de problematicas como
la discriminacion, VCM y VS. Del 2020 al 2024, se difundieron campafias relacionadas a la
prevencion de la VCM durante la pandemia, difusion de mensajes y materiales audiovisuales bajo
las etiquetas de #NoMasViolencia, #JusticiaEspecializada y #AccesoAlaJusticia, que se comparten
en distintos canales de comunicacion y redes sociales.

21. En los ultimos cinco aios, ;qué medidas disefiadas especificamente para hacer frente a la
violencia contra los grupos marginados de mujeres y nifias ha adoptado su pais?

El Cddigo Penal, articulo 202 bis, considera discriminacion toda distincion, restriccion o
preferencia basada en género, raza, etnia, idioma, edad, religion, situacion econdmica,
discapacidad, estado civil, enfermedad u otros motivos. Esta definicion protege a las mujeres de la
discriminacion directa e indirecta, incluyendo las formas interseccionales de discriminacion, tanto
en ambitos publicos como privados.

Sobre violencia contra mujeres y nifias indigenas, en septiembre 2020, el MP aprobd el Protocolo
de Atencion con Pertinencia Cultural y Lingiiistica para Mujeres Indigenas [MV52] y cre6 la Red
Nacional de Intérpretes y Traductores en Idiomas Indigenas, tiene por objeto realizar
interpretaciones y traducciones en idiomas indigenas a las personas usuarias del MP para facilitar
su comunicacion con el personal fiscal. La Red cuenta con 107 personas intérpretes, 54 mujeres y
53 hombres*?; hablantes en 19 idiomas indigenas*®. El personal intérprete brinda servicios a nivel
nacional, incluyendo a Fiscalias Especializadas. De septiembre 2020 a marzo 2024, realiz6 un total
de 377,807 interpretaciones. El presupuesto anual destinado para el personal intérprete es
aproximadamente Q.13 millones (MP, 2024).

42 Hasta el mes de abril 2024.
43 Pogomchi', Q'eqchi', Kagchikel, K'iche', Tz'utujil, Q'agnjob'al, Ixil, Mam, Awakateko, Mopan, Akateko, Achi, Poqgomam, Ch'orti,
Popti', Chalchiteko, Sipakapense, Chuj y Garifuna.
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Se tradujeron materiales escritos, se desarrollaron spots y videos en idiomas indigenas, entre ellos:
derechos de las victimas (4 idiomas), atencién que brindé el MP durante la pandemia por Covid-
19 (13 idiomas), redes de derivacion (4 idiomas), proceso penal (4 idiomas), medidas de seguridad
(4 idiomas), consentimiento (4 idiomas), informacion del MAINA (4 idiomas), informacién sobre
Agencias Fiscales en municipios (4 idiomas), materiales comunicacionales de la Alerta “Isabel-
Claudina" (4 idiomas: Kagchikel, Mam, K"iche”, Q"eqchi).

A nivel de coordinacion interinstitucional, el MP suscribié convenio con la Academia de Lenguas
Mayas de Guatemala (ALMG) para promover el uso y desarrollo de los idiomas mayas en los
servicios que se prestan, y otro con la Demi con el objetivo de facilitar, promover y establecer un
mecanismo para el cumplimiento y respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas en
el marco del acceso a la justicia.

La Demi cuenta con 13 sedes regionales y la sede central, en las cuales se incorpord recurso
humano técnico y profesional multidisciplinario para atender a mujeres indigenas victimas de
VCM. Del 2020 a abril 2024, atendio a 46,138 mujeres victimas de violencia desde sus unidades
de atencion juridica, social y psicoldgica. El presupuesto destinado para la atencién especializada
y multidisciplinaria de las mujeres indigenas ha incrementado al pasar de Q 6.9 millones en 2020
a Q 7.1 millones en 2024 (Demi, 2024).

Derivado a la emergencia sanitaria del Covid-19, implementdé el Centro de Llamadas de
Emergencia 1529, habilitado para la atencion a mujeres indigenas victimas de violencia en 4
idiomas mayas. Del 2020 a abril 2024, se atendieron un total de 9,169 llamadas de solicitud de
informacion, 5,164 orientaciones por diversas problematicas, 132 coordinaciones con instancias
gubernamentales y 2,624 llamadas de seguimiento.

En marzo 2021, la Demi se incorpora al MAIMI con el fin de garantizar el acceso a la justicia a las
mujeres indigenas victimas de violencia. De 2021 a abril 2024, atendi6 a 1,287 mujeres indigenas,
especificamente en asuntos relacionados a familia.

Con relacién a las mujeres y nifias con discapacidad, el MP aprobd el Protocolo de Atencidn
Integral y Lineamientos Generales para la Investigacion en Casos de Personas con Discapacidad
Victimas del Delito [MV53], define lineamientos para la atencién primaria de personas con
discapacidad victimas del delito, asi como el abordaje en diligencias de investigacién y litigio. En
los casos de VS, se considera como agravante a dicho delito, si la victima tiene una condicion de
discapacidad.

Elaboré videos con informacion del proceso penal dirigido a NNA con traduccién en lengua de
sefias y facilitd procesos formativos al personal sobre lenguaje de sefias. Ha coordinado con el
Comité Pro-Ciegos y Sordos de Guatemala procesos formativos para la atencion de personas con
discapacidad visual y auditiva. Cre6 la Unidad de Atencion Especializada para Grupos
Vulnerables del Delito a través del Acuerdo No. 09-2021 de la Fiscal General de la Republica y
Jefa del Ministerio Publico [MV54], encargada de proporcionar la atencién integral especializada
a grupos vulnerables victimas del delito, que han sufrido un hecho constitutivo de delito, mediante
la recepcion, registro, orientacion y asistencia en el seguimiento de las denuncias. Para la atencion
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de mujeres con discapacidad auditiva, funciona el nimero de Whatsapp 37571239, disponible las
24 horas.

El Minex atiende procesos de repatriacion de victimas de trata de personas. Durante 2017-2023, se
ha identificado a Belice, China (Taiwan), El Salvador, Espafia, Nicaragua y México, como paises
donde mujeres guatemaltecas fueron victimas de trata. Se identificé y apoyé en los procesos de
repatriacion a mujeres migrantes victimas de trata de personas de nacionalidad extranjera,
originarias principalmente de Belice, Colombia, El Salvador, Honduras, Nicaragua y México, las
cuales han recibido atencidn inmediata, primaria y secundaria.

El Instituto Guatemalteco de Migracion (IGM) impulsa acciones para garantizar que las mujeres y
nifias migrantes tengan acceso a mecanismos de justicia y proteccion, incluyendo servicios legales
gratuitos o asequibles, asistencia para denunciar casos de VCM y apoyo para acceder a la justicia
en igualdad de condiciones. Para prevenir y abordar la violencia que enfrentan las mujeres
migrantes realizaron campafias de sensibilizacion, refugios seguros, lineas telefonicas de ayuda y
programas de apoyo psicologico. También, apoya los procesos de repatriacion de las victimas de
trata de personas o explotacion sexual o laboral.
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iv.  Vertiente 4: Participacion, rendicion de cuentas e instituciones con perspectiva de
género

22. En los ultimos cinco afios, ¢queé acciones y medidas ha adoptado su pais para fomentar la
participacion de las mujeres en la vida publica y en la toma de decisiones?

El Tribunal Supremo Electoral (TSE) actualiz6 la Politica de Equidad de Género [MV1] y elabord
el Protocolo para atender la VCM en el &mbito politico-electoral [MV2].

El Departamento Promocion Politica de la Mujer del TSE, sostuvo encuentros con la Red de
Mujeres Multiplicadoras* para dotarlas de insumos y fortalecer su liderazgo en la toma de
decisiones. En 2022, se desarrollaron 2 procesos formativos dirigidos a mujeres indigenas,
relacionados con el derecho de acceder a la informacion y participacion ciudadana de las jovenes
indigenas en los espacios de toma de decisiones para la resolucion de conflictos, los cuales se
llevaron a cabo en Totonicapan.

En el proceso electoral 2023, el padrdn electoral estuvo conformado por 5.06 millones de mujeres
(54%) y 4.3 millones de hombres (46%), para un total de 9.3 millones de personas, representando
un incremento para el primer grupo respecto al anterior proceso electoral. Cabe indicar que fueron
empadronados 90,704 personas que viven en el extranjero, de las cuales 33,219 fueron
mujeres y 57,485 hombres® (TSE, 2024).

Como resultado del proceso electoral 2023, una mujer fue electa como Vicepresidenta de la
Republica*® y en el Organismo Legislativo, 33 diputadas, representando el 20.6% de las 160
diputaciones. Actualmente, la JD del CRG esta conformada por dos mujeres, Primera Secretaria y
una mujer indigena Pogqoman como Quinta Secretaria, ademas, 8 mujeres presiden Comisiones
Ordinarias (CRG, 2024a).

De las 340 alcaldias, 12 alcaldesas electas representando el 3.5%, una se identifica como mujer
indigena en San Pedro La Laguna, Solola. Asimismo, se registré que las mujeres representaron el
12% de los 8,244 cargos en las corporaciones municipales.

Respecto al gabinete ministerial, fueron nombradas 6 ministras, correspondiendo al Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales (MARN), Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda (CIV); Ministerio de Cultura y Deportes (MCD), Mineco, Mineduc y Mintrab.

En cuanto a la representacion a nivel internacional, el Minex traslada a mayo 2024, un total de 339
funcionarios que ocupa puestos en el servicio exterior, de los cuales 172 son hombres y 167
mujeres. De 46 embajadas, 12 mujeres son Jefas de Mision; de 43 consulados, 14 mujeres son Jefas
de Misiény de 4 Misiones ante Organismos Internacionales, hay dos mujeres como Jefa de Mision.
El Minex, promueve una politica de inclusion de mujeres en puestos directivos.

4 | as Mujeres Multiplicadoras son voluntarias formadas por el TSE para capacitar a otros en los procedimientos democraticos
electorales, en todos los departamentos
4 Datos actualizados a 30 de mayo de 2024.

gt Dos mujeres fueron candidatas para el cargo de Presidenta de la Republica de Guatemala y dos para Vicepresidenta.
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Por otra parte, el TSE emitié el Acuerdo nimero 1922-2023 [MV3], en el que instala la Comision
de Actualizacion y Modernizacion Electoral. A partir del 30 de noviembre de 2023, la Comision
convoco a organizaciones de: mujeres, pueblos indigenas, garifunas, xinkas, jovenes, migrantes,
entidades académicas, personas con discapacidad, grupos de la diversidad, sectores publico y
privado; a presentar propuestas de reforma, mejora o actualizacion de la normativa electoral
mediante una pagina de internet que se habilitd para el proceso*’. Posterior al andlisis de las
propuestas, en 2024, presentd al Organismo Legislativo, iniciativa de ley para modificar la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, que incluye articulos relacionados a la paridad y alternanciay la
inclusion de los pueblos indigenas en la representacion.

Respecto al OJ, para 2019-2024, mediante el Acuerdo Legislativo 14-2023 del CRG [MV4], fueron
nombradas 3 magistradas a la Corte Suprema de Justicia (CSJ) de 13 magistraturas y, mediante el
Acuerdo Legislativo 16-2023 [MV5], 63 magistradas a la Corte de Apelaciones de un total de 135
(CRG, 2023). En la Corte de Constitucionalidad, de las 5 magistraturas 2 son magistradas.

En el Mindef se han nombrado mujeres en puestos de direccién y comando regional, ademas dos
jefas de servicio y una directora (Seprem, 2023).

Por otra parte, realiz6 por primera vez en la historia del pais, un proceso de participacion y
convocatoria publica con OSC para la eleccidn de gobernadores departamentales, resultando en la
designacion de 14 mujeres como gobernadoras, nueve titulares y 5 suplentes.

En septiembre 2021, la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) registré que la conformacion
del recurso humano del sector publico se integraba por 267,238 trabajadores, de los cuales el 51.4%
eran mujeres. Respecto a los puestos directivos, 49% estaban ocupados por mujeres. Por otra parte,
las ENEI 2019 y 2022 [MV6], registré que a nivel nacional la proporcion de mujeres en cargos
directivos (directores y gerentes), muestra una tendencia que disminuye, al pasar de 40% en 2019
al 35,3% en 2022.

23. En los altimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para aumentar el acceso de
las mujeres a la expresion y participacion en el proceso de toma de decisiones en los medios
de comunicacidn, incluidas también las realizadas mediante las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TIC)?

La Estrategia de Inclusion de Mujeres y Pueblos Indigenas en la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion 2022-2032 de la Senacyt es abordada en la respuesta de la pregunta 8.

Para fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones, a través del AG 360-2012 y su
reforma en el AG 81-2023 [MV7], se cred la Comision Presidencial de Gobierno Abierto y
Electronico (GAE), con el objetivo de impulsar la transparencia e innovacion en el OE, mediante
una efectiva articulacion interinstitucional, para la implementacién de instrumentos nacionales e
internacionales en materia de gobierno abierto, electronico y la simplificacion de tramites
administrativos, bajo los principios de solidaridad, transparencia, probidad, eficacia, eficiencia,
descentralizacion y participacion ciudadana (GAE, 2024).

41a pagina habilitada fue https://came2024.org.gt/
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En el 2023, esta cred el 6°. Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto [MV8], que incluye el
compromiso 5 relativo al Fortalecimiento de los Mecanismos Nacionales en Materia de
Prevencion, Atencion, Reparacion Digna y Reduccion de las Violencias en Contra de las Mujeres,
en el cual participan organizaciones de mujeres. Por su parte, las instituciones responsables de la
implementacién del compromiso son el Mingob, Conaprevi, Seprem y Demi.

En el 2024, realizo el relanzamiento de Gobierno Abierto y Digital, bajo el lema "Desde los Pueblos
para los Pueblos” [MV9], con el fin de ampliar la participacién de OSC, autoridades indigenas,
mujeres y mujeres indigenas.

24. Describa el actual mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres de
su pais (entidad gubernamental dedicada exclusivamente a la promocion de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres) y las medidas que ha tomado su pais en los
altimos cinco afios para implantarlo o reforzarlo.

La Seprem es el mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres, fue creada
mediante AG No. 200-2000 como la entidad asesora y coordinadora de las politicas publicas para
promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura
democratica. Esta adscrita a la Presidencia de la Republica de Guatemala, otorgandole un espacio
directo a diferentes contextos de toma de decisiones a nivel del OE.

En alineacion con las prioridades establecidas en las politicas generales de gobierno, el Plan
Nacional de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032 y los ODS, la Seprem definié en su Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2023-2032 [MV10], resultados con los cuales espera mejorar las
capacidades del Estado en la definicion de intervenciones en términos tematicos e interseccionales
que den respuesta a las maltiples necesidades que tienen las mujeres en cumplimiento a las
convenciones y tratados. Para la efectiva gestion de politicas publicas, se busca dotar a las entidades
publicas del instrumental técnico, metodolégico, normativo, estadistico para que desde el proceso
plan-presupuesto disefien e implementen intervenciones traducidas en bienes y servicios publicos,
que con base en evidencia cientifica impacten en la vida de las mujeres. Se han definido prioridades
para la implementacion de la PNPDIM: empoderamiento econdémico de las mujeres, cuidados,
salud, educacion, erradicacion de la violencia contra las mujeres, participacion sociopolitica y
ambiente.

La gestion por procesos para la equidad entre hombres y mujeres busca fortalecer el desempefio de
la Secretaria empleando un modelo que articula el Reglamento Orgénico Interno (ROI) [MV11]
con la planificacion estratégica y operativa institucional y los instrumentos de gestion
administrativa. Esto proporciona el marco estratégico al que las direcciones y unidades deben
adherirse para la definicion de sus acciones y articularlas a su mandato legal, de acuerdo con el
ROIL.

Para su gestion institucional, la Seprem desarrolla 3 macroprocesos que son la equidad integrada
en el desarrollo y proteccion social, los derechos humanos de las mujeres y la interseccionalidad,
a través de 6 procesos, la gestion de politicas publicas, la gestion sectorial, la gestion territorial, la
convencionalidad, la gestion de la informacion, el conocimiento y seguimiento y evaluacion y el
apoyo y desarrollo institucional. En 2020, la Seprem brind6 asesoria técnica a 467 entidades del
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gobierno central, local y Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. En 2021, asesord a
425, en 2022 a 431. Para 2023-2024, la estrategia de asesoria y asistencia técnica que se realiza a
nivel sectorial y territorial se reorient6 a la priorizacion de instituciones, siendo 122 para 2023 y
264 a abril 2024.

En ese marco, entre 2020-2024, Seprem ha creado un andamiaje conceptual y metodologico para
avanzar en la transversalizacién de las acciones de politica publica para la equidad, entre ellos: el
SNEIHM [MV12]; Sistema de Seguimiento y Evaluacion para la Equidad e Igualdad entre
Hombres Y Mujeres en las Politicas Publicas [MV13]; Guia de apoyo al fortalecimiento a la
institucionalizacién de las Direcciones Municipales de la Mujer [MV14]; Guia para la
elaboracion e implementacion de Planes de Accion Institucionales para el abordaje de los
derechos humanos de nifias y mujeres en el marco del seguimiento a los compromisos
internacionales [MV15]; Hoja de ruta para la implementacion del control de convencionalidad en
la gestion de politicas sectoriales y territoriales [MV16]; Guias informativas sobre la Cedaw
[MV17], Resolucion 1325, PAB, Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer “Belém do Para” [MV18]; Metodologia para la
Produccion de Informacion Estadistica [MV19]; Criterios basicos para la recopilacion y andlisis
de Iniciativas de Ley, presentadas ante el Congreso de la Republica de Guatemala desde el
Ejecutivo, en materia de Derechos Humanos de las mujeres [MV20] y La reparacion digna y
transformadora [MV21].

En 2020, Seprem contd con un presupuesto de Q28 millones, presentado una reduccion del 10.71%,
para 2024 (Q25 millones). En 2020, el personal institucional de la Secretaria era de 103 personas
contratadas, en 2024, es de 144 (106 mujeres y 38 hombres). Del total, del 2024, 101 son personal
permanente y 43 personal temporal o prestadores de servicios. De los puestos directivos, el 81%
estd a cargo de mujeres. Se cuenta con 20 delegadas departamentales, 13 son personal permanente
y 8 temporal, se estd ampliando escaladamente la cobertura en territorio.

Ademas, mediante el AG No. 525-99 se crea la Demi, como una entidad especifica para atender
situaciones de discriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena, promoviendo el pleno
gjercicio de sus derechos. En el afio 2007, en el marco de un proceso de mejora
institucional, mediante AG No. 442-2007, se convirtié en una dependencia de la Presidencia de
la Republica. Entre 2020-2024, el presupuesto de Demi ha sido de Q.19 millones.

25. En los dltimos cinco afios, ¢qué otros mecanismos y herramientas ha utilizado su pais
para incorporar la igualdad de género en todos los sectores? (por ejemplo, coordinadoras de
cuestiones de género en los poderes ejecutivo, legislativo o judicial; mecanismos de
coordinacion interministerial; auditorias de género, consultas con organizaciones de
mujeres).

Con relacion con los mecanismos impulsados y fortalecidos para el avance de los derechos de las
mujeres, se indica la aprobacion del AG No. 63-2024 [MV22] por medio del cual se reformo el AG
No. 260-2013 que establece la implementacion de Unidades de Género (UG) en las instancias del
OE. Estableciendo que todas las instituciones del OE deben implementar esta unidad dentro de su
estructura con el objetivo de erradicar la discriminacion directa e indirecta hacia las mujeres en
todos los aspectos de la vida publica y privada.
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Para asegurar que la institucionalidad publica incorpore el enfoque de derechos humanos de las
mujeres y de equidad, la Seprem coordina y asesora espacios interinstitucionales e intersectoriales,
entre ellos: el Consejo Consultivo de la Seprem, la Mesa Técnica de Mujeres del GEDS, la
Comision de la Mujer del Conadur, el Mecanismo Intersectorial para el Seguimiento a la Cedaw,
la Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad (Mimpaz)*3, la Conaprevi*® y participa
en el COMMCA-SICA.

El Consejo Consultivo de la Seprem, es el 6rgano técnico que provee elementos para la toma de
decisiones al mas alto nivel e insumos para la implementacion de las politicas relacionadas con la
equidad entre hombres y mujeres en el &mbito sectorial. Presidido por la Seprem e integrado por
las encargadas o responsables de la UG de Ministerios, Secretarias y otras instituciones
responsables de la ejecucion de programas, proyectos, actividades y/o de asesorar y coordinar
acciones en el marco de la PNPDIM y politicas relacionadas con la equidad entre hombres y
mujeres. Las acciones que se han desarrollado en el seno del Consejo Consultivo han permitido
brindar lineamientos técnicos de trabajo a las integrantes.

El GEDS reformado mediante el AG No. 25-2024 [MV23], en el marco del disefio del Sistema
Nacional de Proteccion Social y para gestionar las politicas publicas vigentes en el pais en materia
de Desarrollo Social, da seguimiento a grupos especificos por medio de Mesas Técnicas. Busca
consolidar propuestas técnicas para elevarlas al pleno de las reuniones de Gabinete para analizar la
factibilidad y accionar de cada institucion para la ejecucion de las propuestas, en el caso de las
mujeres, las propuestas se analizan a través de la Mesa Tematica de Mujeres™.

En seguimiento y cumplimiento a lo que establece la Ley y Reglamento del Sistema de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural. La Comision de la Mujer del Conadur, brinda asesoria y
seguimiento a acciones estratégicas para la implementacién de politicas publicas en beneficio de
las mujeres a partir del abordaje de equidad de género en los diferentes niveles de la Comision de
la Mujer (nacional, regional y departamental). De esta forma, las propuestas para el desarrollo
integral de las mujeres que surgen desde los niveles comunitarios responden a las necesidades de
la poblacion y deben ser priorizadas desde la Comision.

Se cred la Mesa Nacional de Guatemala, del Mecanismo Regional y Nacional para el
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres Rurales de los paises de la region SICA, iniciativa
impulsada por el Consejo de Ministras de la Mujer, el Consejo de Ministros de Agricultura, el
Consejo Centroamericano de Turismo, la Organizacion del Sector Pesquero y Acuicola del Istmo
Centroamericano y el Centro Regional de Promocion de la Mipyme (Seprem, 2024a).

En ese marco, se elaboraron la Guia para la Reactivacion Econémica de las Mujeres Rurales en el
Sector de la Pesca y la Acuicultura para los ambitos regionales y nacionales en los Paises de la
Regidon SICA, Pos-Covid-19 [MV24], Guia para la reactivacion econémica de las mujeres rurales
de la agricultura de los paises de la region SICA para los ambitos nacional y regional [MV25] y

48 |_a informacion sobre Mimpaz y Mecanismo Intersectorial de Seguimiento a la Cedaw se amplia en la pregunta 35.

49 La informacion sobre la Conaprevi se desarrolla en la pregunta 16.

50 Mides, Mingob, MAGA, MARN, CIV, Mineduc, Mineco, MCD, Minfin, Mintrab, Minex, MSPAS, MEM, SBS, Segeplan, Sesan,
SOSEP, Codisra, Conadi, Conjuve, Demi, Senacyt.
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Guia Orientadora para la Reactivacion Econdmica de las Mujeres Rurales del Sector Turismo
para los Ambitos Regional y Nacional en los Paises de la regidn SICA, Post Covid-19 [MV26].

26. Si en su pais existe una institucion nacional de derechos humanos, ¢qué medidas ha
adoptado para hacer frente a las violaciones de los derechos de la mujer y promover la
igualdad de género?

La Institucion del Procurador de los Derechos Humanos (PDH), es la institucion dedicada a
promocion y proteccion de los derechos humanos y designada desde el organismo legislativo,
actuando de forma independiente de los poderes del Estado.

Dentro de la misma cuenta con 17 Defensorias, entre las que se resalta la Defensoria de la Mujer
(Defem), su principal objetivo es defender y promover los derechos humanos de las mujeres en los
espacios publicos y privados.

Las principales funciones son, proponer e implementar lineamientos para la defensa, proteccion,
investigacion y promocion de los derechos humanos de la mujer; desarrollar y dar seguimiento a
los procesos de supervision a instituciones de la administracion publica; verificar casos
denunciados por posible violacion de los derechos humanos de la mujer, cuando amerite un
enfoque especializado; emitir y dar seguimiento a recomendaciones derivadas de los procesos de
supervision realizados a la administracion publica; coordinar acciones de manera interinstitucional
en el &mbito nacional; y elaborar propuestas de pronunciamientos o comunicados, material
educativo e informes técnicos tematicos (PDH, 2024).

Entre 2020-2023, la Defensoria de la Mujer, realizd supervisiones y monitoreos a la
institucionalidad publica, elaborando informes con hallazgos y recomendaciones para el
fortalecimiento de la incorporacion del enfoque de equidad entre hombres y mujeres. La Defensoria
de la Mujer se ha integrado al SNIVCM y a la Mimpaz, desde donde impulsan diversas iniciativas
por los derechos de las mujeres.

Existen otros mecanismos especializados para garantizar los derechos humanos de las mujeres,
entre ellos: la Comision Presidencial para la Paz y los Derechos Humanos (Copadeh), Comision
Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo (Codisra), la Demi, el Consejo Nacional para
la Atencion de las Personas con Discapacidad (Conadi) y la Seprem.
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v. Vertiente 5. Sociedades Pacificas e Inclusivas

27. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para alcanzar y mantener
la paz, fomentar las sociedades pacificas e inclusivas con el objetivo de lograr un desarrollo
sostenible e implementar la agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad?

Durante 2020-2024, el Estado de Guatemala ha avanzado en la implementacion de la Agenda sobre
Mujeres, Paz y Seguridad. Ello mediante el fortalecimiento de los instrumentos y mecanismos
principales que coordinan las acciones de la agenda nacional, siendo estos el Plan de Accién
Nacional para la Implementacion de la Resolucion 1325 (PAN 1325) [MV1] y la Mimpaz.

Con el proposito de priorizar acciones para impulsar el cumplimiento de la Resolucion 1325 en los
mecanismos nacionales, se construyeron Hojas de ruta para la implementacion de la Resolucion
1325 y Resoluciones complementarias sobre Mujeres Paz y Seguridad (MPS) para 2020 [MV2], y
se actualizo para 2022-2023 [MV3], y se elaboraron Informes de monitoreo nacionales sobre la
implementacion de la Resolucion 1325 y Resoluciones complementarias sobre MPS del Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas (CSNU), para 2019-2021 [MV4] y 2022-2023 [MV5], asi como
dos informes sobre la aplicacidn de la Resolucion 1325 ante el CSNU, elaborados a partir de la
informacion proporcionada por las instituciones que conforman la Mimpaz.

Las Hojas de Ruta han priorizado componentes orientados al fortalecimiento de la Mimpaz,
actualizacién del PAN 1325, fortalecimiento de indicadores de medicidn para conocer el nivel de
avance en la implementacion de la Resolucion mediante la creacion del index de Acceso a la
Justicia y Reparacion, alineado a los pilares del PAN 1325, las Politicas Generales de Gobierno
para 2020-2024 y 2024-2028 y los compromisos internacionales en la materia.

Se institucionalizé la Mimpaz a través del Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-025-2023 de la
Seprem [MV6], como ente para la coordinacion interinstitucional, acciones de politica publica,
formulacion de planes, programas y proyectos relativos a la implementacion de la Resolucion 1325
y Resoluciones Conexas del CSNU. Se definio en la estructura de la Mimpaz tres 6rganos, siendo
estos la Asamblea General, Comisiones de trabajo y la Seprem como entre coordinador de la Mesa,
e integrada por Copadeh, Codisra, Demi, Mindef, Mingob, MP, Minex, STCNS, Segeplan, OJ,
PDH e INE, se destaca la incorporacién de la Gltima para el seguimiento al andlisis estadistico, asi
como la participacion de OSC de manera tematica, conforme el asunto de las reuniones ordinarias
o0 extraordinarias de la Asamblea General de la Mimpaz y el acompafiamiento de organismos
internacionales, cuyo objeto se encuentre relacionado a proteger los derechos humanos de las
mujeres en el marco de la agenda de MPS.

A partir de la institucionalizacion de la Mimpaz, se formalizaron las comisiones de trabajo®! para
el intercambio y discusion con instituciones especializadas en tematicas sobre los pilares del PAN
1325, cuya funcion es fortalecer la integracion e interaccion interinstitucional, coordinar el flujo
estrategico de informacion y seguimiento. Siendo estas: 1) Comision para el acceso de las mujeres
a la justicia y la reparacion transformadora, 2) Comision para participacion de las mujeres, 3)
Comision para la seguridad y prevencion de la violencia contra las mujeres y, 4) Comision de
fortalecimiento de la Mimpaz. Ademaés, los &mbitos de aplicacion en los cuales la Mimpaz tiene

51 [ as Comisiones se conformaron en el 2022.
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competencia son: 1. Empoderamiento y participacion de las mujeres, 2. Formacion y desarrollo de
las mujeres, 3. Respeto de los derechos humanos de las mujeres, 4. Liderazgo de las mujeres en la
consolidacion de la Paz y 5. Reparacion digna y transformadora de las violaciones a los derechos
humanos en dindmicas concretas.

Sobre el respeto de los derechos humanos de las mujeres, la Seprem coordiné e integré con
Mintrab, PDH y Onsec, la Mesa para impulsar acciones de prevencién y atencion integral a la
problematica del acoso en el ambito laboral. Se elabord el Procedimiento para la deteccion,
atencion y prevencién del acoso laboral contra las mujeres trabajadoras en el sector publico y
privado del Mintrab, y Seprem, elabor6 la Guia orientadora para el abordaje integral del acoso
laboral y sexual en el &mbito del trabajo en las instituciones publicas del Estado [MV7].

En aplicacion a la Guia, el MP elabor6 Protocolo para la Atencién de casos de Acoso Sexual en
el Ambito Laboral (Acuerdo 5-2019) [MV8], OJ el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Acoso Laboral y Sexual en el Organismo Judicial (Acta 54-2019) [MV9], la Seprem
el Protocolo interno para el abordaje integral del acoso sexual y laboral [MV10], el Instituto
Nacional de Bosques (Inab) el Protocolo Institucional para el fomento de Espacios Libres de
Violencia y Discriminacion en el Ambito Laboral [MV11], el MARN el Protocolo para el
Abordaje de Casos de Acoso Laboral y Sexual en el Ambito de Trabajo y su Ruta de Atencion
[MV12], Onsec el Protocolo para la promocién de ambientes libres de violencia en la Oficina
Nacional de Servicio Civil [MV13]; y Senacyt el Protocolo para la atencién de casos de acoso
laboral y acoso sexual®.

Respecto a la asignacion presupuestaria de las instituciones que responden a la Agenda de MPS el
presupuesto del MP para el funcionamiento de Fiscalias especializadas y dependencias que
atienden delitos vinculados con mujeres®, se increment6 un 56.75%, pasando en 2020 de Q209
millones a Q368.5 millones® para el 2023.

El OJ report6 entre 2020-2024, un presupuesto asignado de Q 494.2 millones a los Tribunales y
Juzgados de Sentencia Penal en Delitos de Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer.
Mediante la aplicacion del Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género (CPEG), se
identifico que en el eje No. 5 “Erradicacion de Violencia”, durante el afio 2020 se reportod la
asignacion de Q4.3 millones y para el 2023 se asign6 Q367.5 millones, esta asignacion fue
realizada principalmente por el MP, Mingob, Inacif, SBS, PDH y PGN, los programas vinculados
responden al marco normativo de Proteccion a la VCM.

52 Disponible en https://senacyt.gob.gt/index.php?view=article&id=123&catid=9

%3 Incluye las Fiscalias contra el Delito de Femicidio, Mujer, Nifiez y Adolescencia y Contra la Trata de Personas, a nivel Nacional;
OAV (Guatemala) y las Secretarias de Politica Criminal, Mujer y Pueblos Indigenas

54 Es importante indicar que en el presente reporte no se incluye el presupuesto asignado a otras dependencias que atienden a mujeres
victimas de otros delitos, por ejemplo, extorsiones, las Oficinas de Atencién Permanente a nivel nacional, Fiscalia contra el Crimen
Organizado, Direccion de Investigaciones Criminalisticas, entre otros.
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28. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para aumentar el liderazgo,
la representacion y la participacion de las mujeres en la prevencion y resolucion de conflictos,
la consolidacion de la paz, y la accidn y respuesta ante crisis humanitarias en los niveles de
toma de decisiones en situaciones de conflictos armados o de otro tipo y en contextos fragiles
0 de crisis?

Durante 2020-2024, respecto a la formacion y desarrollo de las mujeres, las instituciones que
integran la Mimpaz promovieron diferentes procesos de formacién, a corto mediano y largo plazo,
relativos a los derechos humanos de las mujeres, la Resolucion 1325 y Resoluciones Conexas, y
prevencion de acoso laboral y sexual en el ambito del trabajo. Dentro del proceso de formacion se
destacan cuatro tipos: académico, capacitacion, sensibilizacion e informativo, que incluyen desde
charlas informativas hasta postgrado en materia de derechos humanos de las mujeres®®.

Con relacion a los procesos de consolidacion y Acuerdos de Paz, en 2020 el Presidente de la
Republica de Guatemala, derogé mediante los AG No. 98-2020 y AG No. 99-2020 la Secretaria
Presidencial de la Paz (Sepaz), el Foro Nacional de la Mujer, y la Comision Presidencial
Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia Derechos Humanos (Copredeh); en su lugar,
cre6 por medio del AG No0.100-2020 [MV14], la Copadeh (Seprem, 2022). Copadeh coordina con
las dependencias del OE la atencion efectiva de los conflictos sociales, ambientales y agrarios, asi
como de cualquier otra indole a través de la cultura de paz y dialogo entre las partes involucradas.

El Estado de Guatemala se adhiri6 a la Iniciativa “Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras”
[MV15], espacio que une esfuerzos regionales de cooperacion para impulsar iniciativas para el
avance en la implementacion de la Agenda de MPS, afrontar desafios comunes y, trabajar por la
paz inclusiva y sostenible. Ademas, promueve el intercambio de experiencias, conocimientos y
buenas practicas. Es un mecanismo de coordinacidn que promueve la participacion efectiva de las
mujeres de la region en los procesos de paz, la prevencién de conflictos y la construccion de la paz
(Seprem, 2023a).

Asimismo, se tomaron medidas estratégicas para el avance de los derechos de las mujeres en la
institucionalidad publica, impulsando politicas especializadas en la materia, tal fue el caso de
Copadeh aprobo a través del Acuerdo Interno No. 099-2023 [MV16], con la Politica Institucional
de Género®°.

La participacion de la mujer en el Ejército ha incrementado a un 11%, manteniendo el porcentaje
establecido en los compromisos con organizaciones internacionales. Ademas, 343 mujeres han sido
nombradas para integrar los Contingentes de Misiones de Paz, en la Republica Democrética del
Congo, del 2020 hasta abril 2024, de las cuales 52 oficiales de carrera. Ademas, como
Observadoras Militares y Oficiales de Estado Mayor para la Organizacién de Naciones Unidas,
contribuyendo con ello a la consolidacion de la paz a nivel mundial y en contextos de crisis
humanitaria (Mindef, 2024).

%5 En los informes de monitoreo de la Mimpaz, se detallan los procesos formativos que han desarrollado las instituciones, incluyendo
la periodicidad, temas y beneficiarios.
% A la fecha se encuentra en proceso de revision y actualizacién con base a modificaciones del mandato institucional de Copadeh.
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En 2024, el Mindef prioriz6 aumentar el liderazgo y participacion de la mujer militar en puestos
de mando y toma de decisiones a nivel estratégico operacional, nombrando a las primeras cuatro
oficiales mujer en los puestos de comandante, jefa y directora en las unidades de Comando
Regional de Entrenamiento de Operaciones de Mantenimiento de Paz, Servicio de Sanidad Militar,
Industria Militar y Direccion General de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
del Mindef. Ademas, aprobo la Politica de la Mujer Militar del Ejército de Guatemala [MV17],
que tiene como objetivo fortalecer la participacién de la mujer militar en igualdad de oportunidades
y condiciones (Mindef, 2024).

29. En los altimos cinco anos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para mejorar la rendicion
de cuentas judicial y no judicial por violaciones del derecho internacional humanitario y
violaciones de los derechos humanos de las mujeres y nifias en situaciones de conflicto armado
y otros, 0 en la accion humanitaria y respuestas ante crisis?

En 2019, el OJ aprobo la Politica de Reparaciéon Digna y Transformadora del OJ y su plan de
implementacion 2020-2025 [MV18], la cual cuenta con cuatro ejes de accion para su
implementacion: 1) Formacion y capacitacion a funcionarios judiciales, 2) atencion integral con
sustento en los derechos humanos, 3) declaracién y ejecucién de medidas reparatorias o
resarcitorias y 4) coordinacion intra e interinstitucional. Ademas, cuenta con la Politica Judicial
de Atencion de Victimas de Violencia basada en Género, relacionada con los delitos de Femicidio,
otras formas de VCM y VS [MV19], en la cual se incluye un principio y eje de trabajo la reparacion
digna, integral y transformadora.

En materia de judicial para casos especificos de mdultiples violaciones de derechos humanos
cometidos durante el conflicto armado interno, se avanzo con los siguientes casos: Caso Violencia
Sexual Achi, Caso Sepur Zarco y Comando Regional de Entrenamiento de Operaciones de
Mantenimiento de Paz (Creompaz).

El Caso de Violencia Sexual Achi, inicié con denuncias presentadas en la Fiscalia Municipal de
Rabinal, Baja Verapaz, del MP por un grupo de 36 mujeres de diferentes comunidades que
denunciaron haber sido victimas de VS en el contexto del conflicto armado interno por parte de
miembros del Ejército de Guatemala, entre ellos, Patrulleros de Autodefensa Civil (PAC). El 24 de
enero de 2022, se dictd sentencia condenatoria por 30 afios de prision contra 5 personas por delitos
contra los deberes de humanidad y uno de ellos con una pena adicional de 10 afios por supresion y
alteracion del estado civil, uso publico de nombre supuesto (Seprem, 2023b).

Se ordend la indemnizacién econdémica para cada una de las victimas sobrevivientes, la instalacion
de puestos de salud en las comunidades en las que residen las 5 sobrevivientes (Xococ, Guachipilin
y Buena Vista en Rabinal, Baja Verapaz). Implementacion de planes de salud para cada una de las
victimas con acceso a atencion psicologica, psiquiatrica y ginecoldgica, segun las afectaciones
individuales y un programa especifico para las victimas directas, sus hijas, nietas y bisnietas y otras
mujeres de las comunidades para que sean capacitadas en derechos humanos y género,
participacién politica de las mujeres y mecanismos de denuncia de la VCM. Se ordend un acto
publico de reconocimiento de responsabilidad y peticion de disculpa a las victimas por parte del
Mindef (Seprem, 2023b).
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Para el caso Sepur Zarco, en seguimiento de las 16 medidas colectivas de reparacién, el Minedue
remozd escuelas de educacion primaria de diferentes comunidades, segiin Acuerdo Ministerial No.
196-2021[MV20], creo el programa de becas para Sepur Zarco en 2021, incluy6 el caso de las
mujeres de Sepur Zarco en el CNB para 4° grado de primaria y 3° grado del ciclo bésico, elaboro
el documental sobre el caso, en coordinacion entre instituciones publicas se tradujo la sentencia a
24 idiomas mayenses. EI MCD, realiza actividades culturales permanentes y esta en proceso de
validacion por parte de la organizacion MTM un documental del caso; el Mindef, incluy6 dentro
de los pensum de estudios de los Centros de Formacion Militar los temas de derechos humanos de
las mujeres y legislacion de prevencién de VCM; el Mingob realiza constantes patrullajes y
reuniones sobre seguridad en el area de Sepur Zarco, el MP continua con acciones en el proceso de
la investigacién para localizar a las personas desaparecidas; el Registro de Informacién Catastral
(RIC) realizo el estudio registral y catastral de la finca de la comunidad de Sepur Zarco No 343,
Folio 162, Libro 13 Alta Verapaz, asimismo, se conformo la Mesa de Negociacion de Tierra con
propietarias de la finca para determinar la inversidn que debe hacer el Estado para el cumplimiento
de la medida; el CIV dot6 de servicios basicos en las comunidades y viviendas de las victimas; la
Municipalidad de El Estor, departamento de lzabal, construyé un monumento que representa la
busqueda de justicia de las mujeres de Sepur, Zarco (Copadeh, 2024).

Se realiz6 Acto conmemorativo a las Victimas de VS, Esclavitud Sexual y Esclavitud doméstica
en el marco del 8vo aniversario de la Sentencia del caso Sepur Zarco. La actividad cont6 con la
participacion de las Abuelas de Sepur Zarco, Vicepresidenta de la Republica, ONU Mujeres en
Guatemala, MTM y Copadeh.

El CRG, continua con las acciones de dos iniciativas de Ley, la 5223 que dispone aprobar el Dia
Nacional de las Victimas de Violencia Sexual, Esclavitud Sexual y Esclavitud Domestica [MV21]
y la 3590 que se dispone, aprobar la Ley de la Comisidn de Busqueda de Personas Victimas de
Desaparicion Forzada y otras formas de Desaparicion [MV22] (Copadeh, 2024).

En el caso Creompaz, en febrero 2022 se inici6 con la diligencia de allanamiento, inspeccion y
registro en la antigua Zona Militar No. 21, ubicada en Coban, Alta Verapaz. Se entregaron 8
osamentas identificadas a sus familiares y se encuentran pendientes de entrega 15 osamentas que
ya fueron identificadas (2022-2023). En el proceso de confirmacion de identificaciones por Acido
desoxirribonucleico (ADN), la Fiscalia de Derechos Humanos gestioné ante el Registro Nacional
de las Personas (Renap) la individualizacion de las victimas identificadas y la rectificacion de datos
en algunas de las certificaciones de partida de nacimiento para proceder a la entrega de las
osamentas a sus familiares.

El MP y Fundacion de Antropologia Forense de Guatemala (FAFG), identificaron a 189 victimas
de las 565 localizadas a través de los bancos de datos de analisis genético. Se contd con mas de
270 declaraciones testimoniales proporcionadas por sobrevivientes y familiares de victimas y se
tramitaron los peritajes: de contexto histérico, politico y social (Seprem, 2023b).

En el marco de la reparacion de violaciones de derechos humanos de las mujeres, se realizaron
acciones de seguimiento para el cumplimiento de las sentencias emitidas por la Corte IDH en los
siguientes casos: a) Veliz Franco vrs. Guatemala, y b) Veldsquez Paiz vrs. Guatemala. En 2024, el
Presidente de la Republica presento una disculpa publica en nombre del Estado de Guatemala a la
familia Veldsquez Paiz, por la muerte de su hija Claudina Isabel Velasquez Paiz, ocurrida en agosto
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de 2005y a los miembros de la familia de Maria Isabel VVéliz Franco, Rosa Elvira Franco Sandoval,
y Leonel Enrique y José Roberto Véliz Franco, por la falta de justicia y negligencia de autoridades
en el caso.

30. En los ualtimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para eliminar la
discriminacion y las violaciones de los derechos de las nifias, incluidas las adolescentes?

Para eliminar la discriminacion y las violaciones de los derechos de las NyA se elaboraron medidas
relativas a la aprobacién, incremento de asignacion presupuestaria, la recopilacion de datos sobre
la VCM, la elaboracién y aprobacion de instrumentos y herramientas técnicas para el avance de los
derechos de las mujeres y nifias, mecanismos interinstitucionales, asistencias técnicas y campafas
de las instituciones publicas del Estado.

Guatemala en la atencion a poblaciones vulneradas en sus derechos, mediante un enfoque
sistémico, aplica dos modelos de atencion a victimas especializados en nifiez y adolescencia, lo
cual constituye un cambio importante y es un parteaguas en la forma en que el Estado actla en el
respeto y proteccion a los derechos vulnerados y la restauracion de estos, con una atencion de 24
horas, los 365 dias del afio, 1) MAINA implementado desde el 2019; 2) Modelo de Atencion
Integral de Justicia Penal Juvenil (MAIJU).

El MAINA es un sistema con enfoque de género y pertinencia cultural que permite el acceso a la
justicia de manera especializada, con enfoque victimoldgico y pertinencia etaria, asi como la
restitucion de los dafios causados a las NNA victimas de vulneracion de sus derechos humanos. De
2019 a mayo 2023, ha atendido al menos 12,036 NNA victimas, la Fiscalia de la Nifiez y
Adolescencia en el MAINA, y ha alcanzado un 97 % de efectividad. Se incrementd un 70 % en las
solicitudes de ordenes de aprehensidn y un 74 % en allanamientos solicitados por delitos cometidos
en contra de la NyA.

El MAIJU brinda atencién inmediata, integral y especializada a las y los adolescentes en conflicto
con la Ley Penal, a cargo de la Fiscalia de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal del MP.
Procura la reinsercion social prestando asistencia juridica, social, pedagdgica y médica, asi como
otros servicios de acuerdo con cada necesidad. En 2022 otorg6 545 criterios de oportunidad reglado
y celebr6 920 juntas conciliatorias.

Asimismo, por medio del Decreto 4-2024, el CRG, aprobd las reformas al Decreto 28-2010, Ley
del Sistema de Alerta Alba-Keneth y al Decreto 9-2016, Ley de Busqueda Inmediata de Mujeres
Desaparecidas [MV23]. Esta busca garantizar un plan operativo y acciones de busqueda inmediata,
cuyo objeto sea evitar que, en un lapso corto de tiempo, puedan ser asesinadas, sufrir otro tipo de
vejamenes o ser trasladadas fuera del territorio nacional.
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vi.  Vertiente 6. Conservacion, proteccion y rehabilitacion del medio ambiente

31. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para integrar las
perspectivas de género y las inquietudes al respecto en las politicas ambientales, incluidas la
adaptacion al cambio climéatico y mitigacion de sus efectos, la conservacion de la
biodiversidad y la prevencion de la degradacion de las tierras?

El Estado de Guatemala ha adoptado medidas a través de entes especializados, como el MARN,
quien ha elaborado una serie de herramientas e instrumentos, destacando la Politica Institucional
de Género 2022-2026 del MARN [MV1], cuyo objetivo es disminuir la brecha en el acceso,
control, uso de recursos naturales y efectos del cambio climatico en las mujeres.

En 2024, el MARN y la Seprem aprobaron el Plan de Accion de Género y Cambio Climético de
Guatemala®” [MV2], como un instrumento para garantizar que los compromisos nacionales de
cambio climatico se implementen de manera interseccional y socialmente inclusiva, con
perspectiva de género, garantizando que mujeres, hombres y pueblos indigenas, las comunidades
locales y las personas jovenes, puedan acceder, moldear y beneficiarse de la adaptacion climética,
la mitigacion e intervenciones de fomento de la resiliencia.

Para la promocién de territorios sostenibles, el MARN cuenta con el Proyecto Promoviendo
Territorios Sostenibles y Resilientes en Pasajes de la Cadena Volcénica Central de Guatemala
[MV3], cuyo objetivo es promover la participacion de las mujeres en espacios de toma de decision
para la gestion sostenible de la tierra, el bosque y la conservacion de la biodiversidad. Resultado
de estas acciones al 2024, han sido beneficiarias 26,870 mujeres y capacitado a 4,498 sobre la
importancia de la organizacion y asociatividad, enfoque de género, la participacion y
empoderamiento de las mujeres; buenas practicas agricolas; establecimiento de sistemas
agroforestales; importancia de restauracion y reforestacion; y gestién integral de bosques (MARN,
2024).

De igual forma, el Proyecto Gestion Ambiental Integral de la Cuenta del Rio Motagua en
Guatemala, es un esfuerzo binacional entre Guatemala y Honduras, que tiene como objetivo
mejorar la gestion integrada de la cuenta del Rio Motagua y reducir las fuentes terrestres de
contaminacion y emision de contaminantes organicos persistentes producidos no intencionalmente
para mitigar los impactos en los ecosistemas marinos, costeros que se encuentran bajo amenaza.
Este proyecto cuenta con Estrategia de Género y Plan de Accién [MV4], y Plan de Pueblos
Indigenas [MV5].

El MAGA tiene en proceso de aprobacién el modelo de empoderamiento econémico de mujeres
rurales, donde plantea que accedan a medios de vida agricolas, forestales e hidrobioldgicos
acompariados de asistencia técnica, capacitacion, tecnologias e infraestructura. Esto buscando que
las mismas puedan ingresar a mercados mas competitivos que les permita la generacion de
ingresos.

57 La construccion del Plan implico la realizacion de talleres con participacion de multiples partes interesadas, representantes del
gobierno, instituciones no gubernamentales, académicas, internacionales y grupos comunitarios, grupos de mujeres de ocho regiones
del pais, representantes de pueblos indigenas, entre otros.
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Por su parte, Inab aprobé e implementa la Estrategia Institucional de Equidad de Género con
Pertinencia Cultural [MV6], para fomentar la equidad de género en el accionar institucional y
contribuir en el desarrollo integral de mujeres y hombres, a traves de la participacion con igualdad
de oportunidades en la gestion forestal (Inab, 2024).

Asimismo, ha brindado capacitacion a hombres y mujeres en temas de prevencion de incendios
forestales y plagas/enfermedades, criterios en la interpretacion para la aplicacion de la legislacion
vigente en la materia, normativa forestal, supresion de incendios forestales, técnicas basicas para
el control de incendios forestales, cursos a bomberos forestales, combatientes de incendios.
También ha brindado capacitaciones sobre a propietarios y/o administradores de proyectos
forestales, sobre temas que promuevan el manejo silvicultural y vinculacion bosque-industria-
mercado (podas, raleos, deshijes, planes de manejo, trdmites administrativos, requerimientos de la
industria y mercados forestales).

En el marco de la conservacion, cuenta con el Programa de Incentivos Forestales para Poseedores
de Pequefias Extensiones de tierra de Vocacion Forestal o Agroforestal [MV7], que brinda
incentivo econdmico a la poblacion poseedora de terrenos menores a 15 hectareas, para plantar
arboles o dar manejo a los bosques naturales, fomentando la equidad de género, priorizando la
participacion de grupos de mujeres en el manejo de bosgues naturales, establecimiento y
mantenimiento de plantaciones forestales y agroforestales. Del 2020 a mayo 2024, se ha ejecutado
un total de inversion de Q1.15 billones.

Asimismo, el Programa de Incentivos para el Establecimiento, Recuperacion, Restauracion,
Manejo, Produccidn, y Proteccion de Bosques en Guatemala [MV8], busca promover y fomentar
el desarrollo forestal del pais mediante el manejo sostenible de los bosques, reducir la deforestacién
de tierras de vocacion forestal, promover la reforestacion de areas forestales actualmente sin
bosque, e incrementar su productividad. Del 2020 a mayo 2024, ha invertido un monto total de
Q1.47 billones.

Por otra parte, el Consejo Nacional de Areas Protegidas (Conap) cuenta con la Estrategia de
Equidad de Género con Pertinencia Cultural 2018-2023 [MV9], y el RIC con la Politica
Institucional con enfoque de género e interculturalidad en el proceso catastral [MV10].

32. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para integrar las
perspectivas de género en politicas y programas para la reduccion del riesgo de desastres y
de fomento de la resiliencia ambiental y climatica?

La Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (Conred) y la Secretaria Ejecutiva para
la Reduccion de Desastres Naturales o Provocados (Se-Conred), aprobd mediante Punto Resolutivo
CN-01-09-2023, el 19 de enero de 2023, la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Género
de la Se-Conred [MV11]. Tiene como objetivo la transversalizacion de género en la gestion integral
del riesgo de desastres, tomando en cuenta también los efectos ambientales, sociales y econémicos
provocados por las tormentas tropicales ETA e IOTA.

Durante 2020-2023, la Conred actualizo la Politica Nacional para la Reduccion de Riesgo a
Desastres en Guatemala [MV12], que incorpora en el eje 4, el fortalecimiento de la gestion,
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preparacion, respuesta, recuperacion, rehabilitacion y reconstruccion oportuna para la poblacion,
enfatizando la inclusion de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad (Conred, 2024). Este
enfoque también se manifiesta en los instrumentos estructurales de la institucion como el Plan
Nacional de Respuesta [MV13], Protocolos Nacionales por Amenaza (geologico,
hidrometeoroldgico, sanitario, materiales peligrosos y socio organizativos) [MV14], el Protocolo
de Gestion de Ayuda Humanitaria por solicitud y excepcién por Desastre, y en el Formulario de
evaluacion de dafios y andlisis de necesidades [MV15].

La Segeplén, establecié Lineamientos Generales de Politica y Planificacion 2024-2028 [MV16]
para orientar los procesos de planificacion y programacion institucional. En el lineamiento nimero
dieciséis, focaliza y prioriza la entrega de programas de proteccion social en areas urbanas y rurales
de pobreza, pobreza extrema y de alta vulnerabilidad a desastres naturales; y de programas de
proteccion social a nivel nacional para la poblacién afectada post desastre, haciendo énfasis en la
emergencia por el Covid-19.
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IV. Seccion 4: Instituciones v procesos nacionales

33. Describa la estrategia o plan de accion nacional de su pais para la igualdad de género,
indicando su nombre, el periodo que abarca, su prioridad, la financiacion y la sintonia con la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, incluidas las metas segun el ODS 5.

A partir de 2016, se disefid las bases del SNEIHM, la Seprem como instancia coordinadora y
asesora para el seguimiento de politicas publicas para el desarrollo integral de las mujeres,
establece directrices para el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de las herramientas
que genera el Sistema.

Para su fortalecimiento, entre 2020-2024 se replanteé el SNEIHM y se crearon los Lineamientos
para la articulacion de los Sistemas de Equidad e Igualdad entre Hombres y Mujeres y SNP
[MV1].

Es el mecanismo de coordinacion técnicay gestion de politicas, enfocado en estructurar el quehacer
publico en acciones sistematicas y de largo plazo. Define la ruta de abordaje para que el Estado
responda a los compromisos internacionales en materia de desarrollo y derechos humanos de las
mujeres.

Lo constituyen todas las instituciones del Estado, que mediante sus mandatos e intervenciones
orientan recursos e intervenciones a resolver y atender la reduccion de brechas de inequidad y
desigualdad entre hombres y mujeres. La Seprem, se constituye en la instancia coordinadora del
Sistema para articular los esfuerzos de los ministerios rectores sectoriales e incorporar a otras
entidades, para que las intervenciones publicas enfocadas en el cierre de brechas entre hombres y
mujeres tengan el efecto e impacto en las condiciones de vida de las mujeres.

Se plantea como el medio para armonizar las acciones de los 6rganos del Estado (gobiernos locales,
organos colegiados, instancias con participacion de la sociedad civil, espacios interinstitucionales
y las instituciones publicas), que garantizan el bienestar de las mujeres, aseguran el cumplimiento
de sus derechos humanos y cierran las brechas respecto a su situacion y condicién, en relacion con
los hombres. Se orienta a procurar una estrecha interrelacion entre los mecanismos vinculados con
la conduccion del desarrollo y la agenda nacional e internacional para el avance de las mujeres.

Su dinamica se centra en analisis de problematicas, identificacion de prioridades, focalizacién de
grupos de poblacion de mujeres (en funcion de su situacion y condicién), definicion de
intervenciones (por sector y territorio), y apoyo a la reorientacion de la oferta programatica y de
intervenciones de corto, mediano y largo plazo. Ademas, establece la concertacion de procesos y
orientaciones para asignar los recursos necesarios que mejoren los estandares de vida de las
mujeres, segun su diversidad y su ciclo de vida.

Se enfoca en garantizar que la gestion del ciclo de politicas publicas sea el referente del Estado

para posicionar en la agenda publica los elementos que afectan a las mujeres y generar las
disposiciones tecnicas para abordarlos, garantizando su desarrollo integral.
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Se orienta a generar condiciones de gobernanza e institucionalizar mecanismos de coordinacion de
alto nivel y del nivel técnico operativo, para dar curso al contenido del marco legal nacional e
internacional y de politica pablica relacionado con los derechos humanos de las mujeres.

Se construye a partir de tres procesos estratégicos: 1) Andlisis y gestion de politicas publicas para
la equidad entre hombres y mujeres; 2) Control de convencionalidad en las instituciones del
Ejecutivo y su articulacion con otros organismos del Estado para la equidad entre hombres y
mujeres; y 3) Gestion del conocimiento y la informacion para la equidad e igualdad entre hombres
y mujeres. El Sistema se orienta hacia la convergencia operativa con cada ciclo del SNP, para que
la equidad e igualdad se incorpore en la gestion de las instituciones publicas.

El SNEIHM, con el desarrollo e implementacion de herramientas técnicas y metodologicas,
constituye la forma de coordinar, orientar y asesorar la gestion interinstitucional con el SNP, en
términos de control de convencionalidad, politicas pablicas, gestion sectorial, gestion territorial y
gestion del conocimiento y la informacidn, para orientar la toma de decisiones, respecto de la oferta
programatica y el presupuesto.

Figura 1. Esquema del SNEIMH

Tomadores de decisiones
Conadur y Comision Nacional de la Mujer
Gabinete General y gabinetes especificos

Espacios regionales y globales

Andilisis y
gestion de
politicas

Operadores sectoriales e institucionales publiccs
Ministerios Asesoria en temas especificos
Secretarias Conaprevi
Entidades autonomas y semiautonomas Conasan
Grupos Ad hoc Consejo Nacional de Cambio Climatico
Mesa de presupuestos para la equidad entre
hombres y mujeres

Sontratde Gestion del Consejo Consultivo de la Seprem

convencionalidad conocimiento y
la informacion

Operadores territoriales
Comision de la Mujer del SCDUR regional y
departamental
Unidades técnicas regionales y
departamentales
Direcciones municipales de la mujer

Fuente: Seprem, 2024b.

A través del proceso estratégico relacionado con el control de convencionalidad en las instituciones
del OE y su articulacion con otros Organismos del Estado, se tiene como prioridad el seguimiento
a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, incluidas las metas segun el ODS 5. En 2023, se
crearon Lineamientos para la implementacion del ODS 5, Igualdad de Género y Empoderamiento
de la Muijer, en las entidades del Sector Publico MV2].%.

%8 Se describen en la pregunta 40.
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34. Describa el sistema que tiene su pais para efectuar un seguimiento de la proporcion del
presupuesto nacional que se invierte en promover la igualdad de géneroy el empoderamiento
de las mujeres (elaboracién de presupuestos con perspectiva de género), incluida la
proporcion aproximada del presupuesto nacional que se destina a esta esfera.

La Seprem acompafia el proceso de planificacion y programacion institucional a través de la
asesoria y asistencia técnica que brinda a las instituciones de la administracion publica, gobiernos
locales y el sistema de consejos de desarrollo, durante el proceso de planificacion anual y
multianual, con la finalidad de hacer efectivo el principio de equidad entre hombres y mujeres.

Para etiquetar el presupuesto publico orientado acciones de equidad se cuenta con el CPEG,
herramienta que permite registrar y clasificar las asignaciones presupuestarias destinadas a los
programas, subprogramas, proyectos y actividades que las instituciones centralizadas,
descentralizadas y las municipalidades, para lograr el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas; siendo la Seprem la entidad rectora. Esta responsabilidad se establece en el articulo
19, del Decreto nimero 54-2022, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado,
para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés [MV3].

La Seprem brinda asistencia técnica a las instituciones para identificar la oferta programatica y
financiera vinculada a la PNPDIM y al CPEG. Esto permite promover mayor transparencia en la
ejecucion del gasto publico de los programas, subprogramas, proyectos y actividades que se dirigen
a mujeres. Para 2020, el presupuesto asignado anual fue de Q2,983,487,210, para 2021 ascendi6 a
Q6,246,909,049, en 2022 fue de Q3,956,437,410, mientras que para 2023 se incremento a
Q4,659,959,252. En el segundo semestre del 2023, se ejecutd Q1,381,536,871 del presupuesto
asignado, lo cual corresponde al 52%. Los ejes de la PNPDIM que tuvieron mas presupuesto anual
asignado fueron salud, seguido de equidad laboral y educacion; mientras que las instituciones de
administracion central que mas ejecutaron presupuesto se relacionan al eje de salud (50% de
ejecucion), mecanismos institucionales y educacion. EIl presupuesto etiquetado a género sigue
presentando brechas en comparacion con el presupuesto general (Seprem, 2024c).

Entre 2020-2024, como principales logros se puede mencionar el posicionamiento del CPEG en la
institucionalidad publica. A nivel central se han establecido criterios de andlisis para la articulacion
del presupuesto, que ha permitido una validacion del proceso por parte de Seprem, revisando la
etiquetacion y realizando devolucion a las instituciones cuando no procede la vinculacion
presupuestaria realizada. A nivel territorial, se amplié el acompafiamiento y asesoria a 281
municipios de 340, faltando Unicamente el acompafiamiento a 89 municipios. De igual forma, se
ha iniciado la etiquetacion de presupuesto especifico a mujeres, haciendo una revision exhaustiva
sobre el presupuesto que se designa para responder a las necesidades de las mujeres en diferentes
esferas de la vida, esto permite visibilizar intervenciones especificas a las mujeres, evitando que se
etiqueten bolsones de gastos, ya que actualmente la etiquetacion se realiza a nivel de actividad.

Entre los principales obstaculos, se ha identificado que la metodologia actual de los clasificadores
no permite hacer seguimiento de impacto del presupuesto, sino solo del gasto que se destina a las
mujeres. La inclusién de criterios de beneficiarias directas e indirectas genera que el presupuesto
y la inversion en mujeres pareciera ser mayor, por lo que, se esta haciendo una ruta para eliminar
las beneficiarias indirectas, negociando que el CPEG tenga vinculacion con la GPR, con la
finalidad de etiquetar el presupuesto vinculado a indicadores de resultados.
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35. ¢ Qué mecanismos formales existen para que las diferentes partes interesadas participen
en la implementacion y monitorizacion de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing
y de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?

Se cuenta con mecanismos intersectoriales e interinstitucionales que, desde el marco del control de
convencionalidad y el seguimiento a la implementacion de politicas publicas en derechos humanos
de las mujeres, permiten dar seguimiento a los compromisos internacionales. Entre ellos, el
Consejo Consultivo de la Seprem, la Mesa Tematica de Mujeres del GEDS, la Comision de la
Mujer del Conadur®®, y la Conaprevi®.

En los Gltimos afios, se han fortalecido mecanismos especificos para el seguimiento al control de
convencionalidad, entre ellos, el Mecanismo Intersectorial de Seguimiento a la Cedaw, la Mimpaz,
el COMMCA-SICA y el Foro Interinstitucional del Sistema de Monitoreo de Recomendaciones
para Guatemala (Simoreg).

El primero, es el espacio de interlocucion y dialogo politico permanente entre las instituciones
gubernamentales y organizaciones de mujeres de sociedad civil y Sistema de Naciones Unidas para
el seguimiento a la implementacion de la Convencion en el Estado de Guatemala. En 2023, se
reformé el Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-034-2019, mediante Acuerdo Interno No. DI-
SEPREM-026-2023 [MV4], con el objeto de fortalecer el mismo en cumplimiento a la Convencion,
a las recomendaciones generales y a las observaciones finales al Estado de Guatemala realizadas
por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (Comité Cedaw).

Asimismo, mediante Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-025-2023, se institucionalizo la Mimpaz,
para la coordinacion interinstitucional, acciones de politica publica, formulacion de planes,
programas y proyectos relativos a la implementacion de la Resolucion 1325 y Resoluciones
Conexas del CSNU. Integrada por 13 instituciones que forman parte de los sectores de paz,
seguridad y justicia y derechos humanos de las mujeres, participan OSC y se cuenta con el
acompariamiento de Organismos Internacionales.

El COMMCA-SICA es el 6rgano de planteamiento, analisis y recomendaciones sobre asuntos
politicos, econdmicos, sociales, ambientales y culturales de interés comun de los paises
centroamericanos, que promueve la transformacion de la situacion, posicion y condicion de las
mujeres en los paises que conforman el SICA. Finalmente, el Foro Interinstitucional del Simoreg,
es un espacio de seguimiento a la herramienta digital donde se sistematiza la informacion de las
instituciones, derivado de los compromisos del Estado ante los Mecanismos de Proteccion de
Derechos Humanos. Permite el intercambio de informacién, coordinacion y sistematizacion de las
acciones del Estado para procurar la vigencia de los derechos humanos.

%9 La informaci6n sobre los mecanismos se desarrolla en la pregunta 25.
60 La informaci6n sobre la Conaprevi se desarrolla en la pregunta 16.
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36. Describa el modo en que las partes interesadas han contribuido a la preparacion del
presente informe nacional.

En el marco de la presentacion del Informe exhaustivo nacional sobre los avances en la
implementacién de la PAB, la Seprem definié una metodologia de trabajo, que contemplé cuatro
fases®’. Se identifico6 como partes interesadas para la preparacion del informe nacional, a
instituciones puablicas del OE, Legislativo y Judicial y dérganos de control, organizaciones de
mujeres, OSC especializadas en derechos humanos de las mujeres, representantes de mujeres ante
el Sistema de Consejos de Desarrollo (Siscode), organismos internacionales y mecanismos
interinstitucionales e intersectoriales.

En el caso de las instituciones del OE, Legislativo y Judicial, asi como 6rganos de control, y
mecanismos interinstitucionales tales como el Consejo Consultivo, y la Mesa Tematica de la Mujer
del GEDS, visibilizan la responsabilidad internacional del Estado de Guatemala ante los Sistemas
de Proteccion de Derechos Humanos, en el marco del control de convencionalidad, para dar
respuesta a los compromisos contenidos en la PAB, en sus distintas esferas de especial
preocupacion. La Seprem, solicitd dar respuesta al Cuestionario para el Contenido de los Informes
Nacionales sobre Beijing +30 (43 preguntas con 6 secciones), para lo cual se realizo previamente
una revision de informes de rendicion de cuentas a nivel nacional e internacional®? y el analisis de
informacidn contenida en el Balance de la Estudio de Balance de Implementacion de la PNPDIM
[MV5].

Por su parte, las organizaciones de mujeres, OSC especializadas en derechos humanos de las
mujeres, en su rol de auditoria social, fueron parte esencial en el proceso de acompafiamiento desde
los mecanismos intersectoriales, tales como el Mecanismo de Seguimiento a la Cedaw o la
Mimpaz, a partir de procesos de intercambio y didlogo de los principales avances presentados por
el Estado de Guatemala, brindando una retroalimentacién de los procesos alcanzados y
reflexionando sobre las acciones a futuro en conjunto con los distintos poderes del Estado, para
transitar de una igualdad formal a una igualdad sustantiva, incidiendo para garantizar la
sostenibilidad de los procesos, la progresividad de derechos, los sistemas de monitoreo y
evaluacion, asi como la desagregacién de datos y descentralizacion de las acciones.

En el caso de las representantes de mujeres ante el Conadur, ante su rol de transmitir las necesidades
de la poblacion y elevarlas al mas alto nivel del Siscode, visibilizd un proceso de doble via, por un
lado, descentralizar la socializacion de la PAB, su implementacion e integracion de actores
territoriales de manera mas amplia y, por otro lado, dar a conocer la realidad de las mujeres en los
espacios de toma de decisidon de manera articulada y descentralizada.

Respecto a organismos internacionales cuyo objeto se encuentra relacionado a proteger los
derechos humanos de las mujeres, en su rol de asesoria a la institucionalidad publica, acompafiaron
procesos de socializacion en mecanismos intersectoriales, a partir de vertientes especializadas
como sociedades pacificas e inclusivas y en seguimiento a espacios institucionalizados para el
seguimiento del control de convencionalidad. En este contexto, reafirmaron su compromiso con el

61 En la seccién 1 se detalla la metodologia utilizada para la elaboracién del Informe.
62 En la seccion 1 se detallan los principales compromisos internacionales utilizados para la elaboracion del Informe.
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Estado de Guatemala de apoyar acciones a futuro para la implementacion de la Declaracion y PAB,
sobre la base de los resultados del Informe Exhaustivo.

Finalmente, en el caso de la Seprem, como entidad asesora y coordinadora de las politicas publicas,
asesord y acompafio la elaboracion del informe de rendicion de cuentas a nivel internacional y
realizé un analisis de los principales logros y desafios para la implementacion entre 2020-2024, asi
como un analisis prospectivo de la implementacion de la PAB. Para el efecto coording 12 talleres
en el que participaron las distintas partes interesadas.

37. Describa el plan de accion y el cronograma de su pais para la implementacion de las
recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (en
caso de ser Estado parte) o de las recomendaciones del Examen periddico universal u otros
mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas que subsanen la desigualdad de
género y la discriminacion contra las mujeres.

En 2022, el Estado de Guatemala presentd el 10°. Informe Periddico ante el Comité Cedaw, en
2023, presentd las respuestas a la lista de cuestiones para ampliar informacién respecto de las
acciones implementadas por el Estado de Guatemala. En octubre 2023, sostuvo el Dialogo
Constructivo y en noviembre 2023 el Comité Cedaw emiti6 sus Observaciones Finales.

La Seprem ha definido una Hoja de ruta para la socializacion y estrategia de implementacion de
las Observaciones finales del Comité Cedaw, armonizada a la Estrategia de seguimiento a la
Cedaw (2018) y al Marco Conceptual del Control de Convencionalidad (2019), asi como a los
procesos del SNEIHM.

La Hoja de ruta y estrategia de implementacion busca orientar el cumplimiento de las
Observaciones finales, establece dos &mbitos de intervencion a lo interno de la Seprem y en la
institucionalidad. Por ello se ha llevado a cabo un proceso de socializacion y validacién del marco
estratégico de la Hoja de ruta.

Se han priorizado acciones para el periodo 2024-2025. Para dar respuesta a los temas requeridos
por el Comité Cedaw para el informe intermedio de seguimiento, el que debe ser presentado en
2025, y aborda temas relacionados a reparacion digna y transformadora, participacién en la vida
politica y publica, derechos sexuales y reproductivos y mujeres rurales.

Por otra parte, la Copadeh como el coordinador del Foro Interinstitucional y rector del Simoreg, se
encarga de dar seguimiento a las recomendaciones de los 6rganos de tratados, asi como a los
compromisos voluntarios asumidos por el Estado de Guatemala ante el Examen Periodico
Universal.

En ese sentido, se coordina entre la Seprem y Copadeh el seguimiento de los compromisos
relacionados con la proteccion y atencion que afectan directamente a las mujeres y nifias del pais.
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V.  Seccion 5: Datos y estadisticas

38. ¢ Cuales son las tres areas mas importantes en las que mas ha progresado su pais durante
los Gltimos cinco afios en materia de estadisticas de género a nivel nacional?

Una de las areas méas importante en la que se ha avanzado en materia de produccion de estadistica
de género a nivel nacional, es la implementacién y fortalecimiento de mecanismos de coordinacion
interinstitucional que promueven la produccion y andlisis de informacion estadistica de género.

La Coordinadora Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos (OCTEGP), incidi6é en la
elaboracion y publicacion del Compendio Estadistico con Enfoque de Género 2022 [MV1],
Compendio Estadistico con Enfoque de Nifiez y Adolescencia (2022) [MVZ2], Compendio
Estadistico de Juventud (2022) [MV3] y Compendio Estadistico con Enfoque de Pueblos (2022)
[MV4]. Estos compendios identifican las distintas problematicas de desarrollo y evidencian la
situacion de las mujeres, tomando en cuenta la interseccionalidad de derechos. Su objetivo es
visibilizar estadisticas y caracterizar en los ambitos de demografia, educacion, salud, economia,
empleo, VCM y participacion politica (INE, 2023b).

El Sistema Estadistico Nacional cuenta con 11 Oficinas Coordinadoras Sectoriales de Estadistica
(OCSE), unidades técnicas interinstitucionales especializadas para la organizacion, integracion,
estandarizacion y publicacién de las estadisticas de un sector y tematica especifica. La OCSE
Género y Pueblos® es la encargada de transversalizar el enfoque de género en el trabajo de las
otras oficinas, para ello asiste técnicamente el desglose de datos y la produccion de estadisticas de
género, a través de lineamientos y directrices que son facilitados por la Unidad de Género del INE.
Por otra parte, en el SNIVCM® participan 17 instituciones®, organizadas en tres comisiones, 1)
de contenido, 2) de cabildeo y 3) de sistemas. En 2022 se elabord la Propuesta de Guia para la
Administracion del SNIVCM [MV5], con la finalidad de garantizar la recopilacién, analisis y
difusion de la informacion estadistica integrada sobre la VCM.

En 2022 se elabord el Documento de Sostenibilidad para la Plataforma Informatica del SNIVCM
[MV6], con el fin de mejorar el apoyo a los usuarios de las diferentes instituciones. En 2023 el
documento de Variables Generales para el Sistema Nacional de Informacion sobre Violencia en
Contra de la Mujer [MV7]. Contiene fichas técnicas de las variables para la coordinacion entre las
instituciones y lineamientos sobre su uso dentro de la plataforma informatica.

Entre 2020-2023, se publicaron 4 informes de Estadisticas de Violencia en contra de la Mujer y
Violencia Sexual [MV8, MV9, MV10, MV11], en vinculacion con el SNIVCM vy las 13
instituciones productoras de informacion del sector seguridad, justicia, educacion y salud.

La segunda area en la que se ha progresado en materia estadistica de genero es la planificacion y
desarrollo de encuestas nacionales para crear datos de referencia sobre temas especificos. Con

63 Para mas informacion consultar: https://sen.ine.gob.gt/genero-y-pueblos/

64 E1 SNIVCM es un mecanismo interinstitucional para la produccién de datos estadisticos relacionado con la violencia en contra
de las mujeres. Este mecanismo fue creado a partir de lo indicado en el articulo 20 de Decreto 22-2008: Ley contra el femicidio y
otras formas de violencia contra la mujer.

85 INE, Seprem, OJ, MP, Mineduc, MSPAS, PNC, DGSP, Inacif, PGN, PDH, Bufete Popular de la URL, Bufete Popular de la
USAC, Instituto para la Atencion de la Victima del Delito, Mingob, IDPP y Svet.
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relacién al registro y analisis de datos estadisticos sobre la problemaética de la VCM, el INE durante
el 2023 inici6 la ENCABIH, siendo la primera vez que en el pais se realiza una encuesta especifica
sobre VCM. Esta tiene como propoésito generar informacién que permita conocer el nivel de
bienestar de los hogares guatemaltecos especialmente de las mujeres, brindando informacion
estadistica a nivel nacional, regional y departamental. Durante 2024, se publicé el Informe
preliminar con los principales resultados de la ENCABIH [MV12] y se continta el proceso de
andlisis de informacion.

La Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (Encovi) [MV13], tiene como propdsito conocer y
evaluar las condiciones de vida de la poblacién, asi como determinar los niveles de pobreza
existentes en Guatemala y los factores que los determinan. Desarrolla varios mddulos que incluyen
informacidn sobre vivienda, servicios, salud, caracteristicas de los hogares y las personas que viven
en ellos, trabajo, educacion, seguridad alimentaria, pobreza y programas sociales. El INE finaliz6
el trabajo de campo en diciembre 2023 (INE, 2024).

Asimismo, se implemento la ENIGH 2022-2023 [MV14], la cual proporciona informacién sobre
ingresos y gastos en los hogares guatemaltecos (INE, 2023c).

La tercera &rea de avances ha sido el fortalecimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
(SSyE) de la PNPDIM. Tiene como objetivo vincular las politicas publicas relacionadas con la
equidad entre hombres y mujeres con la planificacion estratégica y operativa de las instituciones,
de acuerdo con su mandato, de manera que, en determinado momento el pais pueda identificar el
comportamiento de los resultados, metas y sus respectivos indicadores de las prioridades de la
Seprem.

El sistema cuenta con cuatro plataformas, cada una de ellas con sus respectivos modulos: politicas
publicas (5 médulos), planificacion y programacion (3 médulos), seguimiento (7 modulos) y aula
virtual (4 modulos). En 2022 y 2023, la Seprem ha trabajado en la elaboracion de documentos de
disefio conceptual de funcionalidades de los mddulos de politicas publicas, planificacion
estratégica institucional, seguimiento a politicas publicas, participacion sociopolitica de las
mujeres, seguimiento a iniciativas de ley y seguimiento a sentencias nacionales e
internacionales (Seprem, 2024c).

39. De cara a los préximos cinco afos, ¢cudles son las prioridades principales de su pais para
fortalecer las estadisticas de género nacionales?

Para fortalecer los sistemas estadisticos de género en los préximos cinco afios, se identifica la
necesidad del fortalecimiento del ambito tecnolégico para mejorar los sistemas informaticos,
infraestructura fisica y tecnoldgica, que de conformidad a la asignacion presupuestaria deberan
atendidos.

Otra prioridad es la transversalizacion del género en los procesos estadisticos, alineadas a las
acciones programaticas y presupuestarias institucionales, disefiar y desarrollar encuestas, registros
administrativos e indicadores de referencia nacional que den cuenta de la situacion y condicién de
las mujeres. También es necesario el fortalecimiento y establecimiento de los mecanismos de
coordinacion interinstitucional existentes relacionados con la generacion de estadisticas de género.

66



De tal cuenta, se ha priorizado la realizacion de la Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil
(ENSMI), que requiere un esfuerzo interinstitucional entre el MSPAS y el INE, asimismo, llevar a
cabo la Encuesta Nacional de Desarrollo y Salud (ENDESA) programada para el 2025. Por otra
parte, se tiene como proyecto la elaboracion de una encuesta nacional de TNR para medir el uso
del tiempo.

El uso y analisis de las estadisticas de género y su aplicacién en la formulacion de politicas publicas
es un compromiso del Estado para los proximos afios. En ese contexto resalta la importancia de
elaborar estudios que profundicen el andlisis e interpretacion de datos estadisticos e investigaciones
que permitan conocer la situacion y condicion de las mujeres.

El fortalecimiento del personal técnico y administrativo en sus capacidades para incorporar el
enfoque de género en las estadisticas representa un desafio para los préximos afios, desarrollar
procesos formativos, capacitaciones especializadas e intercambios de experiencias constituye un
compromiso a mediano plazo para la produccion estadistica con enfoque de género.

Para los proximos afios, es un compromiso progresar gradualmente hacia la implementacion del
SSyE de la PNPDIM, en el marco del SNEIHM, para facilitar el seguimiento y evaluacion las
politicas publicas y los compromisos internacionales vinculados a los derechos humanos de las
mujeres y avanzar en la medicion de los procesos, efectos e impactos que diferentes intervenciones
implementadas desde el Estado pueden estar generando respecto del desarrollo integral y sostenible
de las mujeres, asi como la rendicion de cuentas.

40. ¢ A qué indicadores especificos de género ha dado prioridad su pais para supervisar los
avances hacia la consecucion de los ODS?

Se da seguimiento a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible por medio de diez Prioridades
Nacionales de Desarrollo (PND) adoptadas en 2017, vinculadas al Plan Nacional de Desarrollo
K'atun 2032 y armonizadas a 99 metas de los ODS.

Al 2023, se han priorizado 349% indicadores y subindicadores para medir el avance de las PND,
de ellos 69% cuentan con informacion completa para el analisis y el seguimiento (242); 17% con
informacion parcial (59) y 14% no tienen informacion (48). Como parte del compromiso asumido
por el Estado, se presenta de manera voluntaria cada dos afios un informe de Revisién Nacional, el
cual sistematiza los avances en el cumplimiento de la Agenda 2030 en el pais, por medio de las
PND. En cumplimiento del compromiso, ha presentado cuatro Revisiones Nacionales VVoluntarias
(2017, 2019, 2021, 2023) (Segeplan, 2024a).

Respecto al ODS 5, Igualdad de Género, se contabilizan 16 indicadores para medir los avances en
el logro de la equidad e igualdad entre hombres y mujeres, de los cuales 14 han sido priorizados
por el pais. La medicién de los indicadores priorizados para 2020-2022 se encuentra en el Anexo
2.

% Indicadores de las PND segun el informe de la Revisién Nacional Voluntaria 2023.
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41. ¢ Qué desgloses de datos aparecen de forma rutinaria en las principales encuestas de su
pais?

Los datos que aparecen de forma rutinaria en las principales encuestas del pais son ubicacién
geografica, sexo/género, edad, educacién y estado civil. En el caso del desglose de datos de
ingresos se puede encontrar en algunas encuestas especificas, mientras que las variables de estado
migratorio, discapacidad, orientacion sexual y religion se estan incorporando paulatinamente en
las encuestas y registros administrativos, sin embargo, se presentan dificultades en el proceso de
levantamiento de datos.

Por su parte, en el caso de la variable de discapacidad, el INE esta trabajando con el Conadi para
mejorar el registro. Se ha identificado la importancia de trabajar en el desglose y clasificacion de
variables que permitan visibilizar la situacion de las personas con discapacidad en Guatemala.

La variable de estado migratorio ha tenido desafios en su registro. Se ha incluido en las encuestas,
no obstante, la poblacion ha manifestado situaciones de desconfianza que impiden contar con una
respuesta por temor a la persecucion o extorsiones de las que pueden ser objeto si se conoce que
cuentan con familiares en el extranjero y reciben remesas. Asimismo, se ha observado la necesidad
de gestionar procesos de medicion que fortalezcan la diferenciacién entre migracion interna o
externa, las razones de la migracion, y si se realiza de forma regular o irregular.

En cuando a la variable de orientacion sexual, se presentan dificultades para el levantamiento de la
informacion y respuesta de las personas. En cuestion de censos, no ha habido ningun ejercicio que
incluya esta variable. Respecto a registros administrativos, los instrumentos que hacen referencia
se relacionan a temas de salud, en particular la prevencién y atencién al VIH. Por su parte,
instituciones como MP y PNC manejan algunos datos de la comunidad LGBTQ+ relacionados con
la vulneracién de derechos humanos relativos a la discriminacion, estigmas y falta de acceso a la
salud. En cuanto a la variable de religion, el INE no recoge este dato en las encuestas.

En el Anexo 3, se detalla los desgloses de datos presentes en las encuestas nacionales y encuestas
especificas.
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VI.  Seccion 6: Conclusion y proximos pasos

El proceso del Examen Exhaustivo Nacional de la PAB para 2020-2024 visibilizé los logros y
alcances de la institucionalidad publica en la implementacion de acciones de politica publica desde
un marco de convencionalidad, no obstante, la asignacion presupuestaria especifica para las
mujeres, la incorporacion de la nocion de interseccionalidad y territorialidad en la adopcion de
medidas, la desagregacion de datos estadisticos, la existencia de sistemas de informacion,
monitoreo y evaluacion, continua siendo una necesidad para la efectiva rendicion de cuentas y el
seguimiento de acciones a futuro, basadas en evidencia, que permitan transitar de la igualdad
formal a la igualdad sustantiva.

El principal desafio para la equidad e igualdad entre hombres y mujeres es la institucionalizacion
de los procesos del SNEIHM: 1) Analisis y gestion de politicas publicas; 2) Control de
convencionalidad en las instituciones del Ejecutivo y su articulacién con otros organismos del
Estado; y 3) Gestion del conocimiento y la informacion.

Institucionalizar implica fortalecer a las instituciones responsables y corresponsables de promover
la equidad e igualdad entre hombres y mujeres, asegurando que cuenten con referentes tedricos,
instrumentos, metodologias y normativas. Esto busca que la equidad e igualdad sea internalizada
en su funcionamiento y mediante su gestion sean aceptados y reconocidos por la sociedad,
generando gradualmente cambios culturales y resultados tangibles en la vida de las mujeres.

Las medidas prioritarias para acelerar la implementacion de la PAB y alcanzar los objetivos de la
Agenda 2030 requieren principalmente transferir metodologias al OE. Esto implica integrar en las
politicas publicas tanto el conocimiento como los procedimientos necesarios, ademas de garantizar
el cumplimiento de compromisos nacionales e internacionales mediante el control de
convencionalidad. Este enfoque busca recuperar el rol coordinador de politicas publicas que le
corresponde al Ejecutivo con relacion a los demas poderes del Estado y los érganos de control,
especialmente en lo que respecta a los derechos humanos de las mujeres.

En el marco del SNEIHM vy el seguimiento a compromisos nacionales e internacionales, la Seprem
tiene la responsabilidad de conducir la actualizacion de la PNPDIM para el periodo 2025-2040.
Esta actualizacion debe integrar las areas de especial preocupacion delineadas en la PAB y
prioridades establecidas en la Agenda 2030, alineado al conjunto de politicas publicas, al Plan
Nacional de Desarrollo K’atun, y las politicas de gobierno, para asegurar que, la oferta
programatica de las instituciones publicas, tengan una expresion presupuestaria deliberada, dirigida
a las mujeres.

La Seprem, como ente asesor de politicas publicas, establece las bases para la transicion de
estructuras basadas en funciones, a las centradas en procesos y resultados de desarrollo para
promover la equidad e igualdad entre hombres y mujeres.

Respecto a la gestion del conocimiento y la informacion para la equidad e igualdad entre hombres
y mujeres, se le asigna una importancia fundamental a la gestion de datos estadisticos y
geograficos. Con el propoésito de avanzar gradualmente hacia la creacion de un Sistema Nacional
de Informacion para la Equidad y la Igualdad entre Hombres y Mujeres; que permita
adicionalmente disponer de un mecanismo de seguimiento y evaluacion de politicas publicas, en
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el que todas las entidades, organizaciones o instancias productoras de datos estadisticos es
orientadas hacia la promocion de la equidad e igualdad.

Difundir la PAB y los resultados del Informe Nacional, reforzando su alineacién con los
compromisos nacionales e internacionales, permitira a las instituciones tener un balance de las
medidas adoptadas en los Gltimos cinco afios para delinear acciones a futuro. El seguimiento de la
PAB y sus esferas de especial preocupacion se realizard en los mecanismos de coordinacion
interinstitucionales e intersectoriales existentes.




VIIL

Anexos

i.  Anexo A. Informacion cuantitativa y cualitativa citada en el Informe

Anexo 1. Serie histérica de nimero de denuncias por el delito de femicidio y por delitos de
violencia contra la mujer a nivel nacional, periodo 2020-2024

Ao Femicidio VCM
2020 177 44,189
2021 198 50,223
2022 172 42,060
2023 223 40,435
202457 62 13,800
Total 832 190,707

Fuente: Datos del Departamento del Sistema Informético Fiscal y Técnico (SIFT) del MP. Datos generados el 2 de mayo del

2024.

Anexo 2. ODS 5, Igualdad de género, medicién de indicadores priorizados

oportunidad: 0.623,
educacion:0.969,
salud y
supervivencia:
0.980y,
empoderamiento
politico: 0.092)

oportunidad: 0.560,
educacion:0.969,
salud y
supervivencia:
0.979y,
empoderamiento
politico: 0.112)

Namerode | icador Reporte | Indicadorconel | 555, 2021 2022
Indicador que se cuenta
Casos reportados Casos reportados
en los dltimos 12 en los dltimos 12
meses: 13. meses: 9.
Por tipos de Por tipos de
discriminacion: discriminacion:
Etnica: 5; Etnica: 6;
racial: 2; racial: 0;
por género: 1; por género: 0;
Porcentaie de enfermedad: 2; enfermedad: O;
. . I discapacidad: 0; discapacidad: 0;
Determinar si casos de S iy
T T otros motivos: 3. otros motivos: 3.
-y total: 13. total: 9
marcos juridicos reportados en los
Eggzrpgsgo;ﬁr' Anual, 2021 u“é::?: %ez g:ﬁgis indice global de indice global de
511 UMPITY | indice Y, grega Brecha de Género a | Brecha de Género a | ND
supervisar la por sexo y tipo de | . - . . s .
; global2022 L nivel nacional: nivel nacional:
igualdad y la no discriminacion. i .
gty o 0.666; 0.655;
discriminacion Indice global de
por razén de Brecha de Género . . . :
. . Por dimensiones Por dimensiones
sexo. a nivel nacional y P -
e tematicas tematicas
por tematicas. S S
(participacion (participacion
econdémicay econémica y

67 Los datos se reportan al 15 de abril del 2024.
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NUmero de

Indicador con el

. Indicador Reporte 2020 2021 2022
Indicador que se cuenta
Proporcién de
mujeres y nifias Porcentaje de
a partir de 15 casos de mujeres
afos que han y nifias de 15
syfrldo violencia afios 0 mas que Casos: 116 Casos: 139
fisica, sexual o han sufrido : . . .
P - AP Por tipos de abuso: | Por tipos de abuso:
psicolégica a violencia fisica, P . oL i
Fisico: 2,541; Fisico: 3,251;
5.2.1 manos de su 2021 sexual 0 Psicolbgico: 1.129: | Psicoléaico: 1 416: ND
actual o anterior psicolégica por sicofogico: 4,129, | FSIC010gIco: 1,420,
areia en los cada 1.000 Sexual: 1,463; Sexual: 1,808;
pare] - | Total: 5,133. Total: 6,475.
Gltimos 12 habitantes a nivel
meses, nacional, y,
desglosada por desagregado por
forma de tipo de abuso.
violencia y edad.
Proporcion de
mujeres y nifias
a partir de 15
afos que han
sufrido violencia
sexual a manos
5.2.2 A PEEITES ) [ ND ND ND ND
no eran su
pareja en los
altimos 12
meses,
desglosada por
edad y lugar del
hecho.
Proporcion de A
tiempo dedicado Ffroporuon_de
. tiempo dedicado
al trabajo
- Anual, a quehaceres
HeSHED Gltimo domeésticos
54.1 asistencial no : Y ND ND ND
reporte 2019 | cuidados no
remunerado,
ENEI remunerados
desglosada por
desglosados por
sexo, edad y
L Sexo.
ubicacion.
Pr0p~0rC|0n gle Proporcion de
escafnos A L
escafios ocupados Proporcion 19.4.
ocupados por si . D d
mujeres en a) iy por mujeres esagregados por
55.1 los parlamentos Quinquenal | diputadas a nivel | ND Sexo: ND
P 2021 nacional al CRG; Hombres 80.6

nacionales y b)
los gobiernos
locales.

y, desagregacion
por sexo.

Mujeres 19.4
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NUmero de

Indicador con el

Indi Indicador Reporte 2020 2021 2022
ndicador que se cuenta
Proporcion de
escanos ocupados Proporcion 3.2.
en gobiernos
locales (alcaldias) Desagregados por
por mujeres a ND Sexo: ND
nivel nacional; y Hombres A
d L Mujeres 3.2%
esagregacion
por sexo.
Proporcion de Propormon de
mujeres en Mujeres en
552 Anual Cargos ND 45.9 35.3
cargos DS .
directivos. D|re_ct|vos - Nivel
Nacional.
Desagregados por
Proporcion de Areg de .
Mujeres en Residencia:
Urbano 91.8,
Anual Cargos ND Rural 8.2 ND
Directivos, por Desagregados por
area Qe residencia B
y etnia. Indigena 12.1
No Indigena 87.9
Proporcién del
total de la
poblacion
agricola con
derechos de
propiedad o
derechos
seguros sobre
tierras
agricolas,
5.a.l desglosada por | ND ND ND ND ND
sexo; y b)
proporcién de
mujeres entre
los propietarios
o los titulares de
derechos sobre
tierras
agricolas,
desglosada por
tipo de tenencia.
Proporcion de
paises cuyo
ordenamiento
juridico
(incluido el
5.a.2 Qe e ND ND ND ND
consuetudinario)
garantiza la
igualdad de
derechos de la
mujer a la

propiedad o el
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Numerode | indicador Reporte | Indicadorconel | 5554 2021 2022
ndicador que se cuenta
control de las
tierras.
Propeicile Proporcion de
personas que
personas que
5.b.1 poseenun Anual utilizan teléfonos | ND 73.21 ND
teléfono movil, L .
desglosada por moviles - Nivel
Nacional
SEexo.
Peten 54%, Izabal
56%, Alta Verapaz
41%, Baja Verapaz
58%, Quiche 54%,
Huehuetenango
57%, San Marcos
57%,
Quetzaltenango
68%, Retalhuleu
Proporcion de 62%, Totonicapan
personas que 55%, Solola 57%,
Anual utilizan teléfonos | ND Suchitepéquez ND
moviles por 60%,
departamento Chimaltenango
61%, Sacatepéquez
69%, Escuintla
64%, Guatemala
79%, El Progreso
65%, Jalapa 54%,
Jutiapa 63%,
Zacapa 59%,
Chiquimula 51%,
Santa Rosa 63%
Hombres:
Proporcion de Si (82.4),
Anual personas que ND ND No .(17‘5)
utilizan teléfonos Mujeres:
moviles por sexo Si (72.8)
No (27.2)
Proporcion de
paises con
sistemas para el
seguimiento de
la igualdad de
5.c.1 géneroy el ND ND ND ND ND
empoderamiento
de las mujeres y
la asignacion de
fondos publicos
para ese fin.

Fuente: Segeplan. (2024). Revision Nacional Voluntaria. Recuperado de https://pnd.gt/Home/Revisiones
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Anexo 3. Desgloses de informacion, segin censo y encuestas nacionales

Variables Fuente Estadistica

Ubicacion Geografica | ENEI 2019, 2021 y 2022
ENIGH 2022
ENCABIH 2023
ENCOVI 2023

Ingresos ENEI 2019, 2021 y 2022
ENIGH 2022

ENCOVI 2023

Sexo / Género ENEI 2019, 2021 y 2022
ENIGH 2022
ENCABIH 2023
ENCOVI 2023

Edad ENEI 2019, 2021 y 2022
ENIGH 2022
ENCABIH 2023
ENCOVI 2023
Educacion ENEI 2019, 2021 y 2022
ENIGH 2022
ENCABIH 2023
ENCOVI 2023

Estado Civil ENEI 2019, 2021 y 2022
ENCABIH 2023
ENCOVI 2023

Raza / Etnia ENEI 2019, 2021 y 2022
ENCOVI 2023

Estado Migratorio ENCOVI 2023

Discapacidad NA
Orientacion Sexual NA
Religion NA

Fuente: INE, 2024.




ii.

Anexo B. Medios

de verificacion del Informe Nacional de Avances sobre la
implementacion de la PAB, por seccion del cuestionario

Seccion 2: Prioridades, logros, desafios y complicaciones

No Medio de verificacion Institucidén Vinculo
Protocolo de
E:f% trlgfgzlgg’ é Ze(?scii(;n y https://www.mineduc.gob.gt/portal/documents/r
MV1 . ) Mineduc ecursos/Protocolo_Casos_de violencia 2023.pd
Violencia dentro del ¢
Sistema Educativo -
Nacional
xa;gilc?;nhi?ﬁgrﬁgifs https://www.mspas.gob.gt/descargas-
MV2 °g . MSPAS mspas/download/52-manuales/2615-manual-
salud para lesbianas, gais . —
. lesbianas-gais-bisexuales
y bisexuales
Sﬁiiiﬂiﬁciicr;ﬁl;;r?ledfas https://www.mspas.gob.gt/descargas-
MV3 . MSPAS uaspiig?task=download.send&id=143&catid=38
Personas en los Servicios —
&m=0
de Salud -
Lineamientos de Atencion https://www.mspas.gob.gt/descargas-
MV4 | Integral en Salud para MSPAS mspas/download/630-genero-de-la-salud/2804-
Personas Trans laispptrs
Politica Institucional de https://www.mspas.gob.gt/descargas-
MVS5 Género en Salud 2021- MSPAS mspas?task=download.send&id=281 1 &catid=63
2023 0&m=0
Plan Nacional de https://www.mspas.gob.gt/descargas-
MVe6 Interculturalidad en Salud | MSPAS uaspiig/download/38-documentos/3360-plan-
2023-2028 naciona-intercuturalidad-salud-2023-20238

Seccion 3: Progreso en las 12 esferas de especial preocupacion

Vertiente 1. Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo decente

Actividades
Econdmicas por
Circunscripcion

No Medio de verificacién | Institucion | Vinculo
EQCEUrﬁStf; o?gﬁ'r?ngfgs https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/202
MV1 (ENES’ ol eriog . INE 0/08/13/2020081353830FopQpWf6BcBW]S
5ot P ta\/S303mRKxgDsvwPe.pdf
Encuesta Nacional de https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/202
MV2 | Empleo e Ingresos de INE 3/03/23/2023032321420690dm3o0xU9IMTY
2022 58hkborwzylm7MJop054g.pdf
Acuerdo Gubernativo
No. 307-2023 Salarios https://www.onsec.qgob.qgt/wl/wp-
MV3 Minimos para las Mintrab content/uploads/2024/01/ACUERDO-

GUBERNATIVO-307-2023-SALARIO-

MINIMO-2024.pdf
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https://www.mineduc.gob.gt/portal/documents/recursos/Protocolo_Casos_de_violencia_2023.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/portal/documents/recursos/Protocolo_Casos_de_violencia_2023.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/portal/documents/recursos/Protocolo_Casos_de_violencia_2023.pdf
https://www.mspas.gob.gt/descargas-mspas/download/52-manuales/2615-manual-lesbianas-gais-bisexuales
https://www.mspas.gob.gt/descargas-mspas/download/52-manuales/2615-manual-lesbianas-gais-bisexuales
https://www.mspas.gob.gt/descargas-mspas/download/52-manuales/2615-manual-lesbianas-gais-bisexuales
https://www.mspas.gob.gt/descargas-uaspiig?task=download.send&id=143&catid=38&m=0
https://www.mspas.gob.gt/descargas-uaspiig?task=download.send&id=143&catid=38&m=0
https://www.mspas.gob.gt/descargas-uaspiig?task=download.send&id=143&catid=38&m=0
https://www.mspas.gob.gt/descargas-mspas/download/630-genero-de-la-salud/2804-laispptrs
https://www.mspas.gob.gt/descargas-mspas/download/630-genero-de-la-salud/2804-laispptrs
https://www.mspas.gob.gt/descargas-mspas/download/630-genero-de-la-salud/2804-laispptrs
https://www.mspas.gob.gt/descargas-mspas?task=download.send&id=2811&catid=630&m=0
https://www.mspas.gob.gt/descargas-mspas?task=download.send&id=2811&catid=630&m=0
https://www.mspas.gob.gt/descargas-mspas?task=download.send&id=2811&catid=630&m=0
https://www.mspas.gob.gt/descargas-uaspiig/download/38-documentos/3360-plan-naciona-intercuturalidad-salud-2023-20238
https://www.mspas.gob.gt/descargas-uaspiig/download/38-documentos/3360-plan-naciona-intercuturalidad-salud-2023-20238
https://www.mspas.gob.gt/descargas-uaspiig/download/38-documentos/3360-plan-naciona-intercuturalidad-salud-2023-20238
https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2020/08/13/2020081353830FopQpWf6BcBWj8taVS3Q3mRKxgDsvwPe.pdf
https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2020/08/13/2020081353830FopQpWf6BcBWj8taVS3Q3mRKxgDsvwPe.pdf
https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2020/08/13/2020081353830FopQpWf6BcBWj8taVS3Q3mRKxgDsvwPe.pdf
https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2023/03/23/202303232142069Odm3oxU9mTY58hkborwzylm7MJop05q.pdf
https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2023/03/23/202303232142069Odm3oxU9mTY58hkborwzylm7MJop05q.pdf
https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2023/03/23/202303232142069Odm3oxU9mTY58hkborwzylm7MJop05q.pdf
https://www.onsec.gob.gt/w1/wp-content/uploads/2024/01/ACUERDO-GUBERNATIVO-307-2023-SALARIO-MINIMO-2024.pdf
https://www.onsec.gob.gt/w1/wp-content/uploads/2024/01/ACUERDO-GUBERNATIVO-307-2023-SALARIO-MINIMO-2024.pdf
https://www.onsec.gob.gt/w1/wp-content/uploads/2024/01/ACUERDO-GUBERNATIVO-307-2023-SALARIO-MINIMO-2024.pdf
https://www.onsec.gob.gt/w1/wp-content/uploads/2024/01/ACUERDO-GUBERNATIVO-307-2023-SALARIO-MINIMO-2024.pdf

No Medio de verificacion | Institucion | Vinculo
Econdémicaen la
Republica de
Guatemala
Politica Nacional de . ) ) .
. . https://www.mintrabajo.gob.gt/images/ejes/
MV4 E(;ggleo Digno 2017- Mintrab PNED 2017 2032.pdf
Acuerdo Gubernatlvg https://drive.google.com/file/d/1G7hJBSUIU
No. 135-2024 aproba el .
VN Plan Ruta de Desarrollo Mineco GgP26buCe-
. CpdUUBDbFCAmMj/view?usp=drive link
Inclusivo
Hoja de Ruta para la
Prevencion y
E;;%i}%afrﬁ;ngﬁlen _ https://drive._qooqIe.com/fiIe/d/ll_3HE4InYm
MV6 Mintrab SOw2KaYnj4TF k 250ZDt_z/view?usp=dr
todas sus formas y —
. ive_link
Proteccidn al -
Adolescente Trabajador
2022-2025
. https://drive.google.com/file/d/10usUtVexF
RV ErO()J{aegc‘:aic’?nUtSao?:?al Seprem GdgQOgH)-
IWz_SYSKIFVCGH/view?usp=drive link
g::arNrgﬁfng,gtin https://www.seqeplan.qob.qt/o!ownloads/ZOl
MV8 ’ ’ Segeplan 5/SPOT/Mandatos_y Normativas/Politicas/
Nuestra Guatemala — -
2032 Politica_Nacional _de_Desarrollo.pdf
fo https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-
MV9 é%gg';g%&?;@g € Segeplan content/uploads/2024/05/Impresa_PGG-
2024-2027.pdf
ﬁ]réitéizgayNézlsct)ggl d(:e https://www.ine.gob.gt/wp-
MV10 INE content/uploads/2023/12/resultadosENIGH-
Hogares -ENIGH- 1 odf
2022-2023 =pal
MV11 Podcast “Ciencias al Senacyt https://www.ivoox.com/escuchar-audios-
servicio de la sociedad” senacytgt al 24389478 1.html
Estrategia de inclusion
de mujeres y pueblos https://senacyt.gob.gt/attachtments/planes-e-
MV12 | indigenas en la ciencia, | Senacyt informes/EstrategiadelnclusiondeMujeresyP
la tecnologia y la ueblosindigenas.pdf
innovacion 2022-2027
Estrategia Nacional de
MV13 Inclusién Financiera Banguat thps://\{vww.gib.qop.qt/v_veb/s!b/ENIF/estrate
para Guatemala 2019- gia-nacional-inclusion-financiera
2023

77


https://www.mintrabajo.gob.gt/images/ejes/PNED_2017_2032.pdf
https://www.mintrabajo.gob.gt/images/ejes/PNED_2017_2032.pdf
https://drive.google.com/file/d/1G7hJBSUiUGgP26buCc-CpdUUBDbFCAmj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G7hJBSUiUGgP26buCc-CpdUUBDbFCAmj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G7hJBSUiUGgP26buCc-CpdUUBDbFCAmj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l3HE4lnYmSOw2KaYnj4TF_k_25oZDt_z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l3HE4lnYmSOw2KaYnj4TF_k_25oZDt_z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l3HE4lnYmSOw2KaYnj4TF_k_25oZDt_z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10usUtVexFGdgQOgHj-IWz_SYSklFVCGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10usUtVexFGdgQOgHj-IWz_SYSklFVCGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10usUtVexFGdgQOgHj-IWz_SYSklFVCGH/view?usp=drive_link
https://www.segeplan.gob.gt/downloads/2015/SPOT/Mandatos_y_Normativas/Politicas/Politica_Nacional_de_Desarrollo.pdf
https://www.segeplan.gob.gt/downloads/2015/SPOT/Mandatos_y_Normativas/Politicas/Politica_Nacional_de_Desarrollo.pdf
https://www.segeplan.gob.gt/downloads/2015/SPOT/Mandatos_y_Normativas/Politicas/Politica_Nacional_de_Desarrollo.pdf
https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-content/uploads/2024/05/Impresa_PGG-2024-2027.pdf
https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-content/uploads/2024/05/Impresa_PGG-2024-2027.pdf
https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-content/uploads/2024/05/Impresa_PGG-2024-2027.pdf
https://www.ine.gob.gt/wp-content/uploads/2023/12/resultadosENIGH-1.pdf
https://www.ine.gob.gt/wp-content/uploads/2023/12/resultadosENIGH-1.pdf
https://www.ine.gob.gt/wp-content/uploads/2023/12/resultadosENIGH-1.pdf
https://www.ivoox.com/escuchar-audios-senacytgt_al_24389478_1.html
https://www.ivoox.com/escuchar-audios-senacytgt_al_24389478_1.html
https://senacyt.gob.gt/attachtments/planes-e-informes/EstrategiadeInclusiondeMujeresyPueblosIndigenas.pdf
https://senacyt.gob.gt/attachtments/planes-e-informes/EstrategiadeInclusiondeMujeresyPueblosIndigenas.pdf
https://senacyt.gob.gt/attachtments/planes-e-informes/EstrategiadeInclusiondeMujeresyPueblosIndigenas.pdf
https://www.sib.gob.gt/web/sib/ENIF/estrategia-nacional-inclusion-financiera
https://www.sib.gob.gt/web/sib/ENIF/estrategia-nacional-inclusion-financiera

Vertiente 2. Erradicacion de la pobreza, proteccién social y servicios sociales

No Medio de verificacién | Institucion | Vinculo
Aagrgnedla ESiigiegica https://seprem.gob.gt/wp-
MV1 Em oderamiento Seprem content/uploads/Agenda-
P . P estrat%C3%A9qica-de-empoderamiento-
Econdmico de las -
: econ%C3%B3mico.pdf
Mujeres
Agenda regional para el
empoderamiento
econdmico de las
mujeres rurales del
Consejo de Ministras de https://www.sica.int/documentos/agenda-
: COMMCA- = =
MV2 | la Mujer de SICA para-el-empoderamiento-economico-de-las-
Centroamérica y mujeres-rurales-2022 1 133073.html
Republica Dominicana
del Sistema de la
Integracion
Centroamericana
Mrggggilrg?ezggn;;y https://www.igssgt.org/wp-
proceaim content/uploads/2021/12/6-resolucion-940-
MV3 | servicio integrado de IGSS . .
.. SPS-2021-Subgerencia-prestaciones-salud-
telemedicina (SIT) en 1GSS odf
consulta externa 1220 PE
Plan de Accion 2021-
ﬁl%i?o?};l?jsmmca https://reformas-
MV4 MSPAS guatemala.org/pdf/acuerdos alcanzados/acu
Comadronas de los ==
erdo 102 2015 politica comadronas.pdf
Cuatro Pueblos de
Guatemala
Politica Publica de
MV5 Desarrollo Integral de MSPAS https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1
la Primera Infancia S5XZZIygLfsAD4PVPL|C91rfOI1YIjms
2024-2044
Snl#?rgﬁ cl)J\?iOre;jIZsl(();\ https://drive.google.com/file/d/16BFYOORQ
MV6 MSPAS TKZ9ynDsR4KUCY IhQFgkJgT X/view?usp
Personas con VIH y su — .
s, . I =drive link
aplicacion profilactica I
MV7 | Plan Nacional para la
Eliminacion de la https://drive.google.com/file/d/1eM U8d Ib
Transmisién Materno MSPAS 3So-
Infantil de VIH, Sifilis, wtKgZVV3rzZF1zXYiDu/view?usp=drive
y Hepatitis B 2021- link
2024
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https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Agenda-estrat%C3%A9gica-de-empoderamiento-econ%C3%B3mico.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Agenda-estrat%C3%A9gica-de-empoderamiento-econ%C3%B3mico.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Agenda-estrat%C3%A9gica-de-empoderamiento-econ%C3%B3mico.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Agenda-estrat%C3%A9gica-de-empoderamiento-econ%C3%B3mico.pdf
https://www.sica.int/documentos/agenda-para-el-empoderamiento-economico-de-las-mujeres-rurales-2022_1_133073.html
https://www.sica.int/documentos/agenda-para-el-empoderamiento-economico-de-las-mujeres-rurales-2022_1_133073.html
https://www.sica.int/documentos/agenda-para-el-empoderamiento-economico-de-las-mujeres-rurales-2022_1_133073.html
https://www.igssgt.org/wp-content/uploads/2021/12/6-resolucion-940-SPS-2021-Subgerencia-prestaciones-salud-IGSS.pdf
https://www.igssgt.org/wp-content/uploads/2021/12/6-resolucion-940-SPS-2021-Subgerencia-prestaciones-salud-IGSS.pdf
https://www.igssgt.org/wp-content/uploads/2021/12/6-resolucion-940-SPS-2021-Subgerencia-prestaciones-salud-IGSS.pdf
https://www.igssgt.org/wp-content/uploads/2021/12/6-resolucion-940-SPS-2021-Subgerencia-prestaciones-salud-IGSS.pdf
https://reformas-guatemala.org/pdf/acuerdos_alcanzados/acuerdo_102_2015_politica_comadronas.pdf
https://reformas-guatemala.org/pdf/acuerdos_alcanzados/acuerdo_102_2015_politica_comadronas.pdf
https://reformas-guatemala.org/pdf/acuerdos_alcanzados/acuerdo_102_2015_politica_comadronas.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S5XZZlygLfsAD4PVPLjC91rfOl1Yljms
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S5XZZlygLfsAD4PVPLjC91rfOl1Yljms
https://drive.google.com/file/d/16BFY0QRqTKZ9ynDsR4KUCYIhQFgkJqTX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16BFY0QRqTKZ9ynDsR4KUCYIhQFgkJqTX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16BFY0QRqTKZ9ynDsR4KUCYIhQFgkJqTX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eM_U8d_Ib3So-wtKgZVV3rzZF1zXYiDu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eM_U8d_Ib3So-wtKgZVV3rzZF1zXYiDu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eM_U8d_Ib3So-wtKgZVV3rzZF1zXYiDu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eM_U8d_Ib3So-wtKgZVV3rzZF1zXYiDu/view?usp=drive_link

No Medio de verificacién | Institucion | Vinculo
MV8 | Diagndstico de Género
hacia una respuesta al )
VIH transformadorade | MSPAS https.//Lis.docs.v!ps.comlllslOzUn7zKAcy 6
. blG?sa=owa&v=v2
las relaciones entre los
géneros
e \I;;gﬁir:clﬁ')nrfczzsoﬂ?ra ol https://drive.google.com/file/d/INCNFQvao
. . MSPAS Zh_BonoegH5m_Sic9SXaz8Rn/view?usp=d
Virus del Papiloma - -
rive_link
Humano -
MV10 | Iniciativa de Ley No.
6396 Ley Integral del https://drive.google.com/file/d/1e7CWGDdv
Virus de CRG 04QDriGWYEXRUgrHL60L gjJd/view?usp
Inmunodefieicencia =drive_link
Humana -VIH-
MV11 | Decreto 30-2022
Reformas al Decreto
16-2021 del Congreso
de la Republica, Ley d
del Presupuesto General | CRG https.//www.conqresciqob.qt/detalIe pdf/de
cretos/13584#gsc.tab=0
de Ingresos y Egresos
del Estado para el
Ejercicio Fiscal dos mil
veintidos
Lt greanufitsjggtzg“?r(\)egfaria https://portal.sesan.gob.qgt/wp-
gunida Sesan content/uploads/2023/07/PESAN-2023-
y Nutricional (PESAN) 2032 pdf
2023-2032 -
MV13 | Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria S https://portal.sesan.gob.gt/informacion/desca
o esan
y Nutricional rgas/polsan2/
(POLSAN) 2022-2037
MV I\gitglé?ll\jgr@%né:;on https://drive.google.com/file/d/INCNFQvao
E . | MSPAS Zh_BonoegH5m_Sic9SXaz8Rn/view?usp=d
acientes con T
X rive_link
Tuberculosis -
MV15 | Guia para la Prevencion
y Atencidn para el https://drive.google.com/file/d/1a-
sobrepeso y obesidad MSPAS tJ H A1IOMZGWe6JY 2qFf3ticor6JIk/view
en la nifiez y ?usp=drive_link
adolescencia
MV16 | Estrategia Nacional https://www.incap.int/index.php/es/publicaci
para la Prevencion del MSPAS ones-conjuntas-con-otras-instituciones/945-

Sobrepeso y Obesidad

estrategia-nacional-para-la-prevencion-del-
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https://us.docs.wps.com/l/sIOzUn7zKAcy_6bIG?sa=owa&v=v2
https://us.docs.wps.com/l/sIOzUn7zKAcy_6bIG?sa=owa&v=v2
https://drive.google.com/file/d/1NCNFQvaoZh_BonoeqH5m_Sic9SXaz8Rn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NCNFQvaoZh_BonoeqH5m_Sic9SXaz8Rn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NCNFQvaoZh_BonoeqH5m_Sic9SXaz8Rn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7CWGDdvg4QDriGWYExRUgrHL60LgjJd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7CWGDdvg4QDriGWYExRUgrHL60LgjJd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e7CWGDdvg4QDriGWYExRUgrHL60LgjJd/view?usp=drive_link
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/decretos/13584#gsc.tab=0
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/decretos/13584#gsc.tab=0
https://portal.sesan.gob.gt/wp-content/uploads/2023/07/PESAN-2023-2032.pdf
https://portal.sesan.gob.gt/wp-content/uploads/2023/07/PESAN-2023-2032.pdf
https://portal.sesan.gob.gt/wp-content/uploads/2023/07/PESAN-2023-2032.pdf
https://portal.sesan.gob.gt/informacion/descargas/polsan2/
https://portal.sesan.gob.gt/informacion/descargas/polsan2/
https://drive.google.com/file/d/1NCNFQvaoZh_BonoeqH5m_Sic9SXaz8Rn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NCNFQvaoZh_BonoeqH5m_Sic9SXaz8Rn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NCNFQvaoZh_BonoeqH5m_Sic9SXaz8Rn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a-tJ_H_A1OMZGWe6JY2qFf3tJc9r6Jlk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a-tJ_H_A1OMZGWe6JY2qFf3tJc9r6Jlk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a-tJ_H_A1OMZGWe6JY2qFf3tJc9r6Jlk/view?usp=drive_link
https://www.incap.int/index.php/es/publicaciones-conjuntas-con-otras-instituciones/945-estrategia-nacional-para-la-prevencion-del-sobrepeso-y-obesidad-en-la-ninez-y-adolescencia-2021-2025/file
https://www.incap.int/index.php/es/publicaciones-conjuntas-con-otras-instituciones/945-estrategia-nacional-para-la-prevencion-del-sobrepeso-y-obesidad-en-la-ninez-y-adolescencia-2021-2025/file
https://www.incap.int/index.php/es/publicaciones-conjuntas-con-otras-instituciones/945-estrategia-nacional-para-la-prevencion-del-sobrepeso-y-obesidad-en-la-ninez-y-adolescencia-2021-2025/file

No Medio de verificacion | Institucion | Vinculo
en Nifiez y sobrepeso-y-obesidad-en-la-ninez-y-
Adolescencia adolescencia-2021-2025/file
MV17 | Guia para la prevencion https://drive.google.com/file/d/157rzAsyMjy
y atencion integral del MSPAS Imek5mfBJWjy170uMw?7yj3/view?usp=dri
cancer ve link
MV18 AG No. 36-2024 se | hs\s)vs:/_/aprendoencasavenclase.mineduc.qob.
gﬁiggﬁ%ﬁma de Mineduc content/uploads/ACUERDO GUBERNATI
VO 36-2024.pdf
MV19 https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.
Acuerdo Ministerial Mineduc gt/wp-
No. 815-2024 content/uploads/ACUERDO MINISTERIA
L NUMERO 815-2024.pdf
MV20 Estrategia de hs\rl)vs:/_/aprendoencasavenclase.mineduc.qob.
Mejoramiento de los Mineduc yrip= i . )
Aprendizajes content/uploads/E_strz_;lteq|a de_Mejoramient
0 de los Aprendizajes 2023.pdf
MV21 | Decreto No. 13-2020
Ley de Rescate
Econdmico a las CRG https://www.congreso.gob.gt/detalle pdf/de
Familias por los Efectos cretos/13518#gsc.tab=0
Causados por el Covid-
19
MV22 | Plan Integral para la https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.
Prevencion, Respuesta : gt/wp-content/uploads/Plan-Integral-para-la-
. Mineduc ; -
y Recuperacion ante el Prevencion-Respuesta-y-Recuperacion-ante-
Coronavirus el-Coronavirus-COVID-19.pdf

Vertiente 3: Erradicacion de la violencia, los estigmas y los estereotipos

No Medio de verificacion | Institucion | Vinculo

MV1 | Decreto No. 22-2008, CRG http://ww2.0j.gob.gt/justiciadegenero/wp-
Ley contra el Femicidio content/uploads/2014/07/Ley-contra-el-
y otras Formas de femicidio-y-otras-formas-de-violencia-
Violencia contra la contra-la-mujer.pdf
Mujer

MV?2 | Decreto Numero 9- CRG https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/
2009, Ley contra la info_legislativo/decretos/2009/09-2009.pdf
violencia sexual,
explotacion y trata de
personas
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https://www.incap.int/index.php/es/publicaciones-conjuntas-con-otras-instituciones/945-estrategia-nacional-para-la-prevencion-del-sobrepeso-y-obesidad-en-la-ninez-y-adolescencia-2021-2025/file
https://www.incap.int/index.php/es/publicaciones-conjuntas-con-otras-instituciones/945-estrategia-nacional-para-la-prevencion-del-sobrepeso-y-obesidad-en-la-ninez-y-adolescencia-2021-2025/file
https://drive.google.com/file/d/157rzAsyMjylmek5mfBJWjy17OuMw7yj3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/157rzAsyMjylmek5mfBJWjy17OuMw7yj3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/157rzAsyMjylmek5mfBJWjy17OuMw7yj3/view?usp=drive_link
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/ACUERDO_GUBERNATIVO_36-2024.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/ACUERDO_GUBERNATIVO_36-2024.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/ACUERDO_GUBERNATIVO_36-2024.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/ACUERDO_GUBERNATIVO_36-2024.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/ACUERDO_MINISTERIAL_NUMERO_815-2024.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/ACUERDO_MINISTERIAL_NUMERO_815-2024.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/ACUERDO_MINISTERIAL_NUMERO_815-2024.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/ACUERDO_MINISTERIAL_NUMERO_815-2024.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/Estrategia_de_Mejoramiento_de_los_Aprendizajes_2023.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/Estrategia_de_Mejoramiento_de_los_Aprendizajes_2023.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/Estrategia_de_Mejoramiento_de_los_Aprendizajes_2023.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/Estrategia_de_Mejoramiento_de_los_Aprendizajes_2023.pdf
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/decretos/13518#gsc.tab=0
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/decretos/13518#gsc.tab=0
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/Plan-Integral-para-la-Prevencion-Respuesta-y-Recuperacion-ante-el-Coronavirus-COVID-19.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/Plan-Integral-para-la-Prevencion-Respuesta-y-Recuperacion-ante-el-Coronavirus-COVID-19.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/Plan-Integral-para-la-Prevencion-Respuesta-y-Recuperacion-ante-el-Coronavirus-COVID-19.pdf
https://aprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/wp-content/uploads/Plan-Integral-para-la-Prevencion-Respuesta-y-Recuperacion-ante-el-Coronavirus-COVID-19.pdf
http://ww2.oj.gob.gt/justiciadegenero/wp-content/uploads/2014/07/Ley-contra-el-femicidio-y-otras-formas-de-violencia-contra-la-mujer.pdf
http://ww2.oj.gob.gt/justiciadegenero/wp-content/uploads/2014/07/Ley-contra-el-femicidio-y-otras-formas-de-violencia-contra-la-mujer.pdf
http://ww2.oj.gob.gt/justiciadegenero/wp-content/uploads/2014/07/Ley-contra-el-femicidio-y-otras-formas-de-violencia-contra-la-mujer.pdf
http://ww2.oj.gob.gt/justiciadegenero/wp-content/uploads/2014/07/Ley-contra-el-femicidio-y-otras-formas-de-violencia-contra-la-mujer.pdf
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/2009/09-2009.pdf
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/2009/09-2009.pdf

http://ww2.0i.gob.gt/es/OueEsOJ/Estructuré 4

MV3 | Codigo Penal
OJ/UnidadesAdministrativas/CentroAnalisis
DocumentacionJudicial/cds/CDs%20compil
aciones/Compilacion%20Leyes%20Penales/
expedientes/01 CodigoPenal.pdf
MV4 | Politica Publica contra | Svet https://ecursos.segeplan.gob.gt/CAPP/docu
la Violencia Sexual en mentos/85/POLITICA _PUBLICA_ contra la
Guatemala 2019-2029 Violencia S con acuerdo ALTA CALID
AD.pdf
MVS5 | Acuerdo No. 54-2024 Svet https://drive.google.com/file/d/1HokKv73Z]
6Y9DrQMN7usr605SH9bHhzL 1/view?usp=s
haring
MV6 | Ruta de abordaje MSPAS https://drive.google.com/file/d/1n9M3zTOM
integral de embarazadas XeNSGEmdtBMvCpi4W-
en nifias y adolescentes BJdb8/view?usp=sharing
menores de 14 afios
MV7 | Ruta sobre el MSPAS https://drive.google.com/file/d/1wQTall39F
procedimiento de 2cQelFA6W6QLXR H_1P5xok/view?usp=
egreso hospitalario post sharing
parto de las nifias
menores de 14 afios y el
recién nacido
MVS8 | Guia de atencion MSPAS https://drive.google.com/file/d/1n9M3zTOM
integral y diferenciada _XeNSGEmdtBMvCpi4W-
para nifas embarazadas BJdb8/view?usp=sharing
menores de 14 afios
MV9 | Hoja de ruta para la Seprem https://drive.google.com/file/d/1TbmHToR 1
prevencion de uniones TX-
tempranas y embarazos ftMiODj2E6W 5202 UTJc3s/view?usp=shar
en nifias y adolescentes ing
y su implementacion en
los gobiernos locales
MV10 | Protocolo de Svet/SBS https://svet.gob.gt/wp-
coordinacion content/uploads/2023/04/Protocolo-de-
interinstitucional para la coordinacion-interinstitucional-para-la-
proteccion y atencion a atencion-y-proteccion-a-victimas-de-trata-
victimas de trata de de-perso.pdf
personas
MV11 | Guia de Deteccion e Svet https://svet.gob.gt/wp-
Identificacion de content/uploads/2023/04/GUIA-DE-
Victimas de Trata de IDENTIFICACION-DE-VTDP-1.pdf
Personas
MV12 | Protocolo de Minex https://programamesocaribe.iom.int/sites/def

coordinacion
interinstitucional para la

ault/files/libro minex final.pdf

| Repatriacion de
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http://ww2.oj.gob.gt/es/QueEsOJ/EstructuraOJ/UnidadesAdministrativas/CentroAnalisisDocumentacionJudicial/cds/CDs%20compilaciones/Compilacion%20Leyes%20Penales/expedientes/01_CodigoPenal.pdf
http://ww2.oj.gob.gt/es/QueEsOJ/EstructuraOJ/UnidadesAdministrativas/CentroAnalisisDocumentacionJudicial/cds/CDs%20compilaciones/Compilacion%20Leyes%20Penales/expedientes/01_CodigoPenal.pdf
http://ww2.oj.gob.gt/es/QueEsOJ/EstructuraOJ/UnidadesAdministrativas/CentroAnalisisDocumentacionJudicial/cds/CDs%20compilaciones/Compilacion%20Leyes%20Penales/expedientes/01_CodigoPenal.pdf
http://ww2.oj.gob.gt/es/QueEsOJ/EstructuraOJ/UnidadesAdministrativas/CentroAnalisisDocumentacionJudicial/cds/CDs%20compilaciones/Compilacion%20Leyes%20Penales/expedientes/01_CodigoPenal.pdf
http://ww2.oj.gob.gt/es/QueEsOJ/EstructuraOJ/UnidadesAdministrativas/CentroAnalisisDocumentacionJudicial/cds/CDs%20compilaciones/Compilacion%20Leyes%20Penales/expedientes/01_CodigoPenal.pdf
https://ecursos.segeplan.gob.gt/CAPP/documentos/85/POLITICA_PUBLICA_contra_la_Violencia_S_con_acuerdo_ALTA_CALIDAD.pdf
https://ecursos.segeplan.gob.gt/CAPP/documentos/85/POLITICA_PUBLICA_contra_la_Violencia_S_con_acuerdo_ALTA_CALIDAD.pdf
https://ecursos.segeplan.gob.gt/CAPP/documentos/85/POLITICA_PUBLICA_contra_la_Violencia_S_con_acuerdo_ALTA_CALIDAD.pdf
https://ecursos.segeplan.gob.gt/CAPP/documentos/85/POLITICA_PUBLICA_contra_la_Violencia_S_con_acuerdo_ALTA_CALIDAD.pdf
https://drive.google.com/file/d/1n9M3zT0M_XgNSGEmdtBMvCpi4W-BJdb8/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1n9M3zT0M_XgNSGEmdtBMvCpi4W-BJdb8/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1n9M3zT0M_XgNSGEmdtBMvCpi4W-BJdb8/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1bmHToR_1TX-fMiODj2E6W5zO2_UTJc3s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmHToR_1TX-fMiODj2E6W5zO2_UTJc3s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmHToR_1TX-fMiODj2E6W5zO2_UTJc3s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bmHToR_1TX-fMiODj2E6W5zO2_UTJc3s/view?usp=sharing
https://svet.gob.gt/wp-content/uploads/2023/04/Protocolo-de-coordinacion-interinstitucional-para-la-atencion-y-proteccion-a-victimas-de-trata-de-perso.pdf
https://svet.gob.gt/wp-content/uploads/2023/04/Protocolo-de-coordinacion-interinstitucional-para-la-atencion-y-proteccion-a-victimas-de-trata-de-perso.pdf
https://svet.gob.gt/wp-content/uploads/2023/04/Protocolo-de-coordinacion-interinstitucional-para-la-atencion-y-proteccion-a-victimas-de-trata-de-perso.pdf
https://svet.gob.gt/wp-content/uploads/2023/04/Protocolo-de-coordinacion-interinstitucional-para-la-atencion-y-proteccion-a-victimas-de-trata-de-perso.pdf
https://svet.gob.gt/wp-content/uploads/2023/04/Protocolo-de-coordinacion-interinstitucional-para-la-atencion-y-proteccion-a-victimas-de-trata-de-perso.pdf
https://svet.gob.gt/wp-content/uploads/2023/04/GUIA-DE-IDENTIFICACION-DE-VTDP-1.pdf
https://svet.gob.gt/wp-content/uploads/2023/04/GUIA-DE-IDENTIFICACION-DE-VTDP-1.pdf
https://svet.gob.gt/wp-content/uploads/2023/04/GUIA-DE-IDENTIFICACION-DE-VTDP-1.pdf
https://programamesocaribe.iom.int/sites/default/files/libro_minex_final.pdf
https://programamesocaribe.iom.int/sites/default/files/libro_minex_final.pdf

Victimas de Trata de
Personas
MV13 | Metodologia y Ruta MP https://drive.google.com/file/d/165GyWAB
para la conformacion de TwpTDvlyfgil -
los Equipos Locales de OwdmLhdBdCTu/view?usp=sharing
BIMD
MV14 | Metodologia para la MP https://drive.google.com/file/d/1eMrd52vL.G
evaluacion de riesgo e wS6AZQAhnMyBO25ps4qOFxF/view?usp
investigacion de casos =sharing
de mujeres
desaparecidas
MV15 | Instruccion General 05- | MP https://drive.google.com/file/d/11 ATxwngy
2020 HJiMSP-
mTOLaQt9KEn0D9cwB/view?usp=sharing
MV 16 | Instruccion General 07- | MP https://drive.google.com/file/d/1jFOFrT-
2020 cJgn6Q73ApkrQI1tA 14ysuCvs/view?usp=s
haring
MV17 | Acuerdo Gubernativo Mingob https://www.studocu.com/gt/document/univ
No. 42-2023, ersidad-mariano-galvez-de-
Reglamento de la Ley guatemala/derecho-de-familia/reglamento-
de BIMD de-la-ley-de-busqueda-inmediata-de-
mujeres-desaparecidas/69074850
MV18 | Decreto 19-2022, Ley CRG https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/de
contra el acoso escolar, cretos/13574#gsc.tab=0
conocido como
"bullying”
MV19 | Decreto No. 47-2022, CRG https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/
Reformas al Codigo info_legislativo/decretos/6b9e2-47-2022.pdf
Civil, Codigo Procesal
Civil y Mercantil y Ley
de Tribunales de
Familia
MV20 | Punto Resolutivo 2- CRG https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/pu
2021 ntos_resolutivos/255
MV21 | Acuerdo Gubernativo Mingob
No. 257-2023, por https://drive.google.com/file/d/168UzEhRN3
medio del cual se NimMC7061tr0xg8FbgaUQtM 1/view?usp=
reforma el Acuerdo sharing
Gubernativo No. 831-
2000, Reglamento de la
Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar



https://drive.google.com/file/d/165GyWABTwpTDv1yfgiL-0wdmLhdBdCTu/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/165GyWABTwpTDv1yfgiL-0wdmLhdBdCTu/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/165GyWABTwpTDv1yfgiL-0wdmLhdBdCTu/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1eMrd52vLGwS6AZQAhnMyBO25ps4qOFxF/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1eMrd52vLGwS6AZQAhnMyBO25ps4qOFxF/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1eMrd52vLGwS6AZQAhnMyBO25ps4qOFxF/view?usp=sharing%20%20
https://www.studocu.com/gt/document/universidad-mariano-galvez-de-guatemala/derecho-de-familia/reglamento-de-la-ley-de-busqueda-inmediata-de-mujeres-desaparecidas/69074850
https://www.studocu.com/gt/document/universidad-mariano-galvez-de-guatemala/derecho-de-familia/reglamento-de-la-ley-de-busqueda-inmediata-de-mujeres-desaparecidas/69074850
https://www.studocu.com/gt/document/universidad-mariano-galvez-de-guatemala/derecho-de-familia/reglamento-de-la-ley-de-busqueda-inmediata-de-mujeres-desaparecidas/69074850
https://www.studocu.com/gt/document/universidad-mariano-galvez-de-guatemala/derecho-de-familia/reglamento-de-la-ley-de-busqueda-inmediata-de-mujeres-desaparecidas/69074850
https://www.studocu.com/gt/document/universidad-mariano-galvez-de-guatemala/derecho-de-familia/reglamento-de-la-ley-de-busqueda-inmediata-de-mujeres-desaparecidas/69074850
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/decretos/13574#gsc.tab=0
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/decretos/13574#gsc.tab=0
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/6b9e2-47-2022.pdf
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/6b9e2-47-2022.pdf
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/puntos_resolutivos/255
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/puntos_resolutivos/255
https://drive.google.com/file/d/1OaSsv4rDx0SMFzL2mjG-RqK0qjZv-xGZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OaSsv4rDx0SMFzL2mjG-RqK0qjZv-xGZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OaSsv4rDx0SMFzL2mjG-RqK0qjZv-xGZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OaSsv4rDx0SMFzL2mjG-RqK0qjZv-xGZ/view?usp=drive_link

https://guatemala.unfpa.org/sites/default/ﬁlé.r

MV?22 | Plan Estratégico 2018- | Conaprevi
2022 de la Conaprevi s/pub-
pdf/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20CONA
PREVI.pdf
MV23 | Herramienta para oJ https://issuu.com/oacnudhgt/docs/herramient
incorporar el enfoque a_para_incorporar_el_enfoque de derechos
de derechos humanos,
género e
interseccionalidad en
sentencias sobre
violencia de género.
MV24 | Acuerdo 4-2021 de la oJ http://ww?2.0j.gob.gt/es/queesoj/estructuraoj/
Corte Suprema de unidadesadministrativas/centroanalisisdocu
Justicia mentacionjudicial/cds/cds%20de%20leyes/2
021/acuerdos.htm
MV?25 | Politica para la MP https://www.mp.gob.gt/transparencia///info/r
Igualdad entre Hombres es/filemanager/Acuerdos/2014/Marzo/35.Po
y Mujeres del MP liticaParalLalgualdadEntreMujeresY Hombre
sEnEIMP.pdf
MV26 | Plan de Implementaciéon | MP https://drive.google.com/file/d/1LDROIbSSR
de la Politica para la kBZhe4GRTgVOTO-COW-
Igualdad entre Hombres OJ6L/view?usp=sharing
y Mujeres en el MP
2024-2026
MV27 | Guia para la atencion a | MP https://drive.google.com/file/d/1 YMKQiSyk
victimas del delito en akTM1bAMik-
estado de crisis 2XJQc94myNO03s/view?usp=sharing
MV28 | Guia para la valoracion | MP https://drive.google.com/file/d/1RhgdZB7rR
de los niveles de riesgo 0POuV1a58iDgmZ c_ezUwNt/view?usp=sh
en casos de VCM aring
MV29 | Guia del Fiscal para MP https://drive.google.com/file/d/1TuPTZFFTP3
Solicitud de Informes 9Y9zjBGaWAHFTb7b33jHoB4/view?usp=
Sociales y Protocolo sharing
para la elaboracion de
Informes de Trabajo
social del MP
MV30 | Instruccion General 05- | MP https://www.mp.gob.gt/wp-
2019 content/uploads/2021/07/Instrucci-n-G.-05-
2019.pdf
MV31 | Instruccion General 03- | MP https://www.mp.gob.gt/wp-

2020

content/uploads/2020/11/Gui%CC%81a-
te0%CC%8 1rico-conceptual-VCM-para-
imprimir-3.pdf
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https://guatemala.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20CONAPREVI.pdf
https://guatemala.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20CONAPREVI.pdf
https://guatemala.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20CONAPREVI.pdf
https://guatemala.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20CONAPREVI.pdf
https://issuu.com/oacnudhgt/docs/herramienta_para_incorporar_el_enfoque_de_derechos
https://issuu.com/oacnudhgt/docs/herramienta_para_incorporar_el_enfoque_de_derechos
http://ww2.oj.gob.gt/es/queesoj/estructuraoj/unidadesadministrativas/centroanalisisdocumentacionjudicial/cds/cds%20de%20leyes/2021/acuerdos.htm
http://ww2.oj.gob.gt/es/queesoj/estructuraoj/unidadesadministrativas/centroanalisisdocumentacionjudicial/cds/cds%20de%20leyes/2021/acuerdos.htm
http://ww2.oj.gob.gt/es/queesoj/estructuraoj/unidadesadministrativas/centroanalisisdocumentacionjudicial/cds/cds%20de%20leyes/2021/acuerdos.htm
http://ww2.oj.gob.gt/es/queesoj/estructuraoj/unidadesadministrativas/centroanalisisdocumentacionjudicial/cds/cds%20de%20leyes/2021/acuerdos.htm
https://www.mp.gob.gt/transparencia/info/res/filemanager/Acuerdos/2014/Marzo/35.PoliticaParaLaIgualdadEntreMujeresYHombresEnElMP.pdf
https://www.mp.gob.gt/transparencia/info/res/filemanager/Acuerdos/2014/Marzo/35.PoliticaParaLaIgualdadEntreMujeresYHombresEnElMP.pdf
https://www.mp.gob.gt/transparencia/info/res/filemanager/Acuerdos/2014/Marzo/35.PoliticaParaLaIgualdadEntreMujeresYHombresEnElMP.pdf
https://www.mp.gob.gt/transparencia/info/res/filemanager/Acuerdos/2014/Marzo/35.PoliticaParaLaIgualdadEntreMujeresYHombresEnElMP.pdf
https://drive.google.com/file/d/1LDR0Ib55RkBZhe4GRTgV0TO-C9W-OJ6L/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1LDR0Ib55RkBZhe4GRTgV0TO-C9W-OJ6L/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1LDR0Ib55RkBZhe4GRTgV0TO-C9W-OJ6L/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1RhgdZB7rR0P0uV1a58iDqmZ_c_ezUwNt/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1RhgdZB7rR0P0uV1a58iDqmZ_c_ezUwNt/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1RhgdZB7rR0P0uV1a58iDqmZ_c_ezUwNt/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1uPTZFFTP39Y9zjBGaWAHFTb7b33jHoB4/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1uPTZFFTP39Y9zjBGaWAHFTb7b33jHoB4/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1uPTZFFTP39Y9zjBGaWAHFTb7b33jHoB4/view?usp=sharing%20%20
https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2021/07/Instrucci-n-G.-05-2019.pdf
https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2021/07/Instrucci-n-G.-05-2019.pdf
https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2021/07/Instrucci-n-G.-05-2019.pdf
https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2020/11/Gui%CC%81a-teo%CC%81rico-conceptual-VCM-para-imprimir-3.pdf
https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2020/11/Gui%CC%81a-teo%CC%81rico-conceptual-VCM-para-imprimir-3.pdf
https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2020/11/Gui%CC%81a-teo%CC%81rico-conceptual-VCM-para-imprimir-3.pdf
https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2020/11/Gui%CC%81a-teo%CC%81rico-conceptual-VCM-para-imprimir-3.pdf

MV32 | Instruccion General 04- https://www.mp.gob.gt/wp-
2020 content/uploads/2021/07/Instruccion-04-
2020.pdf
MV33 | Modelo de Asistenciay | AV https://transparencia.institutodelavictima.go
Atencion Integral del b.gt/wp-
1AV content/uploads/2021/06/MAIVI digital.pdf
MV34 | Politica de Reparacion | [AV https://transparencia.institutodelavictima.go
Digna para la Victima b.gt/wp-
del Delito 2023-2033 content/uploads/2023/08/Poli%CC%81tica-
de-Reparacion-digna-HIGH.pdf
MV35 | Acuerdo CD-INACIF- | Inacif https://drive.google.com/file/d/117Gsk-
014-2021 YxEsdHO6tWJQuNMLr75qWXScU3/view?
usp=sharing
MV36 | Plan Nacional para la Conaprevi | https://seprem.gob.gt/wp-
Erradicacion de la content/uploads/Planovi-2020-2029.pdf
Violencia contra las
Mujeres (Planovi)
2020-2029
MV37 | Lineamientos para la Seprem https://drive.google.com/file/d/1fO8qVYVT
Implementacion del 0Ui_9kumRMyTxMEOOjFNLtdD/view?usp
Planovi y Modelo de =sharing
abordaje para la
Violencia contra las
Mujeres
MV38 | Hoja de ruta de Seprem https://drive.google.com/file/d/10usUtVexF
proteccion social para GdgQOgHj-
mujeres victimas y IWz_SYSKIFVCGH/view?usp=sharing
sobrevivientes de VCM
MV39 | Sistema de proteccion Seprem https://drive.google.com/file/d/1ixpOul z-
social para mujeres pv4RPZgrAAnurq0XE1 R3-
victimas y gP/view?usp=drive_link
sobrevivientes de
violencia
MV40 | Estrategia Nacional Mingob https://mingob.gob.gt/wp-
Prevencion de la content/uploads/2020/10/ESTRATEGIA-
Violencia y el Delito DE-PREVENCION.pdf
2017-2027
MV41 | Acuerdo Gubernativo Mingob https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/

1-2020, el Programa de
Prevencion y
Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar

VisualizarDocumento?verDocumentoPrevia
=True&versionlmpresa=False&doc=52984
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https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2021/07/Instruccion-04-2020.pdf
https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2021/07/Instruccion-04-2020.pdf
https://www.mp.gob.gt/wp-content/uploads/2021/07/Instruccion-04-2020.pdf
https://transparencia.institutodelavictima.gob.gt/wp-content/uploads/2021/06/MAIVI_digital.pdf
https://transparencia.institutodelavictima.gob.gt/wp-content/uploads/2021/06/MAIVI_digital.pdf
https://transparencia.institutodelavictima.gob.gt/wp-content/uploads/2021/06/MAIVI_digital.pdf
https://transparencia.institutodelavictima.gob.gt/wp-content/uploads/2023/08/Poli%CC%81tica-de-Reparacion-digna-HIGH.pdf
https://transparencia.institutodelavictima.gob.gt/wp-content/uploads/2023/08/Poli%CC%81tica-de-Reparacion-digna-HIGH.pdf
https://transparencia.institutodelavictima.gob.gt/wp-content/uploads/2023/08/Poli%CC%81tica-de-Reparacion-digna-HIGH.pdf
https://transparencia.institutodelavictima.gob.gt/wp-content/uploads/2023/08/Poli%CC%81tica-de-Reparacion-digna-HIGH.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Planovi-2020-2029.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Planovi-2020-2029.pdf
https://drive.google.com/file/d/1fO8qVYvT0Ui_9kumRMyTxME0OjFNLtdD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fO8qVYvT0Ui_9kumRMyTxME0OjFNLtdD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fO8qVYvT0Ui_9kumRMyTxME0OjFNLtdD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10usUtVexFGdgQOgHj-IWz_SYSklFVCGH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10usUtVexFGdgQOgHj-IWz_SYSklFVCGH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10usUtVexFGdgQOgHj-IWz_SYSklFVCGH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ixpOu1z-pv4RPZqrAAnurq0XE1_R3-gP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ixpOu1z-pv4RPZqrAAnurq0XE1_R3-gP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ixpOu1z-pv4RPZqrAAnurq0XE1_R3-gP/view?usp=drive_link
https://mingob.gob.gt/wp-content/uploads/2020/10/ESTRATEGIA-DE-PREVENCION.pdf
https://mingob.gob.gt/wp-content/uploads/2020/10/ESTRATEGIA-DE-PREVENCION.pdf
https://mingob.gob.gt/wp-content/uploads/2020/10/ESTRATEGIA-DE-PREVENCION.pdf
https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/VisualizarDocumento?verDocumentoPrevia=True&versionImpresa=False&doc=52984
https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/VisualizarDocumento?verDocumentoPrevia=True&versionImpresa=False&doc=52984
https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/VisualizarDocumento?verDocumentoPrevia=True&versionImpresa=False&doc=52984

https://legal.dca.gob.gt/ GestionDocumento/

MV42 | Normativa especifica Mineduc
para la identificacion y DescargarPDFDocumento?idDocumento=9
resolucion de casos 9017
derivados de violencia
en contra de NNA del
Sistema Educativo
Nacional
MV43 | Decreto Numero 11- CRG https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/
2022, Reformas al info_legislativo/decretos/2d60f-11-2022.pdf
Decreto Numero 17-73
del Congreso de la
Republica de
Guatemala, Codigo
Penal, en relacion con
delitos cometidos en
contra de la nifiez y
adolescencia a través de
medios tecnoldgicos
MV44 | Protocolo de Mineduc https://www.mineduc.gob.gt/portal/documen
identificacion, atencion ts/recursos/Protocolo_Casos_de violencia 2
y referencia de casos de 023.pdf
violencia en el Sistema
Educativo Nacional
MV45 | Acuerdo Ministerial Mineduc https://drive.google.com/file/d/1aX0DUgo
No. 3728-2023 m4JxQ20MBnrFPntMrLonPPhS5j/view?usp
=sharing
MV46 | Acuerdo No. 30-2021 MP https://drive.google.com/file/d/19111kFFK 91
de la Fiscal General de 05Ke3DDeKNxEBsyt9P 7y XP/view?usp=s
la Republica y Jefa del haring
Ministerio Publico
MV47 | Punto Resolutivo Conadur https://portalplanif.weebly.com/uploads/5/4/
Numero 10-2021 del 8/5/54859625/punto_resolutivo_10-
Conadur 2021.pdf
MV48 | Decreto Numero 54- CRG https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/
2022, Ley Del info_legislativo/decretos/715d9-54-2022.pdf
Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio
Fiscal Dos Mil
Veintitrés
MV49 | Acuerdo Ministerial Mingob https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/
139-2023 VisualizarDocumento?verDocumentoPrevia
=True&versionlmpresa=False&doc=195306
Acuerdo Ministerial 61- | Mingob https://mingob.gob.gt/wp-
content/uploads/2024/04/Acuerdo-

2024
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https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/DescargarPDFDocumento?idDocumento=99017
https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/DescargarPDFDocumento?idDocumento=99017
https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/DescargarPDFDocumento?idDocumento=99017
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/2d60f-11-2022.pdf
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/2d60f-11-2022.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/portal/documents/recursos/Protocolo_Casos_de_violencia_2023.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/portal/documents/recursos/Protocolo_Casos_de_violencia_2023.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/portal/documents/recursos/Protocolo_Casos_de_violencia_2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aX0DUgom4JxQ2OMBnrFPntMrLonPPh5j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aX0DUgom4JxQ2OMBnrFPntMrLonPPh5j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aX0DUgom4JxQ2OMBnrFPntMrLonPPh5j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19j1lkFFK9IO5Ke3DDeKNxEBsyt9P7yXP/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/19j1lkFFK9IO5Ke3DDeKNxEBsyt9P7yXP/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/19j1lkFFK9IO5Ke3DDeKNxEBsyt9P7yXP/view?usp=sharing%20%20
https://portalplanif.weebly.com/uploads/5/4/8/5/54859625/punto_resolutivo_10-2021.pdf
https://portalplanif.weebly.com/uploads/5/4/8/5/54859625/punto_resolutivo_10-2021.pdf
https://portalplanif.weebly.com/uploads/5/4/8/5/54859625/punto_resolutivo_10-2021.pdf
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/715d9-54-2022.pdf
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/715d9-54-2022.pdf
https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/VisualizarDocumento?verDocumentoPrevia=True&versionImpresa=False&doc=195306
https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/VisualizarDocumento?verDocumentoPrevia=True&versionImpresa=False&doc=195306
https://legal.dca.gob.gt/GestionDocumento/VisualizarDocumento?verDocumentoPrevia=True&versionImpresa=False&doc=195306
https://mingob.gob.gt/wp-content/uploads/2024/04/Acuerdo-Ministerial-Nu%CC%81mero-61-2024-2.pdf
https://mingob.gob.gt/wp-content/uploads/2024/04/Acuerdo-Ministerial-Nu%CC%81mero-61-2024-2.pdf

Ministerial-Nu%CC%8 1 mero-61-2024-
2.pdf

MV51 | Politica de Scspr https://drive.google.com/file/d/1 XdH4CkgF
Comunicacion del TSVSk6vegxzQgqRmIX0rN7IwlV/view
Gobierno de la
Republica de
Guatemala

MVS52 | Protocolo de Atenciéon | MP https://drive.google.com/file/d/I1NznS{fF19-
con Pertinencia Cultural vSDaGfWhOWdL8VX0Mu7gGeb/view?us
y Lingiiistica para p=drive_link
Mujeres Indigenas

MVS53 | Protocolo de Atenciéon | MP https://drive.google.com/file/d/1qs2-
Integral y Lineamientos adzkYRJulnMBJ4ka4tpG3TZ4BJng/view
Generales para la
Investigacion en Casos
de Personas con
Discapacidad Victimas
del Delito

MV54 | Acuerdo 09-2021 MP https://drive.google.com/file/d/10YbbY_5Y

SEKJfayAJhqehYVIGIn KBZ/view?usp=s
haring

Vertiente 4. Participacion, rendicion de cuentas e instituciones con perspectiva de género

No Medio de verificacion | Institucién |Vinculo
... . https://drive.google.com/file/d/1urBpA2Dhg
myy |Porticade Equidadde | rop am|74G1Go6gJL-
R4nQRUOG/view?usp=drive link
Protocolo para atender la
violencia contras las https://www.tse.org.qgt/index.php/comunicaci
MV2 . - TSE —
mujeres en el ambito on/noticias/340-el-tse-busca-fortalecer-la-
politico-electoral participacion-politica-en-las-mujeres
MV3 Acuerdo NUmero 1922- TSE https://www.tse.org.gt/images/Acuerdos2023
2023 /1922-2023
Acuerdo Legislativo 14- https://www.congreso.gob.gt/detalle pdf/acu
R 2023 CRG erdos/17994
Acuerdo Legislativo 16- .
MV5 | 2023 CRG https://www.congreso.gob.gt/detalle pdf/acu

erdos/17996
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https://mingob.gob.gt/wp-content/uploads/2024/04/Acuerdo-Ministerial-Nu%CC%81mero-61-2024-2.pdf
https://mingob.gob.gt/wp-content/uploads/2024/04/Acuerdo-Ministerial-Nu%CC%81mero-61-2024-2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XdH4CkgFTSVSk6vgxzQqRmJX0rN7Iw1V/view
https://drive.google.com/file/d/1XdH4CkgFTSVSk6vgxzQqRmJX0rN7Iw1V/view
https://drive.google.com/file/d/1NznSfF19-vSDaGfWhOWdL8VX0Mu7gGeb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NznSfF19-vSDaGfWhOWdL8VX0Mu7gGeb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NznSfF19-vSDaGfWhOWdL8VX0Mu7gGeb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qs2-adzkYRJuInMBJ4ka4tpG3TZ4BJnq/view
https://drive.google.com/file/d/1qs2-adzkYRJuInMBJ4ka4tpG3TZ4BJnq/view
https://drive.google.com/file/d/1oYbbY_5Y5EKJfayAJhqehYVfIGJn_KBZ/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1oYbbY_5Y5EKJfayAJhqehYVfIGJn_KBZ/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1oYbbY_5Y5EKJfayAJhqehYVfIGJn_KBZ/view?usp=sharing%20%20
https://drive.google.com/file/d/1urBpA2Dhgaml74G1Go6gJL-_R4nQRU0G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1urBpA2Dhgaml74G1Go6gJL-_R4nQRU0G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1urBpA2Dhgaml74G1Go6gJL-_R4nQRU0G/view?usp=drive_link
https://www.tse.org.gt/index.php/comunicacion/publicaciones/varios/83-protocolo-para-atender-la-violencia-contra-las-mujeres-en-el-ambito-politico-y-electoral
https://www.tse.org.gt/index.php/comunicacion/publicaciones/varios/83-protocolo-para-atender-la-violencia-contra-las-mujeres-en-el-ambito-politico-y-electoral
https://www.tse.org.gt/images/Acuerdos2023/1922-2023
https://www.tse.org.gt/images/Acuerdos2023/1922-2023
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/acuerdos/17994
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/acuerdos/17994
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/acuerdos/17996
https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/acuerdos/17996

No Medio de verificacion | Institucion |[Vinculo
Encuesta Nacional de https://www.ine.gob.gt/encuesta-nacional-de-
MV6 INE -
Empleo e Ingresos empleo-e-ingresos/
https://transparencia.gob.gt/wp-
M\/7 Gobierno_de content/upIoads/2(_)23/05/10 1 2023 Abril
AG 81-2023 la Republica Acuerdo-qubernatl_vo-81-2023-Reforma—al-
Acuerdo-Gubernativo-360-2012-2.pdf
MV8 ﬂg&izlna; gg égg;?n o GAE https://seprem.gob.gt/sextoplandeacciongae/
Abierto
MV9 (S;)gbig’n?[fék;:je; tﬁ)sy GAE https://aqn.qt_/presidente—bernard_o_—arevalo—
Pueblos para los Pueblos presgnta-g-m|embro_s-de-la-gom|5|on-
presidencial-de-gobierno-abierto-y-
electronico/
, . https://uip.seprem.gob.qgt/resources/2023/02.
e W seprem | 20Planificacion/03.9620Marzo/PDF/1.9620
2032 Plan%?20Estrategico%?20Institucional%20202
3-2032.pdf
Reglamento Orgéanico https://seprem.gob.gt/resources/2019/ROI_S
SN Interno -ROI- SEE EPREM.pdf
Sistema Nacional para la o )
Equidad e Igualdad https://drive.google.com/file/d/IUSQL cyAf
MV12 Entre Hombres y Seprem sVTKzaaRXJF-
. 7LGzPW9IIvHA/view?usp=drive link
Mujeres
Sistema de Seguimiento
y Evaluacién para la https://drive.google.com/file/d/11_uvY9qaSi
MV13 [Equidad e Igualdad entre | Seprem GoeTHFJQYm1ekVJk90wqg25/view?usp=dri
Hombres Y Mujeres en ve_link
las Politicas Publicas
Guia de apoyo al
fortalecimiento a la https://drive.google.com/file/d/1 _6BoksnFeC
MV14 |institucionalizacion de | Seprem 5QisRJFw_XdwZ1IMOwzR9Y /view?usp=dr
las Direcciones ive link
Municipales de la Mujer
S?r:]ap?:r:fle:iaeé?gr?gaglon https://drive.qo_oqle.com/fiIe/d/l_mkaioJLu_b
MV15 Seprem EUMu4aQel EiaOW9lJbgws5j/view?usp=dri

Planes de Accion
Institucionales para el

ve link
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https://www.ine.gob.gt/encuesta-nacional-de-empleo-e-ingresos/
https://www.ine.gob.gt/encuesta-nacional-de-empleo-e-ingresos/
https://transparencia.gob.gt/wp-content/uploads/2023/05/10_1_2023_Abril_Acuerdo-gubernativo-81-2023-Reforma-al-Acuerdo-Gubernativo-360-2012-2.pdf
https://transparencia.gob.gt/wp-content/uploads/2023/05/10_1_2023_Abril_Acuerdo-gubernativo-81-2023-Reforma-al-Acuerdo-Gubernativo-360-2012-2.pdf
https://transparencia.gob.gt/wp-content/uploads/2023/05/10_1_2023_Abril_Acuerdo-gubernativo-81-2023-Reforma-al-Acuerdo-Gubernativo-360-2012-2.pdf
https://transparencia.gob.gt/wp-content/uploads/2023/05/10_1_2023_Abril_Acuerdo-gubernativo-81-2023-Reforma-al-Acuerdo-Gubernativo-360-2012-2.pdf
https://seprem.gob.gt/sextoplandeacciongae/
https://agn.gt/presidente-bernardo-arevalo-presenta-a-miembros-de-la-comision-presidencial-de-gobierno-abierto-y-electronico/
https://agn.gt/presidente-bernardo-arevalo-presenta-a-miembros-de-la-comision-presidencial-de-gobierno-abierto-y-electronico/
https://agn.gt/presidente-bernardo-arevalo-presenta-a-miembros-de-la-comision-presidencial-de-gobierno-abierto-y-electronico/
https://agn.gt/presidente-bernardo-arevalo-presenta-a-miembros-de-la-comision-presidencial-de-gobierno-abierto-y-electronico/
https://uip.seprem.gob.gt/resources/2023/02.%20Planificacion/03.%20Marzo/PDF/1.%20Plan%20Estrategico%20Institucional%202023-2032.pdf
https://uip.seprem.gob.gt/resources/2023/02.%20Planificacion/03.%20Marzo/PDF/1.%20Plan%20Estrategico%20Institucional%202023-2032.pdf
https://uip.seprem.gob.gt/resources/2023/02.%20Planificacion/03.%20Marzo/PDF/1.%20Plan%20Estrategico%20Institucional%202023-2032.pdf
https://uip.seprem.gob.gt/resources/2023/02.%20Planificacion/03.%20Marzo/PDF/1.%20Plan%20Estrategico%20Institucional%202023-2032.pdf
https://seprem.gob.gt/resources/2019/ROI_SEPREM.pdf
https://seprem.gob.gt/resources/2019/ROI_SEPREM.pdf
https://drive.google.com/file/d/1USQLcyAf_sVTKzaaRXJF-7LGzPW9IvHA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1USQLcyAf_sVTKzaaRXJF-7LGzPW9IvHA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1USQLcyAf_sVTKzaaRXJF-7LGzPW9IvHA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l_uvY9qqSiGoeTHFJQYm1ekVJk90wq25/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l_uvY9qqSiGoeTHFJQYm1ekVJk90wq25/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l_uvY9qqSiGoeTHFJQYm1ekVJk90wq25/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6BoksnFeC5QisRJFw_XdwZ1lMOwzR9Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6BoksnFeC5QisRJFw_XdwZ1lMOwzR9Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6BoksnFeC5QisRJFw_XdwZ1lMOwzR9Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mDykjoJLubEUMu4aQeLEiaOW9lJbgw5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mDykjoJLubEUMu4aQeLEiaOW9lJbgw5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mDykjoJLubEUMu4aQeLEiaOW9lJbgw5j/view?usp=drive_link

No Medio de verificacion | Institucion |[Vinculo
abordaje de los derechos
humanos de nifias y
mujeres en el marco del
seguimiento a los
compromisos
internacionales
Hoja de ruta para la
::r:r;])tlreorrgr;tacmn del https://drive.qoc_)qIe.com/fiIe/d/lze- _
MV 16 . . Seprem 4cmMOIDKOW]DCg4_MvalYx8aUcVGm/vi
convencionalidad en la — :
. rs ew?usp=drive_link
gestion de politicas
sectoriales y territoriales
https://drive.google.com/file/d/1m-
ibsZcUNeNF92PfxyQUJ9t6FuUS2RlIs-
/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1z1Tb5eQL5
Guias informativas SxuerVgGMAZsBTpDbeel acC/view?usp=d
AN sobre la Cedaw SITE rive_link
https://drive.google.com/file/d/1hL1mC90IQ
HNTRUvnu8jygpibeTgn8v80/view?usp=driv
e_link
https://drive.google.com/file/d/12H8XxRtiwZp
CJALN4iDyQEXREgczndnHR/view?usp=dri
) ) ve _link
Guias informativas -
sobre Resolucion 1325,
rrﬁe'?érggr”i‘c’zgg'ggra https://drive.google.com/file/d/1F_f0foSd8IU
MV18 . . Seprem XSOFsjY-Ce/t5B_x18aG-
Prevenir, Sancionar y R il
. i g view?usp=drive lin
Erradicar la Violencia
Contra la Mujer
“Belém do Para” : :
https://drive.google.com/file/d/1BtzbGcFuB
CdW6uM2 1E8zdu57Ys2nSY/view?usp=dri
ve link
Metodologia para la https://drive.google.com/file/d/164nH-
MV19 |Produccion de Seprem XpuB4EruV-

Informacioén Estadistica

pxp6VvPXF7WO1UsirS/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1ze-4cmM0lDK0WjDCq4_MvaIYx8aUcVGm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ze-4cmM0lDK0WjDCq4_MvaIYx8aUcVGm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ze-4cmM0lDK0WjDCq4_MvaIYx8aUcVGm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-ibsZcUNeNF92PfxyQUJ9t6FuS2RIs-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-ibsZcUNeNF92PfxyQUJ9t6FuS2RIs-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m-ibsZcUNeNF92PfxyQUJ9t6FuS2RIs-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z1Tb5eQL5SxuerVqGMAZsBTpDbeeLacC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z1Tb5eQL5SxuerVqGMAZsBTpDbeeLacC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z1Tb5eQL5SxuerVqGMAZsBTpDbeeLacC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hL1mC9QlQHNTRUvnu8jygpibeTgn8v80/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hL1mC9QlQHNTRUvnu8jygpibeTgn8v80/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hL1mC9QlQHNTRUvnu8jygpibeTgn8v80/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12H8xRtiwZpCJALn4iDyQExREgczndnHR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12H8xRtiwZpCJALn4iDyQExREgczndnHR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12H8xRtiwZpCJALn4iDyQExREgczndnHR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F_f0f9Sd8IUXSOFsjY-Ce7t5B_x18aG-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F_f0f9Sd8IUXSOFsjY-Ce7t5B_x18aG-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F_f0f9Sd8IUXSOFsjY-Ce7t5B_x18aG-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BtzbGcFuB_CdW6uM2_1E8zdu57Ys2nSY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BtzbGcFuB_CdW6uM2_1E8zdu57Ys2nSY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BtzbGcFuB_CdW6uM2_1E8zdu57Ys2nSY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/164nH-xpuB4EruV-pxp6vPXf7WO1UsirS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/164nH-xpuB4EruV-pxp6vPXf7WO1UsirS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/164nH-xpuB4EruV-pxp6vPXf7WO1UsirS/view?usp=drive_link

No Medio de verificacién | Institucion |Vinculo

Criterios basicos para la

recopilacién y analisis

de Iniciativas de Ley,

presentadas ante el https://drive.google.com/file/d/1c_MfCaWkO
MV20 |Congreso de la Seprem bWRIZQcOz-

Republica de Guatemala LV9aQ10xdZLFP/view?usp=drive_link

desde el Ejecutivo, en

materia de Derechos

Humanos de las mujeres

La renaracion dians https://drive.google.com/file/d/10jSvLSWj1
MV21 TransF:‘orma dorag Y |Seprem Van1MKryEMMdhHeHWc8JSgQ/view?usp

=drive_link
. https://drive.google.com/file/d/1nYTQUItNX
MV/22 ﬁg“%ﬁ%(%‘ibema“"o Mingob | Xv6ctaRDU-
' tNVMWCx6ChZwc/view?usp=sharing
. https://drive.google.com/file/d/1QmI2tsidGZ
MV23 ﬁguggé‘femm'w Mingob x7QV_BZEMOEVTVAfTZKC /view?usp=s
' haring

Guia para la

Reactivacion Econdmica

Sﬁ Lallsslrcl:éirgse I;\;uéigesa https://drive.google.com/file/d/1BPOgB6vD
MV24 |y la Acuicultura para los | SICA M . L

Ambitos regionales y VKDiIGXCULNPhCHE1/view?usp=drive_li

nacionales en los Paises [

de la Region SICA, Pos-

Covid-19

Guia para la reactivacion

economica de las
— ;“g‘;‘igﬁfurr‘;rgffoiepgses - https://drive.google.com/file/d/1_5U4 Zzb7

de la region SICA para EEL N T'Sm'\",) I

los &mbitos nacional y ATop_plcil/view?usp=sharing

regional

Sg;i&gg?gﬁdgéiﬁgrﬁg https://sitca.info/wp-

de las Muieres Rurales content/uploads/2023/05/Guia-de-

del SectorJTurismo ara reactivacion-economica-de-las-mujeres-
MV26 P SICA rurales-del-sector-turismo-para-los-ambitos-

los Ambitos Regional y
Nacional en los Paises
de la region SICA, Post
Covid-19

nacional-y-regional-de-los-paises-de-la-
region-SICA-post-COVID-19-
1 compressed.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1c_MfCaWk0bWRIZQcOz-LV9aQ10xdZLFP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c_MfCaWk0bWRIZQcOz-LV9aQ10xdZLFP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c_MfCaWk0bWRIZQcOz-LV9aQ10xdZLFP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OjSvLSWj1Van1MKryEMMdhHeHWc8JSgQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OjSvLSWj1Van1MKryEMMdhHeHWc8JSgQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OjSvLSWj1Van1MKryEMMdhHeHWc8JSgQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nYTQUltNxXv6ctaRDU-tNVMWCx6CbZwc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nYTQUltNxXv6ctaRDU-tNVMWCx6CbZwc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nYTQUltNxXv6ctaRDU-tNVMWCx6CbZwc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmI2tsidGZ_x7QV_BZEM9EVTvdfTZKC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmI2tsidGZ_x7QV_BZEM9EVTvdfTZKC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmI2tsidGZ_x7QV_BZEM9EVTvdfTZKC_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BPOgB6vDYuO_OJ-vKDilGXCULNPhCHE1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BPOgB6vDYuO_OJ-vKDilGXCULNPhCHE1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BPOgB6vDYuO_OJ-vKDilGXCULNPhCHE1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BPOgB6vDYuO_OJ-vKDilGXCULNPhCHE1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_5U4_Zzb7BR9Wtn_flSmN-ATop_pIciI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_5U4_Zzb7BR9Wtn_flSmN-ATop_pIciI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_5U4_Zzb7BR9Wtn_flSmN-ATop_pIciI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_5U4_Zzb7BR9Wtn_flSmN-ATop_pIciI/view?usp=sharing
https://sitca.info/wp-content/uploads/2023/05/Guia-de-reactivacion-economica-de-las-mujeres-rurales-del-sector-turismo-para-los-ambitos-nacional-y-regional-de-los-paises-de-la-region-SICA-post-COVID-19-1_compressed.pdf
https://sitca.info/wp-content/uploads/2023/05/Guia-de-reactivacion-economica-de-las-mujeres-rurales-del-sector-turismo-para-los-ambitos-nacional-y-regional-de-los-paises-de-la-region-SICA-post-COVID-19-1_compressed.pdf
https://sitca.info/wp-content/uploads/2023/05/Guia-de-reactivacion-economica-de-las-mujeres-rurales-del-sector-turismo-para-los-ambitos-nacional-y-regional-de-los-paises-de-la-region-SICA-post-COVID-19-1_compressed.pdf
https://sitca.info/wp-content/uploads/2023/05/Guia-de-reactivacion-economica-de-las-mujeres-rurales-del-sector-turismo-para-los-ambitos-nacional-y-regional-de-los-paises-de-la-region-SICA-post-COVID-19-1_compressed.pdf
https://sitca.info/wp-content/uploads/2023/05/Guia-de-reactivacion-economica-de-las-mujeres-rurales-del-sector-turismo-para-los-ambitos-nacional-y-regional-de-los-paises-de-la-region-SICA-post-COVID-19-1_compressed.pdf
https://sitca.info/wp-content/uploads/2023/05/Guia-de-reactivacion-economica-de-las-mujeres-rurales-del-sector-turismo-para-los-ambitos-nacional-y-regional-de-los-paises-de-la-region-SICA-post-COVID-19-1_compressed.pdf
https://sitca.info/wp-content/uploads/2023/05/Guia-de-reactivacion-economica-de-las-mujeres-rurales-del-sector-turismo-para-los-ambitos-nacional-y-regional-de-los-paises-de-la-region-SICA-post-COVID-19-1_compressed.pdf

Vertiente 5. Sociedades pacificas e inclusivas

No Medio de verificacion | Institucion | Vinculo
MV1 | Plan de Accion Seprem https://drive.google.com/file/d/IHCV04HJh
Nacional para la RIWKOAU4F5hG4u_TXz8hCYPh/view?us
Implementacion de la p=drive_link
Resolucion 1325 (PAN
1325)
MV2 | Hoja de ruta para la Seprem https://drive.google.com/file/d/1pH_wNPtV
implementacion de la MnTSzBBmDXPf6N1U-
Resolucion 1325y 7ncOYaf/view?usp=drive link
Resoluciones
complementarias sobre
Mujeres Paz y
Seguridad, afio 2020
MV3 | Hoja de ruta para la Seprem https://drive.google.com/file/d/IWQJOH5hL
implementacion de la Z]KSMMSAETXw3j7IxMpTgOJg/view?usp
Resolucién 1325y =drive_link
Resoluciones
complementarias sobre
Mujeres Paz y
Seguridad, periodo
2022-2023
MV4 | Informe de monitoreo Seprem https://drive.google.com/file/d/1fhJGeuKfft
nacional sobre la WdGmfoTnKsRrulpGVZCzY C/view?usp=
implementacion de la drive _link
Resolucion 1325 y
resoluciones
complementarias sobre
Mujeres, Paz y
Seguridad del Consejo
de Seguridad de
Naciones Unidas, para
el periodo 2019-2021
MV5 | Informe de monitoreo Seprem https://drive.google.com/file/d/10pNAHNZQ

nacional sobre la
implementacion de la
Resolucién 1325y
resoluciones
complementarias sobre
Mujeres, Paz y
Seguridad del Consejo
de Seguridad de
Naciones Unidas, para
el periodo 2022-2023

cfocDhXU3mKUNYhMiXrnwlUx/view?us
p=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1HCV04HJhRjWK0AU4F5hG4u_TXz8hCYPh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HCV04HJhRjWK0AU4F5hG4u_TXz8hCYPh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HCV04HJhRjWK0AU4F5hG4u_TXz8hCYPh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pH_wNPtVMnTSzBBmDXPf6N1U-7nc0Yaf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pH_wNPtVMnTSzBBmDXPf6N1U-7nc0Yaf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pH_wNPtVMnTSzBBmDXPf6N1U-7nc0Yaf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WQJ0H5hLZjK3MMSdETXw3j7IxMpTgOJq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WQJ0H5hLZjK3MMSdETXw3j7IxMpTgOJq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WQJ0H5hLZjK3MMSdETXw3j7IxMpTgOJq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fhJGeuKfftWdGmfoTnKsRruIpGVZCzYC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fhJGeuKfftWdGmfoTnKsRruIpGVZCzYC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fhJGeuKfftWdGmfoTnKsRruIpGVZCzYC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opNAHnZQcfocDhXU3mKUNYhMiXrnwIUx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opNAHnZQcfocDhXU3mKUNYhMiXrnwIUx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opNAHnZQcfocDhXU3mKUNYhMiXrnwIUx/view?usp=drive_link

No Medio de verificacién | Institucion | Vinculo

MV6 | Acuerdo Interno No. Seprem https://drive.google.com/file/d/14GfpUnjmZ
DI-SEPREM-025-2023, kyzIrBTJVvyOp5aY9uQBUmM-
Creacion de la Mesa Iview?usp=drive_link
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y
Seguridad (Mimpaz)

MV7 | Guia orientadora para el | Seprem https://seprem.gob.gt/wp-
abordaje integral del content/uploads/Gui%CC%81a-orientadora-
acoso laboral y sexual para-el-abordaje-integral-del-acoso-laboral-
en el &mbito del trabajo y-sexual-en-el-a%CC%81mbito-del-trabajo-
en las instituciones en-las-instituciones-pu%CC%81blicas-de-
publicas del Estado Guatemala-.pdf

MV8 | Protocolo para la MP https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke32
Atencion de casos de 6/files/migration/gt/undp_gt_ProtocoloCaso
Acoso Sexual en el sdeAcosoSexual-PSE_2019.pdf
Ambito Laboral
(Acuerdo 5-2019)

MV9 | Protocolo para la 0J https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Fi
Prevencidn, Atencion y eld%200ffice%20Americas/Documentos/Pu
Sancion del Acoso blicaciones/2020/07/Guatemala_158372117
Laboral y Sexual en el 5235_Protocolo%20Ac0s0%20L aboral%20
Organismo Judicial y%20Sexual%20diagramado%20V2-
(Acta 54-2019) compressed.pdf

MV10 | Protocolo interno para | Seprem https://drive.google.com/file/d/1g7m73KuV
el abordaje integral del 4jUVR0I10jYp3731Fz4XSY1Yo/view?usp=dr
acoso sexual y laboral ive link

MV11 | Protocolo Institucional | Inab https://drive.google.com/file/d/1PiSwsDbUe
para el fomento de 210JJ00zRjUIwkp6Zyc58-
Espacios Libres de P/view?usp=drive_link
Violenciay
Discriminacion en el
Ambito Laboral

MV12 | Protocolo para el MARN https://drive.google.com/file/d/1P40tIx7_ntl
Abordaje de Casos de 2QGyjyh3ZrgQyLtSzVVd9A/view?usp=drive
Acoso Laboral y Sexual _link
en el Ambito de
Trabajo y su Ruta de
Atencion

MV13 | Protocolo para la Onsec https://drive.google.com/file/d/1_X6Xm9D

promocion de
ambientes libres de
violencia en la Oficina
Nacional de Servicio
Civil

NG8 XI8V4dFaiYKFSRkhafTpu/view?usp
=drive link
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https://drive.google.com/file/d/14GfpUnjmZkyzlrBTJVvyOp5aY9UQBUm-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14GfpUnjmZkyzlrBTJVvyOp5aY9UQBUm-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14GfpUnjmZkyzlrBTJVvyOp5aY9UQBUm-/view?usp=drive_link
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Gui%CC%81a-orientadora-para-el-abordaje-integral-del-acoso-laboral-y-sexual-en-el-a%CC%81mbito-del-trabajo-en-las-instituciones-pu%CC%81blicas-de-Guatemala-.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Gui%CC%81a-orientadora-para-el-abordaje-integral-del-acoso-laboral-y-sexual-en-el-a%CC%81mbito-del-trabajo-en-las-instituciones-pu%CC%81blicas-de-Guatemala-.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Gui%CC%81a-orientadora-para-el-abordaje-integral-del-acoso-laboral-y-sexual-en-el-a%CC%81mbito-del-trabajo-en-las-instituciones-pu%CC%81blicas-de-Guatemala-.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Gui%CC%81a-orientadora-para-el-abordaje-integral-del-acoso-laboral-y-sexual-en-el-a%CC%81mbito-del-trabajo-en-las-instituciones-pu%CC%81blicas-de-Guatemala-.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Gui%CC%81a-orientadora-para-el-abordaje-integral-del-acoso-laboral-y-sexual-en-el-a%CC%81mbito-del-trabajo-en-las-instituciones-pu%CC%81blicas-de-Guatemala-.pdf
https://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Gui%CC%81a-orientadora-para-el-abordaje-integral-del-acoso-laboral-y-sexual-en-el-a%CC%81mbito-del-trabajo-en-las-instituciones-pu%CC%81blicas-de-Guatemala-.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/gt/undp_gt_ProtocoloCasosdeAcosoSexual-PSE_2019.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/gt/undp_gt_ProtocoloCasosdeAcosoSexual-PSE_2019.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/gt/undp_gt_ProtocoloCasosdeAcosoSexual-PSE_2019.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2020/07/Guatemala_1583721175235_Protocolo%20Acoso%20Laboral%20y%20Sexual%20diagramado%20V2-compressed.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2020/07/Guatemala_1583721175235_Protocolo%20Acoso%20Laboral%20y%20Sexual%20diagramado%20V2-compressed.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2020/07/Guatemala_1583721175235_Protocolo%20Acoso%20Laboral%20y%20Sexual%20diagramado%20V2-compressed.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2020/07/Guatemala_1583721175235_Protocolo%20Acoso%20Laboral%20y%20Sexual%20diagramado%20V2-compressed.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2020/07/Guatemala_1583721175235_Protocolo%20Acoso%20Laboral%20y%20Sexual%20diagramado%20V2-compressed.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2020/07/Guatemala_1583721175235_Protocolo%20Acoso%20Laboral%20y%20Sexual%20diagramado%20V2-compressed.pdf
https://drive.google.com/file/d/1g7m73KuV4jUvRoI0jYp3731Fz4XSYiYo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g7m73KuV4jUvRoI0jYp3731Fz4XSYiYo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g7m73KuV4jUvRoI0jYp3731Fz4XSYiYo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PiSwsDbUe2I0JJ0ozRjUIwkp6Zyc58-P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PiSwsDbUe2I0JJ0ozRjUIwkp6Zyc58-P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PiSwsDbUe2I0JJ0ozRjUIwkp6Zyc58-P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P4OtJx7_ntl2QGyjyh3ZrqQyLtSzVd9A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P4OtJx7_ntl2QGyjyh3ZrqQyLtSzVd9A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P4OtJx7_ntl2QGyjyh3ZrqQyLtSzVd9A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_X6Xm9DNG8_XI8V4dFaiYkFSRkhqfTpu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_X6Xm9DNG8_XI8V4dFaiYkFSRkhqfTpu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_X6Xm9DNG8_XI8V4dFaiYkFSRkhqfTpu/view?usp=drive_link

No Medio de verificacién | Institucion | Vinculo

MV14 | AG 100-2020, Creacion | Mingob https://copadeh.gob.gt/wp-
de Copadeh content/uploads/2021/05/ACUERDO-

GUBERNATIVO-100-2020.pdf

MV15 | Iniciativa “Red Seprem https://drive.google.com/file/d/1nLSyNGsy
Iberoamericana de ML j1xaumD74DNSOIED-
Mujeres Mediadoras” J2950Q/view?usp=drive link

MV16 | Politica Institucional de | Copadeh - IE.
Genero -Acuerdo E E
Interno No. 099-2023

MV17 | Politica De La Mujer Mindef https://www.mindef.mil.gt/externos/polmuj.
Militar Del Ejército De html
Guatemala

MV18 | Politica de Reparacion | OJ https://drive.google.com/file/d/1jnaswWhQzc
Dignay wTsiyqZ3gqrQsiJYxdapnXa/view?usp=driv
Transformadora del OJ e_link
y su plan de
implementacion 2020-
2025

MV19 | Politica Judicial de (O https://drive.google.com/file/d/1fUHOcr8eX
Atencién de Victimas kdgd70ZY7X7yFBr_yCxa8df/view?usp=dri
de Violencia basada en ve_link
Género, relacionada
con los delitos de
Femicidio, otras formas
de VCMy VS

MV20 | Acuerdo Ministerial Mineduc https://drive.google.com/file/d/122JRwZd9x
No. 196-2021, creo el LGf _NJVbYRKkyOnRpowZ9a3g/view?usp=
programa de becas para drive link
Sepur Zarco

MV21 | Iniciativa 5223 que CRG https://drive.google.com/file/d/1aQPCntCb3
dispone aprobar el Dia ZROdpKI _J9xe2 xKkB1NXAc/view?usp=
Nacional de las drive_link
Victimas de Violencia
Sexual, Esclavitud
Sexual y Esclavitud
Domestica

MV22 | Iniciativa 3590 que se CRG https://drive.google.com/file/d/1paG-

dispone, aprobar la Ley
de la Comision de
Busqueda de Personas

wpdGVOmMHhLPLsYp kxGTbhcQ2KcS2/vie

w?usp=drive link
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https://copadeh.gob.gt/wp-content/uploads/2021/05/ACUERDO-GUBERNATIVO-100-2020.pdf
https://copadeh.gob.gt/wp-content/uploads/2021/05/ACUERDO-GUBERNATIVO-100-2020.pdf
https://copadeh.gob.gt/wp-content/uploads/2021/05/ACUERDO-GUBERNATIVO-100-2020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nLSyNGsyMLj1xaumD74DNS0IED-J295Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nLSyNGsyMLj1xaumD74DNS0IED-J295Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nLSyNGsyMLj1xaumD74DNS0IED-J295Q/view?usp=drive_link
https://www.mindef.mil.gt/externos/polmuj.html
https://www.mindef.mil.gt/externos/polmuj.html
https://drive.google.com/file/d/1jnasWhQzcwTsiyqZ3gqrQsiJYxdapnXq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jnasWhQzcwTsiyqZ3gqrQsiJYxdapnXq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jnasWhQzcwTsiyqZ3gqrQsiJYxdapnXq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fUH0cr8eXkdqd70ZY7X7yFBr_yCxa8df/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fUH0cr8eXkdqd70ZY7X7yFBr_yCxa8df/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fUH0cr8eXkdqd70ZY7X7yFBr_yCxa8df/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/122JRwZd9xLGf_NJVbYRkyOnRpowZ9a3g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/122JRwZd9xLGf_NJVbYRkyOnRpowZ9a3g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/122JRwZd9xLGf_NJVbYRkyOnRpowZ9a3g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aQPCntCb3ZROdpKI_J9xe2_xKkB1NXAc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aQPCntCb3ZROdpKI_J9xe2_xKkB1NXAc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aQPCntCb3ZROdpKI_J9xe2_xKkB1NXAc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1paG-wpdGVQmHhLPLsYp_kxGTbcQ2KcS2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1paG-wpdGVQmHhLPLsYp_kxGTbcQ2KcS2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1paG-wpdGVQmHhLPLsYp_kxGTbcQ2KcS2/view?usp=drive_link

No

Medio de verificacion

Institucion

Vinculo

Victimas de
Desaparicion Forzada y
otras formas de
Desaparicion

MV23

Decreto 4-2024, el
CRG, aprobd las
reformas al Decreto 28-
2010, Ley del Sistema
de Alerta Alba-Keneth
y al Decreto 9-

2016, Ley de Busqueda
Inmediata de Mujeres
Desaparecidas

CRG

https://drive.google.com/file/d/1cBXqORS8i7
kzdZ2 UwTNE9vdGg20PkHAE/view?usp
=drive link

Vertiente 6. Conservacion, proteccion y rehabilitacién del medio ambiente

No Medio de verificacién | Institucién Vinculo
https://www.marn.gob.qgt/wp-
Politica Institucional de a_dmLad?r_nm- . S S
MV1 | Género 2022-2026 del MARN a|ax.php._|uwpf|sadmm—false&actlon—wpf
MARN d&task=file.download&wpfd category id
=820&wpfd file id=18543&token=&prev
iew=1
https://www.marn.gob.gt/wp-
% admin/admin-
MV/2 glgrr]]e?g Ag:ce:rc;]nbid; MARN ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpf
Climétigo de Guatemala d&task=file.download&wpfd category id
=820&wpfd file 1d=25979&token=&prev
iew=1
Proyecto Promoviendo
Ter?/i torios Sostenibles https://www.marn.gob.qt/proyecto-
. . promoviendo-territorios-sostenibles-y-
MV3 geﬁgsg;%rgﬁz S?oiljc?r?ijc?: MARN resilientes-en-paisajes-de-la-cadena-
Central de Guatemala volcanica-central-en-quatemala/
Estrategia de Género y
Elr?)n g;?é%';?ér?el https://drive.google.com/file/d/1\VVOo0Xapf
MV4 Am)t/)iental Integral de MARN VULS9DM9eYel J9xUm5zmo76/view?us
la Cuenta del Rio p=sharing
Motagua en Guatemala
IIDnlg? 2ﬁ;u32||o;ro ecto https://drive.google.com/file/d/1Mosmk6v
MV5 genas, y MARN a3cZG8xycuhSFWEOFEB_Wahk3/view?us

Gestion Ambiental
Integral de la Cuenta

p=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1cBXgOR8i7kzdZ2_UwTNE9vdGq2OPkHAE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cBXgOR8i7kzdZ2_UwTNE9vdGq2OPkHAE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cBXgOR8i7kzdZ2_UwTNE9vdGq2OPkHAE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VOo0XapfVULS9DM9eYel_J9xUm5zmo76/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VOo0XapfVULS9DM9eYel_J9xUm5zmo76/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VOo0XapfVULS9DM9eYel_J9xUm5zmo76/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mosmk6va3cZG8xycuhSFw6OfEB_Wqhk3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mosmk6va3cZG8xycuhSFw6OfEB_Wqhk3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mosmk6va3cZG8xycuhSFw6OfEB_Wqhk3/view?usp=sharing

No Medio de verificacién | Institucion Vinculo
del Rio
Motagua en Guatemala
Estrategia Institucional https://www.itto.int/files/itto_project db i
MV6 | de Equidad de Género | Inab nput/2972/Technical/Estrategia%20de%20
con Pertinencia Cultural Equidad%20de%20Genero.pdf
Programa de incentivos
para poseedores de https://www.inab.gob.gt/index.php/compo
MV7 | pequerfias extensiones Inab nent/content/article/112-servicios/183-
de tierras de vocacion pinpep
forestal o agroforestal
Programa de Incentivos
para el Establecimiento,
Sgg; Fl)Jer:(l:Cil’)onn’Manejo https://www.inab.qob_.qt/imaqe_s/servicios/
MV8 Py y " | Inab probosque/8formularios/Trifoliar PROBO
Proteccién de Bosques SQUE.pdf
en Guatemala -
Probosques-
. . https://chm.cbd.int/api/v2013/documents/7
Eigeaia deRqiidad 023F81E-EFBD-F578-8B84-
MV9 Pertinencia Cultural Conap 4EA_fO45E2E8A3/att§chments/209820/Estra
2018-2023 tegia%20de%20equidad%20de%209%C3
%A9Nner0%20CONAP.pdf
Politica Institucional https://portal.ric.gob.gt/sites/default/files/2
Mv10 | €on enfoque de género RIC 023-
e interculturalidad en el 04/PIEGIPC%20a%20Publicar%2021-03-
proceso catastral 2023.pdf
Politica Institucional de
MV11 | Igualdad y Equidad de | Conred https://conred.gob.gt/pieg-2023-2026/
Género
https://conred.gob.gt/politica-nacional-
para-la-reduccion-de-riesgo-a-10s-
Politica Nacional para desastres/#:~:text=en%20su%20ontenido.-
MV12 | la Reduccion de Riesgo | Conred L a%20P0ol%C3%ADtica%20Nacional %2
a los Desastres 0de%20Reducci%C3%B3n%20de%20Rie
$00%20a%20l0s%20Desastres,del%20tem
a%201e%20fuese%20revestido.
i https://conred.gob.gt/wp-
My13 | Plan Nacional de Conred content/uploads/DCS_20230929 V7_PNR

Respuesta

2023JULIO.pdf
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https://chm.cbd.int/api/v2013/documents/7023F81E-EFBD-F578-8B84-4E4045E2E8A3/attachments/209820/Estrategia%20de%20equidad%20de%20g%C3%A9nero%20CONAP.pdf
https://chm.cbd.int/api/v2013/documents/7023F81E-EFBD-F578-8B84-4E4045E2E8A3/attachments/209820/Estrategia%20de%20equidad%20de%20g%C3%A9nero%20CONAP.pdf
https://chm.cbd.int/api/v2013/documents/7023F81E-EFBD-F578-8B84-4E4045E2E8A3/attachments/209820/Estrategia%20de%20equidad%20de%20g%C3%A9nero%20CONAP.pdf
https://chm.cbd.int/api/v2013/documents/7023F81E-EFBD-F578-8B84-4E4045E2E8A3/attachments/209820/Estrategia%20de%20equidad%20de%20g%C3%A9nero%20CONAP.pdf
https://chm.cbd.int/api/v2013/documents/7023F81E-EFBD-F578-8B84-4E4045E2E8A3/attachments/209820/Estrategia%20de%20equidad%20de%20g%C3%A9nero%20CONAP.pdf
https://portal.ric.gob.gt/sites/default/files/2023-04/PIEGIPC%20a%20Publicar%2021-03-2023.pdf
https://portal.ric.gob.gt/sites/default/files/2023-04/PIEGIPC%20a%20Publicar%2021-03-2023.pdf
https://portal.ric.gob.gt/sites/default/files/2023-04/PIEGIPC%20a%20Publicar%2021-03-2023.pdf
https://portal.ric.gob.gt/sites/default/files/2023-04/PIEGIPC%20a%20Publicar%2021-03-2023.pdf

No Medio de verificacién | Institucion Vinculo
MV14 Protocolos Nacionales Conred https://conred.gob.qgt/protocolos/

por Amenaza

Zrojzgogouﬁaﬁf;::gn gre https://dipecholac.net/docs/herramientas-
MV15 so>llici tud v exce cic’)rrl) Conred proyecto-dipecho/quatemala/s-

y P FORMULARIOS-EDAN-Y-EDAL.pdf

por Desastre

Lineamientos Generales https://portal.segeplan.gob.gt/segeplan/wp-
MV16 de Politicay Segeplan content/uploads/2024/03/PPT_Lineamient

Planificacion 2024-
2028

0s-Generales-de-Politica-y-
Planificacion 13032024.pdf

Seccion 4: Instituciones y procesos nacionales

No. Medio de verificacion Institucion Vinculo
MVI1 | Lineamientos para la Seprem https://drive.google.com/file/d/137m3LthKQI

articulacion de los BZlovgrsgvJJTXh3dSc_Qe/view?usp=sharing
Sistemas de Equidad e
Igualdad entre Hombres y
Mujeres y Sistema
Nacional de Planificacion

MV2 | Lineamientos para la Seprem https://drive.google.com/file/d/10-
implementacion del hEpk 4muSX NjR7THWYwivX3Yzk51Dp/vie
ODSS5, Igualdad de w?usp=sharing
Género y
Empoderamiento de la
Mujer, en las entidades
del Sector Publico

MV3 Decreto numero 54-2022, | CRG https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/inf
Ley del Presupuesto o_legislativo/decretos/715d9-54-2022.pdf
General de Ingresos y
Egresos del Estado, para
el ejercicio fiscal dos mil
veintitrés

MV4 Acuerdo Interno No. DI- Seprem https://drive.google.com/file/d/1HJ15M3xPAO
SEPREM-026-2023 D2DHT2mbcAdL1Ey5SlhBnAS/view?usp=shar

ing
MV5 Balance de la Estudio de Seprem https://drive.google.com/file/d/12XiikBfwfdlb

Balance de
Implementacion de la
PNPDIM y PEO 2008

6klTibo4i14RbYP-HKFYQ/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/137m3LfhKQIBZlovgrsgvJJTXh3dSc_Qe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/137m3LfhKQIBZlovgrsgvJJTXh3dSc_Qe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-hEpk_4muSX_NjR7HWYwivX3Yzk51Dp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-hEpk_4muSX_NjR7HWYwivX3Yzk51Dp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-hEpk_4muSX_NjR7HWYwivX3Yzk51Dp/view?usp=sharing
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/715d9-54-2022.pdf
https://www.congreso.gob.gt/assets/uploads/info_legislativo/decretos/715d9-54-2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HJ15M3xPAOD2DHT2mbcAdL1Ey5lhBnA5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HJ15M3xPAOD2DHT2mbcAdL1Ey5lhBnA5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HJ15M3xPAOD2DHT2mbcAdL1Ey5lhBnA5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12XiikBfwfdlb6klTibo4i4RbYP-HKFYQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12XiikBfwfdlb6klTibo4i4RbYP-HKFYQ/view?usp=sharing

Seccion 5: Datos y estadisticas

No Medio de verificacion | Institucion Vinculo
Compendio Estadistico https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads
MV1 |con Enfoque de Género |INE /2023/06/07/2023060800759eHMz6Dm
2022 FKboNQ5Y30IgNkbi9izmXULaP.pdf
https://inegobgt-
my.sharepoint.com/personal/itine_ine g
ob_gt/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5
Compendio Estadistico Fat%2FDocuments%2FGenero%2FCo
MV2 |con enfoque de Nifiezy |INE mpendio%20Estad%C3%ADstico%20c
Adolescencia (2022) o0n%20Enfoque%20de%20Ni%C3%B1
e2%20y%20Adolescencia%202022%20
V6%2D29012024%2Epdf&parent=%2
Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5F
gt%2FDocuments%2FGenero&ga=1
https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads
MV3 Compendio Estadistico INE [2023/11/06/20231106222842pWf6Bc
de Juventud (2022) BW;]8taVS3Q3mRKxgDsvwPejgH8.pd
f
Compendio Estadistico https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads
MV4  [con enfoque de Pueblos |INE /2023/09/29/20230929230034p41Wtmn
(2022) IFOzQRIPoDSFETahEHwWHIr67m.pdf
Propuesta de Guia para
gggg;%jé?grﬁ? (;i:l https://drive.google.com/file/d/1kyK-
MV5 . Seprem wWIMM4XSFyzHpDJ5xGuQHBUhAVtuo
Informacién de . — .
) . t/view?usp=sharing
Violencia contra la
Mujer
ggsil;mte)?lti?j:c? para la https://drive.qooqIe.com/fiIe/d/quLsh
MV6 - INE k9eMf4gL2EYbMwrLdeignFVAhKS/v
Plataforma Informatica e
del SNIVCM :
Variables Generales para
el Sistema Nacional de https://drive.google.com/file/d/18tdGFJ
MV7 | Informacién sobre INE Ch3kyXvUhzOgNELvsyZJfYXIRY/vie
Violencia en Contra de w?usp=sharing
la Mujer
\E/Si’ga:ghsé:ga:ndsontra de la https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads
MV8 INE 12024/04/26/20240426165726pINgROD

Mujer y Violencia
Sexual, 2020

ulo9wh2BWJSX2JyrmTw3czgxA.pdf
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https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2023/06/07/2023060800759eHmz6DmFKboNQ5Y3OlqNkbi9izmXULaP.pdf
https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2023/06/07/2023060800759eHmz6DmFKboNQ5Y3OlqNkbi9izmXULaP.pdf
https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads/2023/06/07/2023060800759eHmz6DmFKboNQ5Y3OlqNkbi9izmXULaP.pdf
https://inegobgt-my.sharepoint.com/personal/itine_ine_gob_gt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5Fgt%2FDocuments%2FGenero%2FCompendio%20Estad%C3%ADstico%20con%20Enfoque%20de%20Ni%C3%B1ez%20y%20Adolescencia%202022%20V6%2D29012024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5Fgt%2FDocuments%2FGenero&ga=1
https://inegobgt-my.sharepoint.com/personal/itine_ine_gob_gt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5Fgt%2FDocuments%2FGenero%2FCompendio%20Estad%C3%ADstico%20con%20Enfoque%20de%20Ni%C3%B1ez%20y%20Adolescencia%202022%20V6%2D29012024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5Fgt%2FDocuments%2FGenero&ga=1
https://inegobgt-my.sharepoint.com/personal/itine_ine_gob_gt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5Fgt%2FDocuments%2FGenero%2FCompendio%20Estad%C3%ADstico%20con%20Enfoque%20de%20Ni%C3%B1ez%20y%20Adolescencia%202022%20V6%2D29012024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5Fgt%2FDocuments%2FGenero&ga=1
https://inegobgt-my.sharepoint.com/personal/itine_ine_gob_gt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5Fgt%2FDocuments%2FGenero%2FCompendio%20Estad%C3%ADstico%20con%20Enfoque%20de%20Ni%C3%B1ez%20y%20Adolescencia%202022%20V6%2D29012024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fitine%5Fine%5Fgob%5Fgt%2FDocuments%2FGenero&ga=1
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Medio de verificacién

Institucion

Vinculo

Estadisticas de
Violencia en contra de la

https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads

MV9 Mujer y Violencia INE [2024/04/26/20240426165218pmz6JaT
Sexual, 2021 gnMfcHSnujSfqzsByswVadgXk.pdf
\E/Siz,a}g'nsé:ga;ndfomra dela https://www.ine.gob.gt/sistema/uploads

MV10 Mujer y Violencia INE [2024/04/25/20240425234028xOByTY
Sexual. 2022 H2jynYNQxyzSLcDspydEB4NIbU.pdf
Estadisticas de
Violencia en contra de la . )

MV11 | Mujery Violencia INE https.//www.|_ne.qob.qt/bases-de- .

. datos/violencia-en-contra-de-la-mujer/
Sexual, Primer Semestre
2023
Principales Resultados . ' )

MV12 ENCABIH 2023 INE https://www.ine.gob.gt/encabih/

MV13 [ENCOVI 2023 INE https://www.ine.gob.gt/pobreza-menu/

https://www.ine.gob.gt/wp-

MV14 |ENIGH 2022-2023 INE content/uploads/2023/12/resultadosENI

GH-1.pdf
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https://www.ine.gob.gt/bases-de-datos/violencia-en-contra-de-la-mujer/
https://www.ine.gob.gt/encabih/
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https://www.ine.gob.gt/wp-content/uploads/2023/12/resultadosENIGH-1.pdf
https://www.ine.gob.gt/wp-content/uploads/2023/12/resultadosENIGH-1.pdf
https://www.ine.gob.gt/wp-content/uploads/2023/12/resultadosENIGH-1.pdf

VIII.

ADN
AESN
AG
AMLG
AMLUDI
ANH
ASOGEN
ASOJAV
Banguat
BIMD
CADI
Caimus
Cedaw

CHN
CICELTI

CICVS
CIT
CITIC

CIv
CNB
Codedes
Codisra

Comif
COMMCA - SICA

Comusan
Conadi
Conadur
CONAP
Conaprevi

Conred
Copadeh
Copredeh

Corte IDH
CPEG
Creompaz

Siglas y Acronimos

Acido Desoxirribonucleico

Agenda Estratégica de Seguridad de la Nacion

Acuerdo Gubernativo

Academia de Lenguas Mayas de Guatemala

Asociacion de Mujeres Luquefas para el Desarrollo Integral
Asociacion Nuevos Horizontes

Asociacion Generando, Equidad, Liderazgo y Oportunidades
Asociacion de Justicia de Alta Verapaz

Banco de Guatemala

Busqueda Inmediata de Mujeres Desaparecidas

Centros de Atencion y Desarrollo Infantil

Centro de Atencion Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, por sus siglas en inglés

Crédito Hipotecario Nacional

Coordinadora Interinstitucional contra la Explotacion Laboral y Trabajo
Infantil

Comision Interinstitucional contra la Violencia Sexual

Comision Interinstitucional contra la Trata de Personas

Comision Intersectorial de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
Curriculum Nacional Base

Consejos Departamentales de Desarrollo

Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo Contra
los Pueblos Indigenas en Guatemala

Comision de Inclusion Financiera

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica del Sistema de
Integracién Centroamericana

Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural

Consejo Nacional de Areas Protegidas

Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
y contra la Mujer

Coordinadora para la Reduccion de Desastres

Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
materia Derechos Humanos

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género

Comando Regional de Entrenamiento de Operaciones de
Mantenimiento de Paz
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CRG
CSJ
CSNU
Defem
Demi
ENCABIH
ENCOVI
ENDESA
ENEI
ENEIC
ENIF
ENIGH
ENSMI
FAFG
GAE
GEDS
GGM
GPR
IAV
IGM
IGSS
IGT
Inab
Inacif
INE

ITS

JD
MAGA
MAIJU
MAIMI
MAINA
MARN
MCD
Mides
Mimpaz
Mindef
Mineco
Mineduc
Minex
Mingob
Mintrab
Mipymes
MP
MPS
MSPAS

Congreso de la Republica de Guatemala

Corte Suprema de Justicia

Consejo de Seguridad de Naciones Unidas

Defensoria de la Mujer

Defensoria de la Mujer Indigena

Encuesta Nacional de Calidad y Bienestar de los Hogares
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida

Encuesta Nacional de Desarrollo y Salud

Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos

Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua
Estrategia Nacional de Inclusién Financiera para Guatemala
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de Hogares
Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil

Fundacién de Antropologia Forense de Guatemala
Comision Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico
Gabinete Especifico de Desarrollo Social

Grupo Guatemalteco de Mujeres (GGM)

Gestion por Resultados

Instituto para la Asistencia y Atencidn a la Victima del Delito.
Instituto Guatemalteco de Migracién

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Inspeccion General de Trabajo

Instituto Nacional de Bosques

Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala
Instituto Nacional de Estadistica

Infecciones de Transmisién Sexual

Junta Directiva

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
Modelo de Atencion Integral de Justicia Penal Juvenil
Modelo de Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia IxKem
Modelo de Atencién Integral de Nifiez y Adolescencia
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Ministerio de Cultura y Deportes

Ministerio de Desarrollo Social

Mesa Interinstitucional sobre Mujeres, Paz y Seguridad
Ministerio de la Defensa Nacional

Ministerio de Economia

Ministerio de Educacion

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Gobernacion

Ministerio del Trabajo y Prevision Social

Micro, pequefias y medianas empresas

Ministerio Pablico

Mujeres, Paz y Seguridad

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
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MTM
MV
NNA
NyA
OAV
OCSE
OCTEGP
OoDS
OE
oIT
0J
Onsec
ONU
(ON]6
PAB
PAC
PAN 1325
PDH
PEI
Pesan
PESN
PGG
PGN
Planovi

PNC
PND
PNPDIM
PNSR
Polsan
Precapi
Propevi
Renap
Renas
RIC
RMM
ROI

SBS
Scspr
Se-Conred
Segeplan
Senacyt
Sepaz
Seprem
Sesan

Asociacion Mujeres Transformando el Mundo

Medio de Verificacion

Nifas, nifios y adolescentes

Nifas y Adolescentes

Oficina de Atencion a la Victima

Oficinas Coordinadoras Sectoriales de Estadistica

Oficina Coordinadora Transversal de Estadisticas Género y Pueblo
Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Organismo Ejecutivo

Organizacién Internacional del Trabajo

Organismo Judicial

Oficina Nacional de Servicio Civil

Organizacién de las Naciones Unidas

Organizaciones de Sociedad Civil

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
Patrulleros de Autodefensa Civil

Plan de Accion Nacional para la Implementacion de la Resolucion 1325
Institucidn del Procurador de los Derechos Humanos

Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Plan Estratégico de Seguridad de la Nacion

Politica General de Gobierno

Procuraduria General de la Nacion

Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres

Policia Nacional Civil

Prioridades Nacionales de Desarrollo

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
Programa Nacional de Salud Reproductiva

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular
Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar
Registro Nacional de las Personas

Registro Nacional de Agresores Sexuales

Registro de Informacién Catastral

Razon de Mortalidad Materna

Reglamento Organico Interno

Secretaria de Bienestar Social

Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia

Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora para la Reduccion de Desastres
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia

Secretaria de la Paz de la Presidencia de la Republica

Secretaria Presidencial de la Mujer

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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SICA
SIDA
Simoreg
Sincyt
Siscode
SNEIHM
SNIVCM

SNP
SOSEP

SPI
STCNS
Svet
TGP
TICs
TMC
TNR
TSE
UG
Unicap
Univet

UPCV
VCM
VIF
VIH
VPH
VS

Sistema de Integracion Centroamericana

Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

Sistema de Monitoreo de Recomendaciones para Guatemala
Sistema Nacional de Ciencias y Tecnologia

Sistemas de Consejos de Desarrollo

Sistema Nacional para la Equidad e Igualdad entre Hombres y Mujeres
Sistema Nacional de Informacién Sobre Violencia en Contra de la
Mujer

Sistema Nacional de Planificacion

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la
Republica

Sistema de Proteccion Infantil en Linea

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad

Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
Tasa Global de Participacién

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Transferencia Monetaria Condicionada

Trabajo No Remunerado

Tribunal Supremo Electoral

Unidades de Género

Unidad de Capacitacion

Unidades Moviles para la Prevencion de la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas

Unidad para la Prevencién Comunitaria de la Violencia

Violencia Contra la Mujer

Violencia Intrafamiliar

Virus de la Inmunodeficiencia Humana

Virus de Papiloma Humano

Violencia Sexual
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