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A. El Trabajo de la Red de \\

Transmision del Conocimiento

Una distincion necesaria: Informacion y conocimiento son distintos



Redes de Informacion:
suministran datos mediante la

interconexion de fuentes
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Notas:

La informacion son datos que podemos tener a nuestro alcance y comprender.



Redes de Conocimiento:
generan talento mediante

el trabajo en equipo
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Notas:

e

El conocimiento es lo que nos permite tomar decisiones y actuar (habilidades, actitudes,
valores, conocimientos técnicos...). Su materia prima es la informacién, pero ésta no
permite actuar hasta que se convierte en conocimiento. El conocimiento es una
informacién dirigida a la realizacion de una actividad, a solucionar un problema, es un
“saber hacer”, solo se adquiere cuando "se aprende haciendo”. El conocimiento es una

estructura neuronal (esta en el cerebro de cada uno de nosotros).



La RTC es un medio de cooperacion para:
-Compartir informacion y conocimiento
-Fomentar valores cooperativos:

- Responsabilidad

+ Ayuda mutua

- Solidaridad

« lgualdad

- Equidad

- Transparencia A
-Reconocer el valor estratégico del conocimiento
-Promover la creaciéon de conocimiento

=
g
=
S

WPrezi

Caracteristicas de la RTC

- Proyecto comun-intereses heterogéneos

- Autonomia e independencia de los mlembros
- Participacion activa
- Diversidad
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Metas de la RTC

- Reducir las brechas del conocimiento;

- Crear y difundir conocimiento mas alla de la Red;

- Aportar beneficios a los participantes;

- Contar dentro de cada ONE y Organismo Internacional,
con una estructura de colaboradores que atiendan los
temas relacionados con la RTC.
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Notas:

* Contar dentro de cada ONE y Organismo Internacional, con una estructura de
colaboradores que atiendan los temas relacionados con la RTC, desarrollen una
estrategia de comunicacion para permear el proyecto dentro de sus Oficinas/
Organismos que vincule a todos sus colaboradores dentro de la Red.

* Serequiere un representante y suplemente dentro de cada ONE y Organismo. Se
ha identificado que en algunas ONE y Organismo Internacional no dan prioridad
a los temas relacionados con la Red ni permean la informacion.



5. {Qué recursos humanos o financieros comparto dentro de la RTC
(comunico informacién o proporciono conocimiento)?

6. Dentro de la ONE {cuento con uno o varios coordinador(es) que
atiendan todo lo relacionado con la RTC?

]
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logros alcanzados
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, Actmdades Formatwas por tema estadlstlco 4
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(2009-2012)

Estadisticas de Medio Ambiente y Multidominio 27

Demografia y Estadisticas Sociales z 70
Estadisticas Economicas 21
Metodologia de Recoleccion, Procesamiento, 63

Diseminacion y Analisis de Datos

Asuntos Estratégicos y de Adrrumstracuén de las
Estadisticas Oficiales

Total : : 202

- En los ultimos meses, la oferta de actividades formativa difundidas

i través de la RTC se increment6 mas del 150%

- - 98actividades en 2009-2010 y 104 actividades para 2011-2012







7.- Red de Expertos y Centros de Capacitacion RTC:

- Se cuenta con mas de I38 especialistas (funcionarios, académice
y otros personajes con capacidad y experiencia en el ambito %
estadistico). f

« Se cuenta con I8 Centros de Capacitacion registrados dentro de l
la Red.

+ Hay un directorio de las ONE y enlaces de los miembros.

7.1 Red Social — Foro RTC. En el portal RTC, se cuenta con una
plataforma en linea interactiva, que facilitara la comunicacion,
ayudara a compartir mejores practicas y transferir conocimiento.

8.- Divulgacion de cursos de capacitacion a distancia:

INEGI-México 1
INE y CEDDET-Espaia 5
CANDANE-Colombia 4
ILPES 1
Total II
@ Prezi
Notas:

Red Social — Foro RTC. Por favor, tUsenlo. En los proximos meses se fomentara el uso del Foro.



C.EIC .
onsejo Rectorde laR
TC

[ W,
- Miembros:
+ Repabl;
ica
« Lspana Dominicana
« Colombia
« Brasil
- México® .
o* (5 Funcmnes
< Ba (Secretari
nco Mundial ;:;;:;'o»
dmuﬁu & necesid es. sracion.
uama\as sl g\u nies p(!mﬂm
4, Lacoor macinngcuoperacmnammu-«i\ organts™ 08
n\mm:mna\es
atidad det proces0 e product®

5 \r\LﬁT(\BC'\K‘\\d\E> para'®

LaRtce cuenta € nsel® Rectof
cnmuiu\d pot hPr sulancu del
Comité & ]eCl od C(A.
gecretana  cuatro P& miembros
dela CoM €tenr.|a
L ramey
v Laohéen‘aﬂ(ndz rec Aacione’
tmmac'mnuzmad s ﬁm\es
Pmpnniv\ Comité E1E€ o de 1 C! ;m:\ i del
programa 8¢ “rabaio 4¢ uv.ﬂ,wm.uapm o alustes:
e compart! it 200" anzadeWFTE ¢ con10d0? aqueties
5 enoros s 0 00" etar recuo

Prez!

LaRTC

cuen

uid un C .
Comité E'eo por la Presidonselo Recto
SeCretari]adCUthO de [a CEncia del r

(0]
de la Con fel‘ei C.Uatro pais’::sel
Cla. miemb
ros

Prez!




Miembros:

.

Republica Dominicana
Espana

Colombia

Brasil

México* (Secretariado)
Banco Mundial (BM)

.

L]

* Durante la Quinta Reuni6n de la CEA-CEPAL (agosto 2009), se designo a
México como Secretariado de la RTC.

ican,
o) Funciones y estrategia
)

- ldentificar las necesidades de capacitacion,
teniendo en cuenta las siguientes premisas:

i. Lacoordinacién y cooperacion entre ONE y organismos
internacionales;

ii. La gestion innovadora de calidad del proceso y del producto
estadistico;

iii. La movilizacion de recursos y

iv. La observancia de recomendaciones internacionales para la
formacion de estadisticos oficiales.

« Proponer al Comité Ejecutivo de la CEA la actualizacion del
Programa de Trabajo de la RTC para su aprobacion yjo ajustes.

- Se compartira la gobernanza de la RTC con todos aquellos
miembros interesados en aportar recursos.
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- Unidad basica, operacion centralizada y
permanente:Consejo Rectory
Secretariado que impulsan el trabajo de la

Red
- Fondos de organismos internacionales

(recursos limitados)
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Autoadministrada por cada miembro?
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- Unidad basica permanente: Consejo Rector,
Secretariado y la participacion activa de las ONE

- Fondos aportados por c/u de los miembros para
mantener el portal

- Autoadministracién del proyecto

Jﬂ.ag_ r _HC/M de transmisian del conosimiento
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RTC Integrada:
participacion activa y
compromiso de todos
los miembros que
suman esfuerzos
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- Unidad basica permanente: Consejo Rector y Secretariado

- Fondos aportados por ¢/u de los miembros y otras instituciones
para fortalecer la RTC

- Descentralizacion del proyecto

- Compromiso organizado

D, | [ PP R—

a@oqu\

E. Programa 2012-2013
Descripcion de
los objetivos
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Objetivo general:

- Impulsar la coordinacion de las actividades
@ formativas de todos los grupos de trabajo de la

g Conferencia, a través de la Red y fortalecer la
capacidad de los miembros para generar, analizar y

g difundir la estadistica oficial.
g Obijetivos especificos:

=3 . Impulsar la nivelacion del desarrollo estadistico y
de los recursos humanos para el cumplimiento de

@ los objetivos de las ONE.

Eﬁ - Favorecer la coordinacion de los programas de
g formacion en estadistica oficial.

g - Dar prioridad a las actividades orientadas a
desarrollar una plataforma de educacion en linea.
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Principales actividades que se proponen

1.-Se haran los mejores esfuerzos para que la oferta de actividades formativas
atienda las necesidades de capacitacion.

2.-Fomentar actividades de transmision del conocimiento entre los miembros de
la Red, considerando:

+ Que los miembros comuniquen con anticipacion las actividades formativas, a
través de rtc@inegi.org.mx.

+ Que cada actividad formativa tenga un medio de difusion (portal RTC y el
vinculo al portal de la ONE) para atraer la participacion de Recursos Humanos
de otros paises, ya sea en la modalidad presencial o a distancia.

+ Que los contenidos o resultados de cada una de las actividades formativas
queden como acervo y a disposicion de la comunidad estadistica internacional,

através de la RTC.



- Fomentar las actividades de transmision del conocimiento de los
paises anglofonos y francofonos de la CEA-CEPAL.

- Se incrementara el Acervo y demas componentes que requieran los
miembros de la RTC:

Fecha de Inicio Titulo
25/nov./2009 Seminario: Cambio Climatico y Estadistica Oficial
04/nov./2009 Seminario: La Medicién del Progreso y el Bienestar social r D¢ ]

Seminario internacional sobre el fenémeno de la informalidad en el siglo
24/agosto/2010

XXI: Medicion, analisis y retos

Reunién Nacional de Estadistica en el Marco del Dia Mundial de la
20/octubre/2010 Estadistica “Celebrando los multiples logros de la estadistica oficial en
Mexico”
Seminario sobre Informacion Geoespacial y toma de decisiones:
Actualidad y retos

5 p 5/abril/2011 Curso sobre el aprovechamiento estadistico de los registros Ver Detalle
{iPrez Q )
o administrativos

24/nov.f2010

3.- Se buscaran los recursos para atender las necesidades de la RTC en 2012-2013, para
lo que se requiere la participacion y apoyo de todos los miembros de la CEA-CEPAL.

4.- Se propuso incluir a la RTC dentro del Plan Estratégico 2005-2015 de la CEA-CEPAL.

5.- Se disenara la estrategia y la campana de comunicacion y difusion de la RTC
(2011-2013), considerando entre otras cosas:

« Impulsar permanentemente el intercambio de conocimiento y divulgacion.
« Dar presencia al proyecto RTC en redes sociales.

« Abrir la Red a todas las audiencias interesadas en el proyecto RTC.

« Desarrollar notificaciones automaticas (como: RSS).

- ldentificar otros puntos focales para la RTC.

« Lanzar el portal RTC en inglés.
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Notas relacionadas con el punto:

e Abrir la Red a todas las audiencias interesadas en participar en el proyecto RTC
(funcionarios técnicos de las diferentes ONE, otras instituciones generadoras de



estadistica oficial, universidades, centros de investigacion, etc.) para atraer la
demanda y transmitir el mayor conocimiento posible.

e Desarrollar notificaciones automdticas (como: RSS) que permitan una
comunicacion instantanea con todos los miembros de la RTC.

* Identificar otros puntos focales para la RTC, que sean impulsores del
cambio, lideres de opinion que coordinen dentro de las ONE las
actividades de la Red (colaboradores con un alto nivel en comunicacién y
amplia credibilidad).

*  Lanzar el portal RTC en inglés y el cuestionario electronico a responder
en linea a los paises angléfonos.
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6.-Se consolidara el trabajo del Consejo Rector RTC.

7.-Se desarrollaran nuevas propuestas tecnoldgicas que le permitan a cada ONE
administrar toda su informacion dentro de la RTC.

8.-Se ofreceran opciones de capacitacion a los miembros de la RTC en cuanto a la
administracion del nuevo portal y al uso del ambiente de capacitacion RTC A DISTANCIA.

9.-Se propone que los siguientes paises funjan como “concentradores” en la transmision
de informacion y conocimiento:

- Canada yfo EE.UU. y/o Republica Dominicana para el Caribe angléfono v franc6fono

- Colombia para la Region Andina

- México para Centroamérica y el Caribe hispano

+ Chile para el Cono Sur.

Notas relacionadas con el punto 6

6.- Se consolidara el trabajo del Consejo Rector RTC e impulsara el trabajo de la Red entre los
demads miembros para alcanzar el nivel de excelencia necesarios, proponiendo entre otras cosas:

. Cumplir con los acuerdos comprometidos y dar prioridad a los trabajos de la Red.

. Definir otros tipos de trabajo que puedan ejecutar y planear su actuacion a corto y
mediano plazo.



Disefiar dentro de todas las ONE un plan de comunicacion e identificar herramientas de
mercadotecnia para divulgar el conocimiento e impulsar el uso de la RTC, a través del portal,
boletines, publicaciones, eventos publicos, relacion con los medios de comunicacion, informes,

entre otros.

Recabar experiencias e historias de éxito a compartir a través de la Red.

. Tener claridad en cuanto al impacto social que representa la RTC.
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F. Conclustones

- El grado de compromiso de los miembros de la RTC ha ido
significativamente en aumento. Sin embargo, la
participacion es atin desigual e insuficiente.

- La mayor participacion se da en las actividades formativas
organizadas con financiamiento de algiin donante.

- Necesitamos generar un acervo, es fundamental que todos
los grupos de trabajo compartan sus actividades de
formacion y capacitacion y toda la informacioén relacionada
con la RTC.

- La RTC es una instancia de intercambio de experienciasy
aprendizaje.



Gracias
por su atencion
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INSTITUTD NACIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEDGRAFIR



