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) Internacional

o e durante la Pandemia: Aprendizajes desde la Experiencia Europea.

Documentacion sugerida desde la OIT:
» Declaracion del centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, 2019 (adoptada en la 1082 Reunién de
la CIT)

» Conclusiones de la segunda discusion recurrente sobre la proteccion social (seguridad social),
2021 (adoptada en la 1092 Reunion de la CIT)

» Resolucion relativa a un llamamiento mundial a la accion para una recuperacion centrada en las

personas de la crisis causada por la COVID-19 que sea inclusiva, sostenible y resiliente, 2021
(adoptada en la 1092 Reunion de la CIT)

» Informe Mundial de la Proteccion Social, 2020-22 (2021) y Companion Report para América
Latina y Caribe (2022)

» Tableros de la Base Mundial de Datos de la Proteccion Social de la OIT y del Monitor de la
Proteccion Social

» ILO Monitor on the World of Work. Ninth Edition. 23 Mayo 2022.
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@ Eg?;p;g;;»ga' Conceptos en el trasfondo — Importancia del trabajo para la
o proteccion social y no-desvinculacién entre ambas esferas
» . © ONA,
‘ Proteccion Social con Haiti
Vision de Ciclo de Vida no Ny

es incompatible con Rol
Solidaridad en Clave del Vinculo entre

. Beneficios y Trabajo y Proteccion
., Financiamiento Social, incluso para el
Prgtc()aé:iglon de la Futuro del Trabajo
Universal Proteccion
~ como una Social
Concepto de sus

de Trabajo dimensiones
Decente
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iy e EUropa y Asia Central: 606 medidas como respuestas de 4

Internacional

oy« proteccion social ala COVID-19 por 59 paises y territorios

] 52% Medidas que adaptany

amplian regimenes ya existentes

30% Medidas adoptadas por

regimenes contributivos

37% Medidas de Proteccion del

Empleo e Ingreso (Top#1)

* Fuente: Monitor de Proteccion Social de la OIT — https://www.social-
protection.org/gimi/ShowWiki.action?id=3426&lang=ES

5 2 Medidas que introducen subsidios
al salario
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@ incmaciona Coordinacion de politicas de promocion del
empleo y de proteccion social

Short-time
idi EMPLOYMENT PROMOTIQ SOCIAL PROTECTION
Wage subsidies
S u b S I d I O S Fu rl ou g h Employment retention benefits:
. I Preventingunemployment by keeping workersin jobs
al e m p | e O Partlal aCt|V|W Emsgllzlyclzsent (maintainingemploymentrelationship)
Ku rz arbe It Partial employment implc;yment ""te??o'?
retention benefits: e
short-timework : ¢ [Un]lemployment
schemes, partial 5:’ %to-;;m c worll; b e";ﬁ 54 prot%cgon
Vocational unemployment benefits el of oo il
training IS0 furlough schemes
C168 10(2)b)
Unemployment benefits
Supporting jobseekersto find suitable employment
Vocational i ] B
1A guidance Part-time unemployment
y P rEStaC Ion por Full unemployment benefits for part-time Other social
- N benefits for jobseekers:  workers who seek full-
d esem p I eo Unemploymentinsurance time employment: ':;:ﬁ?::
e n e I C I O S o a and assistance benefits part-time unemployment
 Servicios de empleo y Other actve cres 1o isuronceand essce
abour 103)

por fOI’maCIén market

desempleo

Public employment programmes, including
employmentguarantee schemes

Fuente: ILO (2020). Unemployment protection in the COVID-19 crisis: Country responses and
policy considerations. Social Protection Spotlight. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_754741.pdf > ilo.org

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_754741.pdf

S Oraanizacion Ejemplo de programas de subsidio al empleo,
@61:11‘“’/ Int?arnacional ’
Yol del Trabajo paises que los han adoptado frente al COVID-19

. . US (25

Alemania: Numero de beneficiarios de
Kurzarbeit (2020-21)
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Botswana f§ Tunez Bélgica
Fuente: Instituto Federal de Trabajo/Alemania. m2020 m2021
_ _ Malasia Fiji Tailandia
o millones de empleos se estima que han Cook

sido salvados por Kurzarbett en Alemania (Fuente: Fuentes: ILO (2020). Temporary wage subsidies.

Hans Bockler Foundation) https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---
protrav/---travail/documents/publication/wcms_745666.pdf
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GTRy Crsanizscin Americas: 527 medidas como respuestas de proteccion -
@E} wmaae.  Social ala COVID-19 por 45 paises y territorios

e > 55% Nuevos programas /o beneficios

(temporales)

> O/
73 O Medidas con finandiarmiento no contributivo

Iy

>
8 1 Medidas que introducen beneficios para poblacion
pobre o vulnerable (Top#1)

>
2 5 Medidas gue introducen subsidios al salarno
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27.0

Chile

26.9

Bahamas

Upper-middle-

-

income

Argentina

Cobertura de personas desempleadas por seguros de
desempleo en América Latinay Caribe

Solo 125%

de los desempleados
en ALC recibieron
beneficios (alrededor
de 2020)

Fuente: ILO, World

™ o ~
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B B = = ; Social Protection
- - < = " Database, based on
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Gran
divergencia

Diferencia
estimulo fiscal

Riesgos
coyunturales,
inflacion
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¢, Recuperacion del empleo pos-COVID? 9

9° Observatorio

del Mercado Laboral de la OIT

» Figure 3. Change in hours worked relative to 2019 Q4, by country income group (percentage)

0%
Paises ricos »
Si, pobres no
2%
-3%
Diferencia 4%
acceso a .
vacunacion
-6%
—7%
Ingreso laboral

no se ha
recuperado

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2021 2022

=== |ow-income === |ower-middle-income === Upper-middle-income === High-incorme

Note: Estimates up to 2022 Q1 are based on the ILO nowcasting model; estimates based on the projection model are depicted as
a dashed line.

Source: ILOSTAT database, ILO modelled estimates.

Fuente: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/---publ/documents/publication/wcms_845642.pdf

» ilo.org
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UN Our Common Agenda:
El “Acelerador Global para Empleos y Proteccion
Social Protection para Transiciones Justas”

Triplo 3:
- 3 pilares (politicas

ENHANCED

MULTILATERAL integradas, multilateralismo,

COOPERATION . . :

Boost Boost financiamiento)
national | High-ambition coalion | international o
commitments | °f ministers commitment{ - 3 0bjetivos (empleo, prot.

Cormmontosdep social, transicion justa)

Coorlingled and coherent - Dialogo tripartita

support
o Multilateral forum & 9 C d ., d
INTEGRATED socia summit INTEGRATED oor 'macl:\ll (I)\l nU L?

- NATIONAL FINANCING agencias
" Gndarts STRATEGEES AND i (DOMESTIC & acc?i(’)n en el cuadro
POLICIES Technical Support INTERNATIONAL) : :
Assessment of policy and Facility Domestic resources del multilaterali sSMo,
ﬂ financing needs through Technical support mobilization ,

national dialogue Capacity building Complementary apoyO a |OS pa|SeS
Financing options Data collection, knowledge international financial .
discussed through INFFs Results monitoring support que |O necesitan
Integrated strategies & ing envi .
pnuﬁ,gires?ioﬁéfuﬁ?\;g?sal ——) conce 1o doment para evitar la gran
socmll protection, just .. . . . investments . .
transition) Align international financial . d|VergenC|a en la
SDG reporting and technical assistance Return on investment
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Y0 APOYO LA PROTECCION
SOCIAL UNIVERSAL 2030

#USP2030

£7° 9\ ves e
domy vl
\&ij SOSTENIBL

Trabajadora, Chiapas/México © OIT.
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“Paz duradera depende de la justicia social, el
logro de la justicia social depende de la paz.
Aquellos que recurren a la guerra niegan a la
justicia social. Y aguellos que obstaculizan a la
justicia social ponen en peligro a la paz.”

» Guy Ryder/ ILO Director General / Ponencia
Inaugural 1102 Conferencia Internacional del
Trabajo (2022)

iGracias!

International Labour Conference nom sewin 2022
Conférence internationale du Travail no sessen 2022

Helmut Schwarzer A
Departamento de la Proteccion Social/OIT o ILO
Jefe Unidad — Finanzas Publicas, Estudios

Actuariales y Estadisticas

schwarzer@ilo.org
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