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Les principales caractéristiqgues du marché du
travail en Amérigue Latine

* La participation des jeunes et des femmes dans le marché du travail:
1 femme sur 2 se trouve en dehors du marché du travail. Cela
représente 18 ans de recul en terme de participation des femmes a
cause de la pandémie.

* Emploi vulnérable: 'emploi pour compte propre et le travail familial
auxiliaire représente 36% de I'emploi en Amérique Latine.

* Informalité: en 2016, 53% de I'emploi est informel en Amérique
Latine selon les calculs du BIT.

* 'agriculture familiale peut représenter 20% de I'emploi total dans
certains pays d’AL (pays andins par exemple).



>
—
=
oo
[
o

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Principales caractéristiques du marche du travail en Amérique Latine

. L’emploi « vulnérable »

Ameérique Latine (18 pays) et UE (27 pays):
Composition de I’'emploi, 2019
(En pourcentage de I'’emploi total)

2. Le travail informel

Amérique Latine (18 pays) et UE (27 pays): emploi
informel, 2016
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Une femme sur deux se trouve en dehors du marché du travail

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (PROMEDIO PONDERADO DE 24 PAISES ?) EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION Y TASA DE DESOCUPACION, SEGUN SEXO, 2001-2021
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B Participacion hombres —@— Desocupacion hombres (eje derecho)

Participacion mujeres
—&— Desocupacion ambos sexos (eje derecho)

—@— Desocupacion mujeres (eje derecho)

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de cifras oficiales de los paises y proyecciones.

16

14

12

10

2020
18 ans

De recul dans la
participation des
femmes dans le
marché du travail

2022
Récupération
inégale
Secteurs

“masculinisés” se
récuperent plus vite

Les femmes souffrent
plus du chémage

Les femmes travaillent
plus

a/ Paises considerados: Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica

Dominicana, Trinidad y Tabago, Uruguay y Venezuela (Republica Bolivariana de). Las cifras de 2019 no incluyen a la Republica Bolivariana de Venezuela.
b/ Estimaciones para 2021 del Balance Preliminar de las Economias de América Latinay el Caribe 2021
¢/ Valores proyectados para 2022 en el Balance Preliminar de las Economias de América Latinay el Caribe 2021.



Principales caractéristiques du marche du travail en Amérique Latine

Agriculture familiale
Amérique Latine et Union Européenne: emploi dans le secteur agriculture familiale, 2019

(En pourcentage de I'emploi total)
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Les contours des politiques de I’'emploi :
macroéconomiques, générales et ciblées

Politiques macroéconomiques

Mesures générales

Politiques ciblées
(actives / passives)
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Source: CEPALC sur la base de Weller (2004) et Erhel (2020).



Les huit catégories des politiques de I’emploi

i . ] Protection social
Inclusion professionnelle et productive contributive

Maintien et
soutien du
revenu en
cas
d’absence

Préretraites
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Mesures “actives” Mesures “passives”

Groupes de population: jeunes, femmes, Agriculture familiale, migrants, personnes avec handicap etc.




Les politiques de 'emploi dans 15 pays d’Amérique latine

Ameérique Latine (15 pays): programmes d’emplois, selon les 8 catégories, 2019
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En Amérique Latine, la moyenne des politiques de I’emploi pese 0,9% del PIB
en 2020, trois fois plus qu’avant la pandémie

Ameérique latine(15 pays): dépenses publiques en politique de I’emploi, 2019

et 2020
(En pourcentage du PIB)
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Source: CEPALC.
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Les politiques de 'emploi dans 15 pays d’Amérique latine

Ameérique latine(15 pays): dépenses publiques en politique de I’emploi et taux de chomage, 2014-2020

(En pourcentage du PIB et de la force de travail)
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—e— Taux de chdmage (échelle de droite)

Source: CEPALC.
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Taux de chémage

Les dépenses se sont
concentrée dans les de
maintien du revenu pour les
personnes qui ont perdu leur
emploi (de 0,09% a 0,55% del
PIB).

La dépense pour les
incitations a I'emploi a
augmenté de 0,01% a 0,15%
del PIB.



Les programmes d’assurance chomage ont été un outil central durant la pandémie dans les pays qui
comptent sur ce systéme

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (6 PAISES): SEGUROS DE DESEMPLEO Y CUENTAS DE AHORRO INDIVIDUAL
PARA DESEMPLEO, 2010-2020

A. DESTINATAIRES DE UASSURANCE CHOMAGE B. DECAISSEMENTS DE ’ASSURANCE CHOMAGE * En 2020, la quantité de

(En milliers) (En pourcentage du PIB) destinataires qui ont

L % bénéficié de I'assurance

700 Lo T e A chomage et les décaissement
1.0% des prestations ont

0 N o augmenté dans les 6 pays

e 0,8% d’ALC qui ont un systeme

B0 e d’assurance chbmage.

0,6%

* Ces systemes ont siit
s’adapter a la crise:
flexibilisation des conditions
d’acces pour les prestations,

0,4%

0,2% --

E§ & 5 & & & & &8 & & &8 N i S S S extensions des prestations et
o ~ N (52 < Yo} o N~ [ee] (o] o .
i —e—Argentina Barbados b —+—Brasil & & & & & & 88 8 & &8 augmentations du montant
= —e—Chile —e—FEcuador —e=—Uruguay —e—Argentina Barbados Brasil des prestations
= —e—Chile —e—FEcuador —e—Uruguay

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacidn oficial de los paises.
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Ameérique latine (15 pays): principal programme d’emploi pour faire face a la pandémie par catégorie,

2020

Brasil
Chili
Costa Rica
Appui aux revenus pour Ecuador

les personnes qui ont Paraguay

erdu leur emploi ,
P P Péerou

Rép. Dominicaine
Uruguay
Argentina

Incitations a I'empiloi Colombia
El Salvador
Guatemala
Panama

Honduras

Création directe
d’emplois

Mexico

Source: CEPALC.

Catégorie | Pays | Programme

Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

Beneficio Clase Media
Bono Proteger

Ampliacion del sistema de seguro de desempleo

Subsidio frontera y Pytivo
Otorgamiento de subsidio monetario a hogares beneficiarios en el
ambito urbano

Fondo de asistencia Solidaria al empleado (FASE)

Ampliacion del sistema de seguro de desempleo

Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion
(ATP)

Programa de apoyo al empleo formal

Subsidio laboral de FIREMPRESA

Fondo de proteccion del empleo

Programa recuperando mi barrio

Ampliacion del programa Con Chamba vivis mejor

Ampliacion del programa Sembrando vida
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Conclusions

* Premier travail de quantification des dépenses des politiques de
I'emploi en AL permet d’analyser leur portée.

* La dépense publiqgue des politiques de I'emploi représente en
moyenne 0,3% du PIB durant |la période 2024-2019. Trois catégories
principales: formation professionnelle, appui aux revenus des
chdmeurs et incitations a 'emploi

* Réponse a la crise du COVID: dépense augmente a 0,9% du PIB en
2020.



Merci beaucoup!
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