1 Trayectorias de mujeres en la EFTP:

e Desafios para Ecuador

Panel 2: Desafios para la igualdad de género en |la EFTP en el Ecuador
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Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 sobre educacion

Meta 4.1: Educacion gratuita, Meta 4.3: Formacion técnica,
equitativa y de calidad profesional y superior

3

\,’-\‘@\30 '-"ﬂpm,” » ‘N\cgﬂdomne,, ’

o o %'
o

IRLAUMTYUMATRELA ey 57, 7
M0 STLONDAY (DU

AN EQRAL ACCESS 10 TVEY , TERTIRY

AND ADULT EDUCATION

Meta 4.2: Desarrollo en la
primera infancia

EDUCACION
DE CALIDAD
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Meta 4.4: Competencias
necesarias para que jovenes y
adultos accedan al empleo

Meta 4.5: Disparidades de
genero en la educadon y
acceso igualitario

Meta 4.6: Alfabetizacion y
nociones elementales de
aritmeética

Meta 4.7: Teoricos y practicos
para el desarrolio sostenible y
la ciludadania mundial
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Objetivo de Desarrollo Sostenible 5

OBJETIVO 5

Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar ¢

a todas las mujeres y nifias ‘
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= Violencia de género

= Matrimonio precoz y forzado de las nifias y
la mutilacién genital femenina

= Valorizacion del trabajo doméstico no
remunerado 'y promociéon de la
responsabilidad compartida

= Participacion plena y efectiva en todos los
niveles de toma de decision (politico,
econémico...)

= Derecho al acceso universal a los servicios
de salud reproductiva y sexual

= |gualdad de derechos a los recursos
econdmicos y derechos de propiedad

= Autonomia de las mujeres y las nifias a
través de las TIC




lgualdad vs. Equidad

Equality




Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Recomendacion relativaa

la ensefianza y formacion técnicay profesional (EFTP) Estrategia parata
Ensefanza y Formacion Técnica y Profesional (EFTP)
2015 (2016-2021)
Recomendacidn relativa a la Ensefianza y Formacion Estrategia para la EFTP 2016-2021

Técnica Profesional (EFTP) — 382. Reunidén de la
Conferencia General de la UNESCO, noviembre
2015 plantea la siguiente visién sobre la EFTP




Recomendaciones de la UNESCO en materia de EFTP

Estrategia de la UNESCO parala

Enseinanzay Formacion Técnicay Profesional (EFTP) (2021-2016)
La Estrategia aspira a:

® apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para aumentar la pertinencia de sus sistemas de EFTP y dotar a todos los
jovenes y adultos con las competencias necesarias para el empleo, el trabajo decente, el esplritu empresarial y el
aprendizaje alo largo de todalavida, y

® contribuir a la ejecucién de la Agenda 2030 para el Desarrello Sostenible en su conjunto.

3 Pilares de Areas Prioritarias

Facilitar la transicion hacia
economias ecologicas y
sociedades sostenibles

Fomentar el empleo y el espiritu
empresarial de los jovenes

Promover la equidad y la igualdad
entre hombre y mujeres

La UNESCO ayudara a los Estados

Miembros en los examenes de
politicas y reformas de EFTP

La UNESCO apayara el examen de
las politicas y las iniciativas de
fortalecimiento de capacidades

La UNESCO fomentara la diffusion y
el intercambio de conocimientos

La UNESCO movilizara la
cooperacion de las diferentes partes
interesadas

La UNESCO promovera medidas
de politica especificas para los
grupos desfavorecidos

La UNESCO ayudara a los Estados
Miembros a definer estrategias de
financiacion eficientes y eficaces

4 By

La UNESCO apoyara las medidas
que mejoren €l acceso de las
muijeres y ninas a los programas de
EFTP pertinentes y fomentar la
igualdad de oportunidades en el
mundo del trabajo

-
La UNESCO promovera las
competencias ecologicas para una
transicion fluida hacia economias
mas ecologicas

La UNESCO promovera enfoques
de EFTP intersectoriales

. >

Con el objetivo de maximizar los resultados en los ambitos prioritarios de |a Estrategia, la UNESCO prestara apoyo a los
Estados Miembros:

® Para que identifiquen y prevean las necesidades
en materia de competencias para sustentar las
politicas, estrategias y programas de EFTP y a
crear plataformas multisectoriales de interesados

UNESCO

@ Facilitando el debate sobre el reconocimiento de @ En la supervision de los progresos logrados en la
las competencias y cualficaciones, incluso
fransironteriza, asi como la construccion de
trayectorias de aprendizaje durante toda la vida

consecucion del ODS 4 y los objetivos
relacionados de capacidades técnicas y
profesionales.

La UNESCO ayudara z los Estados
Miembros a aprovechar las
tecnologias digitales y cerrar la
brecha digital




Recomendaciones de la UNESCO en materia de EFTP

La UNESCO apoyara
el examen de las
politicas y las

iniciativ.as Fje La UNESCO
fortalecimiento de ; fomentara la

Promover la equidad y la capacidad , difusién y el
la Igualdad entre hombres y mujeres § intercambio de

conodmientos.

La UNESCO
promovera medidas
de polftica
espedficas para

los grupos
desfavorecidos

La UNESCO apoyara las
medidas que mejoren
lo acceso de las mujeres
y nifias a los programas
de EFTP pertinentes y
fomentar la igualdad
de oportunidades en

el mundo del trabajo
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Descifrar el cédigo: ninas y mujeres en STEM

e Solo 17 mujeres han ganado el Premio
Nobel de fisica, guimica o medicina desde
gue Marie Curie lo obtuvo en 1903, en
comparacion con 572 hombres.

* Actualmente, solo el 28% de todos los
investigadores en el mundo son mujeres.

e Alllegar a la educacion superior, las mujeres
representan solo el 35% de los estudiantes
matriculados en los estudios de las areas
relacionadas con STEM

* Los ambientes educacionales solidarios
pueden aumentar la confianza de las ninas

Descifrar el codigo: en si mismas y su eficacia personal en las

La educacion de las ninas y las mujeres en dencias, disciplinas STEM.
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf000
shesis | 0366649
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Mujer y acceso a educacion

* Las mujeres en el area rural presentan cerca de la mitad de escolaridad que
para las mujeres urbanas.

* Las brechas de género en instruccion tanto secundaria como universitaria son
mayores en las areas rurales.

 Si bien el promedio nacional de adolescentes tanto hombres como mujeres
qgue no estan en el bachillerato es de 16%, el promedio de adolescentes
mujeres indigenas que no estan en este nivel en el area urbana se eleva a
51%. Esto significa, mas del doble del promedio nacional (cifra que en los
adolescentes hombres es del 49%). Aun mas grave para las nifas es vivir en el
area rural puesto que alli el 62% de las adolescentes no va a la secundaria
(57% en el caso de los adolescentes) (OSE, 2014)

e 52% de los postulantes a educacién superior, son mujeres. (S2, 2018,
SENECYT)
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Violencia contra ninas y jovenes

* La relacion educacion y embarazo adolescente demostro que el 100% de las
ninas antes de embarazarse estudiaba y luego del parto solo el 30% volvio a
hacerlo. Se manifiesta un retraso educativo de las embarazadas frente al total
de la poblacion encuestada.

 De acuerdo a la encuesta, el 6% de las mujeres entre 10 y 17 afos afirmod que
se habian embarazado, y el 13% indico que alguna de sus amigas en edades de
12 al7 anos habia abortado alguna vez. Adicionalmente, el 3% de los ninos,
ninas y adolescentes entre 12 y 17 afos se encuentra en union libre o casada.

* En cuanto al rol que la mujer juega en la familia, los nifos y ninas menores de
5 anos son cuidados sobre todo por sus madres. El porcentaje se incrementa
entre los anos 2000 (70%) y 2015 (77). En el caso de los padres, la cifra alcanza
el 1%.

* En el caso del trabajo infantil, en los dos afios que se comparan (2010 y 2015),
se observa que un mayor porcentaje de mujeres, entre 15y 17 anos, ni estudia
ni trabaja (9%), mientras que en el caso de hombres de la misma edad el
porcentaje disminuye al 6%. El estudio indica que esta cifra probablemente
contiene el trabajo doméstico no remunerado den las nifias en la casa.
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Mujer y participacion en la economia y el trabajo

* Las mujeres participan mayormente en varios ambitos de la economia. Desde
los puestos de trabajo de direccidn (particularmente en el sector publico) y de
toma de decisiones (econdmicas, legislativas y laborales), hasta cuando
desempenan cargos técnicos y cientificos, las mujeres estan mas calificadas
para el trabajo.

* Los niveles salariales y |la tasa de empleo de las mujeres se han elevado mas
en comparacion con aquellos de los hombres. Sin embargo, en las empresas,
menos del 10% de los cargos directivos principales son asignados a mujeres.

 Aunque desempeien el mismo cargo, la brecha salarial entre hombres vy
mujeres bordea el 18%, a favor de los hombres.

 Si bien la normativa laboral es extensa en materia de derechos para las
mujeres, su aplicacion se dificulta debido a la ausencia de servicios idoneos
de control e inspeccion.
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Mujer y participacion politica

Ecuador es el segundo pais de Latinoamérica con la mas alta
participacion de mujeres en la legislatura. Sin embargo, tienen una
muy baja participacion en los cargos de eleccion popular a nivel
seccional.

El peso de la presencia de las mujeres en las entidades y en los
foros publicos (tanto a nivel cuantitativo como cualitativo) , genera
presion a fin de que las organizaciones politicas busqueny
propongan candidatas.

El gobierno del presidente Lenin Moreno designé a una mujer como
Vicepresidente de |la Republica. Para segunda vez en la historia del
pais, una mujer cubre este cargo.
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LAS MUJERES EN LA POLITICA

53 8‘ MUJERES HOMBRES

1.023 3.056
38,69 % 61,31 % 25,07 % ° 74,92 %

91,3 % o

(2015)

24 .88 % ? ELECTORAL
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Gracias por su atencion




