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Conferencia de Estadistica de las Américas

Seminario: Revision de conceptos a discutir
en la 19a. Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo

Planteo del problema
Motivos para larevision de las normas vigentes

Quito, Ecuador
2 de julio de 2012



Motivos para la revision

La OIT entiende que se hace necesario
revisar la Resolucidon sobre
estadisticas de la poblacion

econdmicamente activa, del empleo,
del desempleo y del subempleo, del
ano 1982, por los motivos siguientes:




Motivos para la revision

1. En virtud del primer mandato de las
CIET, se requiere revisar algunas
recomendaciones que dejan cabos

sueltos, que afectan la comparabilidad
de las estadisticas del trabajo entre
los paises.




Motivos para la revision
Cabos sueltos

Definicion de la poblacion de referencia para la
medicion de la fuerza de trabajo

Marco de actividad habitual vs. Marco de actividad
corriente

Los limites de edad de la poblacion econémicamente
activa

Los periodos de referencia para determinar la actividad,
la busqueda de empleo y la disponibilidad para trabajar

Precisar el alcance del concepto de disponibilidad (para
la definicion de desempleo y de subempleo)

Clasificacion de las personas ausentes del trabajo y
definicion de un limite para el periodo de ausencia




Motivos para la revision
Cabos sueltos

Clasificacion de los miembros de las Fuerzas
Armadas

Clasificacion de las personas dedicadas a la
produccion para el autoconsumo

Tratamiento de los trabajadores familiares
auxiliares

Tratamiento de los “iniciadores” futuros
Clasificacion del trabajo voluntario

Flexibilizacion de la definicion de desempleo
(definicion tradicional y definicion ampliada)




Motivos para la revision
Cabos sueltos

Clasificacion de las personas que trabajan sin
remuneracion en un plan de capacitacion

Definicion del tipo de horas parala medicion del
subempleo

Recomendaciones para la medicion de situaciones
de empleo inadecuado

Distincion entre trabajo remunerado y otras formas
de trabajo

Trabajadores estacionales fuera de latemporada de
trabajo




Motivos para la revision

2. Necesidad de incorporar recomendaciones
sobre las nuevas formas de busqueda de
empleo (principalmente el uso de Internet).

. Dualidad de criterios para considerar una
persona dentro de la fuerza de trabajo segun
el marco conceptual de la OIT y las normas
del Sistema de Cuentas Nacionales en el
caso de las personas que trabajan en la
produccion de bienes para el autoconsumo.




Motivos para la revision

4. Atender las demandas de los mandantes y de
los investigadores que sefnalan la necesidad de
disponer de indicadores que complementen las
actuales estadisticas del trabajo.

- Indicadores complementarios de la tasa de desempleo

- Clasificacion de las personas fuera de la fuerza de
trabajo en funcion del mayor o menor vinculo con el
mercado laboral

- Indicadores que den cuenta de los flujos de personas

gue cambian su situacion entre dos periodos.




Motivos para la revision

5. Revision de laterminologia utilizada para
los componentes de la poblacidon activa.

POBLACION ECONOMICAMENTE MENORES

ACTIVA , DE EDAD
POBLACION

ECONOMICAMENTE
INACTIVA

OCUPADOS

POBLACION FUERA DE LA FUERZA
DE TRABAJO




Motivos para la revision

6. Mantener las reglas de prioridad y el

principio de actividac

Poblacion

>= 1 edlac
I

Realiza alguna actividad

Dentro SCN | Fuera SCN

t+hrs |

o

g

No ocupado/a
|

Ocupado/a

Buscando ydisponible

2 3 no

Desocupado/a '
FueradelaFT




Motivos para la revision

7. Percepcion general en la poblacion y en los
medios de comunicacion que “tener un
empleo” es disponer de un trabajo
asalariado o independiente, por oposicion a
los trabajos que no se realizan con el animo
de obtener ingresos provenientes del
mercado.

Y que, por tanto, es conveniente distinguir
entre las distintas formas de trabajo.




