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El Observatorio del Mercado Laboral Dominicano (OMLAD) inicio sus labores en
entre los afnos 2006/2007, como parte del proceso de modernizacion del
Ministerio de Trabajo, a los fines de fortalecer su rol respecto al Fomento del
Empleo Digno. Considerado como una politica social clave en la reduccion de la
pobreza.

En sus inicios el OMLAD, formo parte de varios proyectos de cooperacion
internacional: FOIL/AECID, Programas de Mercado Laborales y Transferencias
Sociales, ejecutados por el Gobierno Dominicano/Ministerio de Trabajo, con
financiamiento del BID.

En el 2010 el OMLAD, pasa a la estructura organizacional del Ministerio de
Trabajo, mediante la resolucion numero 25/2010.




OBSERVATORIO DEL MERCADO

FUNCIONES DEL OMLAD 7% PMAD

DE TRABAJO

Investigacion, Produccion de conocimiento, orientacion de politicas publicas
de empleo, y divulgacion de informacion sobre el mercado laboral.

Elaborar y difundir productos (informes, boletines, publicaciones sobre el
mercado laboral) y ofrecer un servicio de informacion permanente.

Servir de soporte a la planeacion de politicas de empleo, segun la
dinamica del mercado laboral,

Apoyar al Servicio Nacional de Empleo y la capacitacion para el trabajo
del MT.

Fundamentar las decisiones sobre programas y proyectos de empleo
priorizados en el ambito territorial, sectorial y social.
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Instituciones publicas Las empresas

Requieren trabajadores calificados
segun las necesidades que van
surgiendo y acorde con los cambios

Requiere informacion para
formular e implementar politicas

publicas de empleo y disefiar que se producen en la economia, en

Programas y proyectos de empleo la organizacion y contenidos de las

y desarrollo economico y social. ocupaciones, la tecnologias
utilizadas.

Instituciones de Educacion 'y

Formacion Profesional. Estudiantes, investigadores,
Necesitan informacion sobre el desempleados y ciudadania en
mercado de trabajo, las general

competencias y  habilidades Que buscan informacion sobre las ofertas de
pers?nales y profesmnales. que trabajo existentes, requisitos y ocupaciones
requieren las empresas y el sistema mds solicitadas en el mercado de trabajo
productivo en general en procura de etc.

la pertinencia de los programas de
formacion
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ASPECTOS GENERALES SEGUN LAS FUENTES

ENCFT:

" Indicadores generales del mercado laboral: PET, PEA, Ocupados, desempleados,
desagrados por edad sexo, nivel educativo, actividad economica, localidad, etc.

SIRLA:

» Comportamiento de los registros de trabajadores (as) registrados y sus
caracteristicas, ocupacion, salarios
La estructura empresarial y distribucion territorial, etc.

SENAE/BEE:

= Comportamiento de los registros de candidatos y su perfil demografico
" Vacantes registradas, requisitos y salarios

" Empresas y sus caracteristicas.

» Resoluciones salariales
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Recopilacion de datos del Mercado Laboral.

Realiza procesamiento y analisis de datos: >

Fuentes internas: Sistema de Registros Laborales del Ministerio de
Trabajo (SIRLA), Bolsa Electrénica de Empleo (BEE).

Guentes externas: ENFT, Registro de la TSS, Censo Nacional, etc.>

Productos: Informes estadisticos trimestrales de los Registros
Laborales, reportes de |la BEE. Panoramas Laborales

@formes de los estudios realizados >
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SISTEMA INTEGRADO DE REGISTROS 1
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LABORALES (SIRLA). NI e
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SIRLA. Es un sistema de informacion y gestion
que permitio la automatizacion de los
registros laborales del Ministerio de Trabajo,
mediante los formularios laborales
establecidos.

Las empresas pueden hacer sus reportes via
Internet.

De esta manera, los registro laborales se _
convirtieron en una fuente de informacion . ‘
clave para el analisis del mercado laboral.
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Solicitudes de Informacion mas frecuentes:

Datos sobre Empleo y desempleo

Empleo juvenil, mujeres,

H SIRLA:
TIP?S de = Nuevos trabajadores registrados
solicitudes » Salario promedio
z = Empresas y Establecimientos
mas = Trabajadores extranjeros
frecuentes.

Formalidad e informalidad en el empleo

Resoluciones Salariales.

Diagndstico del mercado laboral por regiones.
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TRES MODALIDADES DE DIFUSION:

N

4
>
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PORTAL DEL OMLAD B MLAD
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El Portal www.omlad.gob.do, fue creado en el 2009, como
un sitio Web que constituye la puerta de entrada para
ofrecer informacion a los usuarios de forma agil, difundir

informacion util, oportuna y confiable sobre el mercado
de trabajo y ofrecer una herramienta moderna de

investigacion y conocimiento.

www.omlad.gob.do

* Facilitar a los usuarios investigaciones realizadas, bases
de datos. Calculos basicos, y seleccion de indicadores
desagregados territorialmente, por edad, sexo, nivel
educativo, requerimientos de educacion y formacion

para el trabajo.
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EL PORTAL PROCURA: ET LA
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[ Difundir informacién util, oportuna y confiable sobre el mercado de
trabajo

 Difundir los resultados de los estudios realizados por el OMLAD.

1 Ofrecer una herramienta moderna de investigacién y conocimiento

L Atender solicitudes de informacion de los usuarios.
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ESTRUCTURA DEL PORTAL:

PANEL CENTRAL PANEL DERECHO PANEL IZQUIERDO
Panoramas Estudios mas Barra de inicio de
laborales y recientes, menu, botones de
articulos de subscribirte al acceso directo,

interés. portal, sitios de archivos
interés, encuesta descargables,
de satisfaccion. formulario de

informacion.




Usuarios, Sesiones y Visitas a paginas del portal OMLAD por afios.

Oct. 2010-2018

Anos Usuarios Sesiones V|S|t.as )

paginas
Oct. 2010-2011 7,228 11,781 38,254
2012 8,460 12,076 30,069
2013 13,875 20,095 44,825
2014 13,445 18,339 39,176
2015 17,552 23,615 47,136
2016 12,368 17,524 33,489
2017 14,371 20,429 36,134
2018 15,206 22,581 38,138
Feb. 2019 1,665 2,102 3,662
Total 104,170 148,542 310,883

Fuente: Elaborado por el OMLAD. Datos del portal.
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USUARIOS, SESIONES Y VISITAS DEL PORTAL OMLAD, POR ANO.
2010-2018
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11,781 : ot o
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Fuente: Elaborado por el OMLAD. Datos del portal.
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PAISES QUE MAS UTILIZAN EL PORTAL

Republica Dominicana
Estados Unidos
Mexico

Colombia

Espana

Argentina

Venezuela

Entre otros.
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En la actualidad el portal del OMLAD, se encuentra en proceso de redisefo.

" [ncluira nuevas opciones
= Ma3s atractivo para los usuarios

= Acceso facil y rapido a informaciones y datos estadisticas

= Automatizar las solicitudes de informacion

" Diccionario virtual sobre el mercado laboral con un motor de busqueda
= Suscripciones

= Vinculo directo con la Bolsa Electrénica de Empleo (empleateya.gob.do),
SIRLA del MT.
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v Puesta en marcha del Sistema Integrado de Informacién Laboral (SIIL)

v' Fortalecimiento interno del OMLAD

v Fortalecer los medios de difusién de informacion: (Redisefio del Portal).

v’ Fortalecer la articulacion con el Marco Nacional de Cualificaciones, segin requerimientos.
v’ Fortalecer la vinculacidon (instituciones de educacién y formacién técnico profesional y

seguir ofreciendo apoyo a la docencia e investigaciones los estudiantes y buscadores de
v' empleo

v Reducir los tiempos de entre la realizacion de los estudios y la publicaciéon/divulgacion ~

mismos.

v’ Seguir fortaleciendo la relacion entre mercado laboral y disefio de politicas de empleo,
educacion y formacion.



Muchas gracias

deyanira.matrille @ gmail.com




