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1. Informacion sobre mercado laboral: definicion

“Toda informacién y analisis cuantitativo o cualitativo
sobre el mercado del trabajo que pueda ayudar a las
personas a elaborar planes, escoger y tomar
decisiones informadas en temas como
requerimientos de las empresas, preparaciony
planificacion de carreras, oferta de educaciony
formacion, busqueda de empleo, contrataciony
politicas gubernamentales en recursos humanos”

Woods y O’Leary (2006) “Conceptual Framework for an Optimal Labour Market Informaction System”



1. Informacion sobre mercado laboral: definicion

(\&§ 1) Laboral (datos, andlisis, estudios prospectivos)

~2) Econdmica (area, regiodn, industria)

it 3) Aspectos legales de las relaciones de trabajo

s 4) Formacion y capacitacion
== 5) Intermediacion laboral
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oo 6) Programas laborales y de soporte econdmico



1. La informacion sobre el mercado laboral es
una herramienta de politica muy poderosa

- tiempo llenar vacante

- roé/n @

- duracion desempleo
- brechas de habilidades



1. La informacion sobre el mercado laboral es
una herramienta de politica muy poderosa

Jovenes

Inmigrantes
Trabajadores
Planificadores educativos
Consejeros empleo @
Sindicatos ’
Sociedad civil -~ _F~=-=
Investigadores J ’




1. La informacion sobre el mercado laboral es
una herramienta de politica muy poderosa
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- discriminacion

- desigualdad

+ movilidad social

+ inclusion

+ adaptacion cambio



2. La difusion de la informacion sobre el mercado
laboral en Ameérica Latina
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2. La difusion de la informacion sobre el mercado
laboral en Ameérica Latina

1. Observatorios laborales sub-nacionales
Chile: 16
Brasil: 11
Peru: 16
Colombia: 30

2. Observatorios regionales
Observatorio Laboral Andino
Observatorio laboral para paises de Centroamérica y Rep.
Dominicana
Observatorio del Mercado de Trabajo del Mercosur



2. La difusion de la informacion sobre el mercado
laboral en América Latina

1. Amplia poblacién objetivo
2. Informacidon segmentada
3. Limitaciones estadisticas

4. Variedad de organismos ejecutores



3. Lecciones aprendidas

1. Calidad de la informacion: encontrar el balance

Precisa y confiable

Actualizada, relevante y pertinente
Facil de interpretar

Imparcial

Comparable y coherente
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3. Realidad local

Informalidad
Perspectiva género
Accesibilidad
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