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;Qué son y como medir las
habilidades?

El termino de habilidades, se suele usar como sindnimo de
competencia, capacitacion, cualificacion, talento, aptitud,
experticia, destreza, entre otros.

Existen distintas clasificaciones para las habilidades.

Clasificacion multidimensional:
Habilidades cognitivas

Habilidades socioemocionales
Habilidades técnicas




Los ejercicios de identificacion y anticipacion de habilidades
se pueden aproximar a través de cuatro opciones:

Por la
’ De acuerdo medicion de
('_QUE sony profesiones con las Campos de habilidades

CCI)mO medir cualificaciones especificas

requeridas cognitivas o no

las cognitivas

habilidades?




Consecuencias
del desajuste
entre las
necesidades

del mercado
laboral y la
oferta
disponible

Trabajadores:

Sub o sobre
cualificacion laboral.

Menores salarios.

Menor satisfaccion
laboral.

Limitadas posibilidades
de crecimiento
profesional.

Mayor rotacion laboral.
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Empresas: . ;
Sociedad y economia:

Mayores costos por Mala asignacion de
recursos destinados a recursos que conlleva a
procesos de busqueday pérdidas de
seleccion de candidatos, productividad y
y a capacitacion de sus bienestar.
trabajadores.
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Son herramientas que generan
informacion sobre las necesidades
actuales de habilidades en el

mercado laboral



»Encuestas a empleadores
»Seguimiento y analisis de vacantes de

empleo
- »Seguimientos de vacantes provenientes
|dentificacion de plataformas en linea
de la demanda »Informacion proveniente de datos
de habilidades administrativos

»Informacion proveniente de encuestas
de empleo y hogares

»Iniciativas hibridas




Son herramientas que generan
informacion sobre las

caracteristicas de la oferta
disponible.




»Evaluacion de competencias de
estudiantes

|dentificacion »Encuestas a egresados

o evaluacion »Evaluacion de competencias para
de la oferta de adultos

habilidades »Encuestas de condiciones laborales
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Son herramientas que buscan anticipar
cuales seran las principales demandas en
materia de habilidades en los proximos
anos.

-
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- Metodos cuantitativos:

»Modelos de equilibrio general
computados

»Matriz insumo producto
»Modelo de requerimiento de mano de

Antici - obra
nticipacion * Modelos cualitativos:
de la demanda >Método Delphi
de habilidades > Grupos focales
» Matriz Vester

»Panel de expertos
» Entrevistas
» Construccion de escenarios




|dentificacion

Anticipacion
Demanda Oferta
Analisis de ,
Encuestas Examenes de ,
Encuestas vacantes de Datos . . Encuestas Examenes de , X
» empleoy Iniciativas competencias Encuestas a . . Métodos  Métodos
a empleoy  administra- o condiciones competencias o "
. de hibridas de graduados cuantitativos cualitativos
empresas vacantes en tivos . laborales  para adultos
. hogares estudiantes
linea
Esfuerzos para el - X X
Brasil X X
detectar las Cox o x x
Colombia X X X
habilidades = : : :
Ecuador X X X
laborales en la ‘
Honduras X
LI 4 México X X X X X X
re g I O n Panama X
Paraguay X X X X
Pert X X X
Rep. Dominicana X X X
Uruguay X X X




El cambio
climaticoy la
anticipacion de

demanda de
nuevas

habilidades
laborales

Cambios estructurales en los sectores
economicos

Aparicion de nuevas ocupaciones

Modificacion de competencias laborales

Cambios en las necesidades de
formacion
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brechas de talento
energetica.

Energia de Mexico
realizo un estudio
prospectivo en el
cual se analizan las
en el sector de
sustentabilidad

Mexico:




Conclusiones

No existe una metodologia perfecta.

. LEARNING

Profundizar en el estudio de
nabilidades.

Formulacion de politicas.
Mayor coordinacion institucional.

Fortalecimiento de la capacidad
estadistica.
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