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CARACTERISTICAS DEL ESTUDIO

( OBIJETIVOS:

O Analizar las trayectorias de mujeres egresadas de ETP: diferentes rangos
etarios, terminalidades y situacion laboral

O Identificar desafios, barreras y logros obtenidos en las trayectorias
educativas y en el mundo del trabajo

O Aportar recomendaciones para la construccion de sistemas educativos y
campo laboral mas inclusivos y con mayor igualdad de género

O METODOLOGIA: Estudio cualitativo que recupera las experiencias y
percepciones del transito por la ETP, del cotidiano educativo, y del empleo

[ Se realizaron entrevistas a:
L Mujeres entre 20 y 50 afios egresadas de ETP

O Insertas en el sistema educativo (superior no universitario o
universitario)

[ Con trayectorias laborales de mas de 10 afios
[ Funcionarios de gobierno ligados a politicas publicas para la ETP

[ Directivas/os de instituciones educativas de nivel secundario y técnico
superior de gestion publica y privada



Hitos en ETP en Argentina
(1 2005: Se sanciona la Ley de Educacion Técnico Profesional (LETP)

N° 26.058
[ Se definen los propdsitos para el nivel medio y superior

d Oferta Educativa: Escuela Media (se extiende a 6 afios y con
mas de 20 especialidades); Nivel Superior No Universitario
(tecnicaturas de 3 anos); Formacién Profesional (capacitacion
socio-laboral)

J Orientaciones de la ETP en los tres niveles: Industrial; Agro-técnica
y Servicios

(J 2006: Se sanciona la Ley Nacional de Educacion N2 26.206

 Fija la obligatoriedad de la educacién hasta el final de |a
escolaridad secundaria

(J Establece ocho modalidades educativas entre las que incluye la
ETP/ art. 38 : «.....es la modalidad de la Educacion Secundaria y
la Educacion Superior responsable de |la formacion de técnicos
medios y técnicos superiores en areas ocupacionales
especificas y de la formacion profesional...»



INSTITUCIONES DE ETP: TOTAL PAIS 2017
Fuente: Registro Federal de Instituciones de ETP, Gestion de la Informacion,
INET-MED al 31/03/2017 (INET,2017:16)
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SECUNDARIO TECNICO: Alumnos matriculados por sexo seglin ambito de gestion.
Total pais. Afio 2016

Fuente: Relevamiento Anual 2016. DIEE. Ministerio de Educacién de la Nacion.
Nota: Instituciones ingresadas al RFIETP al 31/03/2017 que cuentan con oferta de ETP (INET, 2017:70)




SUPERIOR TECNICO: Alumnos matriculados por sexo segin ambito de gestién.
Total pais. Afio 2016

Fuente: Relevamiento Anual 2016. DIEE. Ministerio de Educacion de la Nacion.
Nota: Instituciones ingresadas al RFIETP al 31/03/2017 que cuentan con oferta de ETP
(INET,2017:143).




FORMACION PROFESIONAL: Alumnos matriculados por sexo segin ambito de
gestion. Total pais. Afio 2016

Fuente: Relevamiento Anual 2016. DIEE. Ministerio de Educacidn de la Nacion.
Nota: Instituciones ingresadas al RFIETP al 31/03/2017 que cuentan con oferta de ETP (INET,2017:152)




EL FOCO EN LAS MUIJERES EN LA ETP

1 Nivel secundario:
(J2003: 103.019 matriculadas
(12013:197.418 matriculadas

(12016: 215.299 matriculadas (50% menos que los varones pero con
un aumento significativo)

 Nivel Superior Técnico:

(12016: 96.237 matriculadas (se invierte y supera la matricula de
varones)

1 Formacion Profesional:

(12016: 177.715 matriculadas (supera la matricula de varones aunque
en menor proporcion que en el nivel Superior Técnico)

dTrayectoria Educativa mas regular que los varones

1 Pese a la regularidad y nivel de la formacion estdn en desventaja en la
insercion laboral (la brecha es amplia)



Condicionantes de la eleccion de ETP: «rareza de unas pocas»
d La construccidon de representaciones sesgadas en el sistema educativo

(U El lenguaje visual: las carreras se presentan con iconografia
masculina mayormente

J Los nombres de las titulaciones aparecen en masculino, significado
como lenguaje “neutro”

O En los contenidos curriculares las palabras “mujer” y/o “género”
estan practicamente ausentes

[ Definicion discrecional de funciones en el proceso de ensefianza-
aprendizaje
[ Obstaculos en las practicas profesionalizantes o desvio de las
tareas técnicas especificas
U Falta de infraestructura adecuada
[ Este conjunto de diacriticos culturales dan sentido a la idea de que:

(La ETP es para varones ( y de acuerdo con la especialidad elegida se
acerca o aleja de lo «masculino» y «masculinizante»

[ Las mujeres no cuentan con las habilidades suficientes: |6gicas
esencialistas y cosificacion de habilidades



Variable generacional «epocal» y entorno familiar
(«clima educativo»)

(1 Mujeres entre 20-35 aios:
(J Reconocen transitar una «época» de:
[ cierta revalorizacion de la ETP

J contexto social con derechos consagrados en materia de
equidad de género

1 Los apoyos que valorizan:

1 familiar: con antecedente de hermanos o padres en el
area técnica

J profesores/as que detentan una perspectiva de género
J Mujeres entre 36-50 afios. Han transitado por:

(JUna desvalorizaciéon general de la ETP: formacion de
«segunda categoria»

(JResistencias familiares asociadas a los estereotipos e
imaginarios hegemaonicos



Barreras

Estereotipos de género que se cristalizan en significaciones y
practicas sedimentadas

JExpectativas familiares sesgadas por sexo

dTipificacion de las carreras técnicas como «de y para
varones»

JExigencia de adaptarse a los «cddigos masculinos»
(maltrato o excesiva proteccion)

 Cristalizacion de habilidades «innatas»
J Ausencia de un enfoque de género en la curricula de ETP

(J Escasa presencia de directoras y profesoras mujeres en
escuelas técnicas

(dMundo del trabajo:

J Sesgo diferencial frente a los varones: reclutamiento,
desempeinio y movilidad : «Techo de cristal» y «suelo
pegajoso»

 Dificultades para conciliar vida laboral/familiar/personal
(exigencia de trabajo mayor a las horas reglamentarias)



Logros obtenidos: educativos y de autonomia

1 Progresivo aumento de matricula a pesar de la exigencia
y de los afios de estudio:

J Un «Puente» para la formacién universitaria (sectores mas
favorecidos)

J La busqueda de un transito mds directo hacia el campo
laboral (mujeres de sectores de mas bajos ingresos)

(d Mayor permanencia y egreso (aunque deficitario)
[ Continuidad en la formacién de nivel superior

 Insercion laboral en areas especificas y en empleo
calificado (dependiendo de las areas técnicas)

J Emprendimientos auténomos derivados de la formacion

J Avances en la negociaciéon de los términos de la
conciliacion vida laboral/familiar/personal




Desafios: transformaciones culturales y politicas publicas

1 Transformar progresivamente los estereotipos culturales que actuan
como barreras para la vida de las mujeres

1 Disenar politicas educativas y de empleo que faciliten la capacitacion
y el transito hacia la insercion laboral con equidad

 Incorporar en las titulaciones la barra a fin de romper con el lenguaje
supuestamente «neutro»

J Romper con la iconografia tradicional de la oferta educativa que
desalienta la eleccion de las mujeres

 Transversalizar la perspectiva de género en los contenidos curriculares
y en los procesos pedagogicos

J Interpelar en el cotidiano educativo la creencia en capacidades
«naturales» para unos y otras

d Comenzando por visibilizar las representaciones y practicas
discriminatorias (curriculum oculto)

J Apoyar la trayectoria educativa de mujeres madres y en caso de
embarazo adolescente

 Profundizar los estudios cualitativos de las mujeres en la ETP y el
intercambio de conocimiento y de politicas publicas exitosas pero con
atencion a las singularidad de las regiones y los paises
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