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ESTADÍSTICAS CONVENCIONALES 

MEXICO

Men

Women

• Censo Nacional de Población
• Encuesta Nacional de la Dinámica 

Demográfica
• Encuesta Nacional sobre Discriminación
• Encuesta Nacional sobre la Dinámica 

Demográfica de las Relaciones en el 
Hogar

• Encuesta Nacional del Empleo
• Encuesta Nacional en los Hogares
• Encuesta Nacional de Inclusión 

Financiera
• Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos 

de los Hogares
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• Datos y métodos convencionales / no convencionales.
• Desarrollo de métodos replicables
• Centrarse en la equidad de género.
• Experimentos con big data, aprendizaje automático 

(redes sociales; imágenes de satélite).

Desarrollo continuo de la  Perspectiva de género:

• Redes sociales (Twitter)
• Análisis geoespacial
• Empoderamiento (DENUE)
• Integración de información geoespacial y estadística

Innovación - Experiencias nacionales



DATOS TRADICIONALES Y NO TRADICIONALES

-UN MUNDO QUE CUENTA-

datos
brechas

oportunidad desarrollo
sostenible

decisiones

censos

encuestas

Imagen
satelital

información

Big Data

calidad
monitoreodesigualdad
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FUENTES DE DATOS NO CONVENCIONALES
REDES SOCIALES

21% de la población fue 
víctima de ciberacoso entre 
octubre de 2019 y noviembre 
de 2020.
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Integración de información geoespacial y estadística
(experimental)

Búsqueda y limpieza de datos Construcción de capas Asociaciones estadísticas

Se evaluaron las posibles
asociaciones entre el género del
candidato ganador y las
características disponibles en el
IS 2015 a nivel distrital.

Se recopilaron y prepararon
datos oficiales de los 
candidatos y ganadores a nivel
de distrito electoral (INE) para 
su análisis.

Se utilizó la información 
de la Estadística 
Intercensal a Escalas 
Geoelectorales con 
información de la 
Encuesta Intercensal 2015 
(INEGI).
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Mujeres candidatas y ganadoras por distrito electoral 
de 1994 a 2018
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Promover la visión de Equidad desde las instituciones

• Integrar y promover la perspectiva de 
género en las instituciones.

• Participar en actividades y grupos 
internacionales, regionales y nacionales:

- Programa Institucional de Igualdad de 
Género 2016-2021 (INEGI)

- Comité Técnico Especializado en 
Información con Perspectiva de 
Género (SNIEG)

- Subgrupo de equidad, diversidad e 
inclusión (GEO) perspectiva de Género

9



¡GRACIAS!
paloma.merodio@inegi.org.mx

@PalomaMerodio


