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Bono demografico

“[E]l impulso a la productividad econdmica que se
deriva del aumento de la poblacidon activa respecto
al numero de personas a cargo”

Fuente: UNFPA, Fondo de Poblacién de Naciones Unidas [https://www.unfpa.org/es/dividendo-demogr%eC3%A1fico]



Bono demografico
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Estructura poblacional
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Productividad laboral
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Bono de género

* Creciente participacion laboral femenina que pueda
traducirse en una contribucion directa de las mujeres al
crecimiento econdmico, qgue complementa o fomenta el
bono demografico.

Fuente: Martinez, Miller & Saad (2013), CEPAL



Participacion laboral y género en AL

Participacion laboral de hombres y mujeres entre 2000-2017
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Fuente: Montoya y Azuara (2019). https://blogs.iadb.org/trabajo/es/como-lograr-la-igualdad-de-genero-en-el-mercado-laboral-de-america-latina-y-el-caribe/



Oportunidades y barreras
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Fuente: Yasukawa (2016). https://www.weforum.org/agenda/2016/07/teenage-girls-are-the-key-to-future-unfpa/



Actividades domeésticas y de cuidados

América Latina (17 palses): proporcion de tiempo dedicado

a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, segin sexo

(indicador 5.4.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible)

(En porcentajes)

Argentina, 2013
Bolivia (Est. Plur.de), 2001 1
Brasil, 2012
Chile, 2015
Colombia, 2012
Costa Rica, 2011 !
Cuba, 2001 |
Ecuador, 2012
El Salvador, 2010 ©
Guatemala, 2014 7
Honduras, 2009
México, 2014 |
Micaragua, 1998 |
Panama, 2011
Paraguay, 2016
Perd, 2010
Uruguay, 2013
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Fuente: CEPAL (2018). https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/44361/1/S1801102_es.pdf
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Cuentas Nacionales de Transferencias de
Tiempo

COUNTING
WOMEN'S

WORK

www.countingwomenswork.org

Medicion del tiempo dedicado a
actividades productivas no remuneradas
por edad y sexo

Evaluacion econdmica de esas actividades

Incremento en la participacion laboral
femenina y la productividad
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@ OBJETIVEC:S Z85ais

i Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo
ﬁ/i y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

e Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas




