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DESAFIOS ESTRUCTURALES EN CAPACITACION Y 
DESARROLLO PROFESIONAL

PARA FORTALECER
LAS FUNCIONES DE PRODUCCION Y DISEMINACION 

DE LAS ESTADÍSTICAS OFICIALES 

 Antecedentes y Situación actual de la Región

 Alta y creciente rotación de los RRHH

 La necesidad de complementar la formación 
académica con capacitación aplicada con énfasis en 
los desafíos de estadísticas oficiales

 La búsqueda de compatibilizar el tiempo de trabajo 
con el de formación: la necesaria dosis de 
capacitación presencial y a distancia

 La Agenda 2030 y la revolución de los datos como 
desafío y oportunidad



LAS VENTAJAS DE ADAPTAR 

FRENTE A ADOPTAR O CREAR DESDE CERO 

 Capitalizar la experiencia profesional e institucional en 
capacitación que presentan varias Oficinas Nacionales 
de Estadística y varios Organismos Internacionales de la 
Región

 Potenciar el espíritu de cooperación horizontal que se 
viene desarrollando, combinado con la fructífera 
cooperación inter-institucional Regional

 La flexibilidad, economía de escala y construcción de 
Comunidad que significará trabajar en Red para 
capacitar, compartiendo RRHH para capacitación, 
infraestructura física y tecnológica, y ahorro en los 
requerimientos de financiamiento

 Posibilidades de Cursos Regionales y Nacionales, 
beneficiándose de la misma infraestructura



DE LA REFLEXION A LA ACCION

 Propuesta desde CEPAL: Construir una red de 
capacitación con los países y las organizaciones 
regionales e internacionales

 Iniciar con:
1. Curso de Perfeccionamiento de Competencias para la 

realización de Encuestas, y
2. Capacitación en Estadísticas Empresariales y 

Económicas

 El tiempo de preparación y testeo

 Retroalimentación  y  Perfeccionamiento 
Continuo



MUCHAS GRACIAS !


