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INFORME ARGENTINO DE ACTUALIZACION 2019- INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIJERES (INAM)
ESTRATEGIA DE MONTEVIDEO

EJES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA REGIONAL DE GENERO EN EL MARCO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE HACIA 2030

1.- INTRODUCCION

En seguimiento a los compromisos asumidos en la Xlll Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe organizada por la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en
Montevideo del 25 al 28 de octubre de 2016, Argentina presentd una resefia de los principales avances y
desafios a nivel nacional en materia de derechos de las mujeres y politicas de igualdad y equidad entre
varones y mujeres enmarcadas en la implementacién de la Estrategia de Montevideo para la
Implementacién de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.

En esta oportunidad el INAM presentard algunos puntos de avance en relaciéon al Informe Nacional citado,
donde se complementa informacién relevante en materia de avances en la Estrategia de Montevideo cuya
evaluacion se hard en la 58 2 Reunion de Mesa Directiva que se llevarad a cabo los 22 y 23 de enero del
corriente en Santiago De Chile.

Como principal avance a nivel institucional y a 25 afios de la creacién del Consejo Nacional de
las Mujeres y con el fin de ratificar el fuerte compromiso que el Estado Nacional ha
demostrado en garantizar los derechos de las mujeres frente a toda forma de discriminacién y
violencia, mediante el Decreto 698/2017 se cred el “INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAM)” como ente descentralizado (en jurisdiccidon) del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
que asumio las funciones del CONSEJO NACIONAL DE LAS MUIJERES con el fin de profundizar
las politicas publicas integrales para el empoderamiento de las mujeres.*

El Presidente de la Nacion presentd el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos (PIOD)
2018-2020, El Instituto Nacional de las Mujeres (INAM) en su calidad de organismo rector de las politicas
publicas para la igualdad de género coordiné el proceso de elaboracion de los compromisos que asumen
cada uno de los organismos y Ministerio de la Administracion Publica Nacional, a partir de la
identificacion de ejes prioritarios realizada en conjunto con organizaciones de la sociedad civil, sindicatos
y las integrantes del Consejo Federal de las Mujeres.

El PIOD contempla mas de 200 acciones generales a desarrollar en tres afios por parte los organismos de la
administracidon publica nacional. Estan organizadas en cuatro ejes de accién cado uno con objetivos

'http://www.cnm.gob.ar/noticias1709.php#notal
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estratégicos propios: Autonomia en la toma de decisiones, Autonomia fisica, Autonomia econémica y
Transformacién Cultural (Interrelacién de las autonomias).’

El Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos se encuentra en intrinseca relacién con la
agenda 2030 (ODS 5), las recomendaciones de la Plataforma de Accién de Beijing y la Estrategia de
Montevideo de la CEPAL. Por otro lado, cabe destacar que el Plan se encuentra alineado con el punto 53 de
los 100 Objetivos de Gobierno de Gobierno vy la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) del BID, que forma
parte del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos. Finalmente, la elaboracién participativa
del Plan es un compromiso que el INAM asumié en el marco de la iniciativa de Gobierno Abierto.?

Asimismo, con vistas de dar mayor visibilidad y promocién de las Mujeres en el Poder Ejecutivo Nacional,
como primera experiencia histérica de Gabinete Ampliado de Mujeres, que contd con la presencia de la Vice
Presidenta de la Nacidn, la Ministra de Desarrollo Social de la Nacidn, la Directora Ejecutiva del INAM vy las
maximas autoridades de otras dreas, alcanzando la participacién de 650 funcionarias.

En el marco del apoyo a las politicas de género para la Regidn Argentina propicié la radicacion de la Oficina
de ONU Mujeres, que funciona en el espacio del INAM, bajo el programa “Pais por la Igualdad”, que tiene
como objetivos erradicar la violencia de género, incluir plenamente a las mujeres en el mercado laboral para
potenciar su autonomia econdmica y aumentar su participacién en la vida politica. El INAM es identificado
como una contraparte clave para ONU Mujeres en Argentina.

En materia de cooperacidn internacional, Iniciativa Spotligth se trata de una iniciativa global de la Unidn
Europea (UE) y las Naciones Unidas orientada a eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y
las nifas.

Asimismo, durante el afio 2018, la Direccién Nacional de Proteccion Integral y Articulacién de Acciones
Directas presenté el Programa Intensivo de Deteccidn y Abordaje de la Violencia Institucional (PIDAVI), el
cual fue aprobado y esta dentro del marco de los programas a implementarse dentro de la iniciativa.

2.- MARCO NORMATIVO: IGUALDAD Y ESTADO DE DERECHO
Entre los principales avances normativos podemos citar:

- Ley de Paridad de Género 27.412. - Aprobada 2017: En 2019 el 50% de las listas de candidatos
a nivel de legisladores nacionales y de partidos politicos, deberdn ser mujeres.

- Ley 27363 — Privacion de la Responsabilidad Parental para el femicida condenado.

- Ley 27.452 - Régimen de Reparacién Econdmica para hijas e hijos de victimas de femicidios,
conocida como la “Ley Brisa”.

- Ley 27.352 que modifica el Art 119 del Cddigo Penal sobre abuso sexual.

- Ley N° 26.879 de Creacién del REGISTRO NACIONAL DE DATOS GENETICOS VINCULADOS A
DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL y su Decreto Reglamentario Nro. 522/2017.

> Verel PIOD : https://www.argentina.gob.ar/noticias/plan-nacional-de-igualdad-de-oportunidades-y-derechos-
2018-2020

3para mas informacion sobre el estado de ejecucion de los compromisos asumidos, se sugiere visitar
https://trello.com/tercerplandeacciondegobiernoabierto
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- Ley 27.499 “Ley Micaela” de Capacitacién Obligatoria en Violencia de Genero para todos los
Agentes de los tres poderes y niveles del Estado Argentino.

Leyes en proceso de debate parlamentario

- Ley de Equidad de Género - Proyecto de modificacion de la Ley de Contrato de Trabajo
enviado por el Poder Ejecutivo en marzo 2018: Propone la creacion de una licencia por violencia
de género, la extension de la licencia por paternidad y para familias que transitan procesos de
adopcidn o fertilizacién asistida. También propone que quienes tengan a su cuidado a nifios
menores de 4 afios puedan coordinar con su empleador una jornada reducida y que las madres
puedan trabajar part-time durante 6 meses después de la maternidad. Asimismo, establece
lineamientos para la eliminacidn de la brecha salarial entre varones y mujeres

- Ley de Interrupcién Voluntaria del Embarazo — que si bien obtuvo media sanciéon de la
Camara de Diputados no logré la sancion en la Camara de Senadores. Se presentard este afio
para un nuevo tratamiento parlamentario. No obstante cabe sefalar que su tratamiento ha
sido en el marco de un histérico debate en reuniones plenarias que comenzaron el 10 de abril
de 2018. Con 1.000 expositores/as.

3.-INSTITUCIONALIDAD: POLITICAS MULTIDIMENSIONALES E INTEGRALES DE IGUALDAD DE GENERO

- La Creacién del INAM con una nueva jerarquia de organismo descentralizado y bajo la érbita del Ministerio
de Salud y Desarrollo Social de la Nacién ha dado un salto importante a nivel institucional y en materia de
politicas publicas mas importantes podemos citar :

- El Plan Nacional de Accién Contra la Violencia hacia las Mujeres, que contempla un abordaje integral
de la violencia de género, partiendo del reconocimiento histérico de las desigualdades entre varones y
mujeres y la asimetria en las relaciones de poder que posicionan a las mujeres en un lugar subordinado
dentro de la estructura social. El enfoque federal y territorial se traduce en acciones reales y concretas
para cada una de las mujeres de nuestro pais. Asimismo, la implementacién del primer Plan Nacional
para la Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (2017-2019) ha sido
en cumplimiento del punto uno del reclamo del colectivo de mujeres #NiUnaMenos.

- Ampliacién de la capacidad de atencion de la Linea 144, creacion del drea de seguimiento de casos
dentro de la linea y lanzamiento de la APP de la linea. La ampliacién de la capacidad de atencidn
implicé un aumento del 30% de las llamadas de personas que contactan por primera vez con la linea
entre 2015 y 2018. . Estadisticas APP 144: Desde su lanzamiento, acumulé mas de 15.000 visitas desde
dispositivos Android con un promedio de permanencia en la aplicacion de 3:33 cada una.Y mas
de 1.600 visitas desde dispositivos con iOS, con un promedio de permanencia de 2:24 cada una. Se
estd trabajando en una segunda versidon con nuevas caracteristicas y mejoras que serd lanzada los
primeros meses de 2019.

- Creacién del Area de Litigio Estratégico dentro del Instituto Nacional de las Mujeres.
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- Establecimiento del Servicio de Monitoreo, Supervision y Rastreo para Agresores y Victimas
(tobilleras) con una inversién inicial de $ 593.015.500.

- Creacion del Observatorio de Violencia Simbdlica y Mediatica en el INAM.

- Reglamentacion y puesta en marcha del Cuerpo de Abogadas/os Especializado en Violencia
contra las Mujeres previsto en la Ley 27.210 (2015)

4.- PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA: DEMOCRATIZACION DE LA POLITICA Y DE LAS
SOCIEDADES

Plan de Accion de Gobierno Abierto

El Instituto Nacional de las Mujeres participa del Tercer Plan de Accion de Gobierno Abierto, cuya finalidad
es generar espacios de interaccién entre la ciudadania y el Estado y articular la colaboraciéon con la sociedad
civil en las distintas etapas del ciclo de las politicas publicas, fomentando en todo momento la transparencia
y la rendicion de cuentas en la gestidon publica mediante diversas actividades. Dicho plan, cuenta por
primera vez con tres compromisos en materia de género, de los cuales dos estan a cargo del INAM y en el
tercero, participa de la comision de elaboracidn del mismo.

Durante 2018, con el objetivo de optimizar el proceso de rendicidon de cuentas y hacerlo mas accesible y
eficiente, el 8 de febrero se realizé una reunién de articulacién con organismos nacionales para fijar un

mecanismo comun de presentacion de la informacién sobre el compromiso 15 de dicho Plan, Monitoreo del
Plan Nacional para la Prevencion, asistencia y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres (2017-2019).
Con fecha 15 de febrero, se realizd una reunidn con organizaciones sociales para presentar los resultados de

la solicitud de informes de diciembre del 2017. En esta reunidn se consensud una matriz para unificar el
modo en que se presenta la informacién.

El link de acceso a la plataforma es https://trello.com/b/Gj1iMI3V/monitoreo-del-plan-nacional-gob-abierto

Por ultimo, se realizé con fecha 21 de noviembre una reunién con organismos nacionales, para realizar una
puesta en comun del proceso e identificar desafios, obstaculos y lecciones aprendidas. Con posterioridad, el
5 de diciembre, se realizé la reunién con organizaciones sociales para presentar el estado de avance y los
informes subidos a la plataforma.

Con estas reuniones y trabajo realizado se dio cumplimiento a los hitos comprometidos para 2018 y se
garantizo, en los mayores niveles posibles, la participacion y transparencia, ejes de la iniciativa de Gobierno
Abierto.

Consejo consultivo ad — honorem de la sociedad civil

En 2017 se Conformé este Consejo, cumplimentando con lo establecido en el art. 9 inc. C de
la Ley Nacional 26.485, logrando la representatividad de dos organizaciones por provincia de
todo el pais.
Durante el 2018, se trabajé en conjunto con dicho Consejo a través del intercambio
permanente, la articulacion interinstitucional, las actividades en territorio y el intercambio de
informacién.
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Se establecieron los puntos a relevar en los informes periddicos que las organizaciones
remiten a este Instituto con el objeto de monitorear la implementacién del Plan Nacional de
Accién en cada una de las Provincias. Las organizaciones hicieron llegar sus informes y se
realizd una reunion en la cual se aprobd el Reglamento General del CCAH, conforme a lo
dispuesto por la Ley 26.485 para “Prevenir, atender y erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres en los ambitos donde desarrollen sus relaciones interpersonales “

5.- COMUNICACION: ACCESO A LA INFORMACION Y EL CAMBIO CULTURAL

Se publicé el PROTOCOLO DE ACTUACION PUBLICITARIA NO SEXISTA Y DIVERSA con la
participacién de distintas personalidades y organismos, del cual se participé aportando ideas y
editando contenidos e informacién a partir de la mesa HACIA UN PROTOCOLO DE ACTUACION
PUBLICITARIA NO SEXISTA.

- Tras la revisién y edicion, asi como el asesoramiento en temas técnicos en torno a violencia
simbdlica y mediatica y lenguaje inclusivo, se publicé la Guia para la prevencidn e intervencion de
situaciones de violencia contra las mujeres en las organizaciones, redactada por el area de
Asistencia Técnica y el Observatorio de la Violencia del INAM.

- Se lanzd la "Guia para una comunicacién con perspectiva de Género", con recomendaciones a
periodistas y la compilacidn de un trabajo de guias de organismos del Estado y de organizaciones.

Total de campanas realizadas en el afio 2018 por el Instituto Nacional de las Mujeres

e LA LINEA 144 ATIENDE EN TU ESTACION. Continuidad de las acciones en conjunto INAM y
Trenes Argentinos iniciadas en 2017 con “Vivi y viaja libre de violencia de género”. Carteleria
de la linea 144 y difusién de la misma, asi como asesoramiento en estaciones de tren.
Ejemplo:https://www.facebook.com/InstitutoNacionalDeLasMujeresArgentina/videos/265
171877518523/?t=7

e LA LINEA 144 ATIENDE EN TU BARRIO. En acompafiamiento a las acciones realizadas desde
otras areas de gestion del INAM para la difusidn in situ de la linea de contencién, informacién

y asesoramiento 144; desde el area de Comunicacion se acompafid la difusién de las jornadas
y, en el mismo sentido, la promocién de la linea nacional de atencién.
Ejemplo:https://www.facebook.com/InstitutoNacionalDeLasMujeresArgentina/videos/142
7995830663595/

e LAS MUJERES HACEMOS HISTORIA. Campaiia que reivindica y comparte informacién de las
mujeres de nuestra historia, como forma de visibilizar el protagonismo invisibilizado de las

mujeres, tanto por sus propios alcances en materia de avances de género (Grierson: primera
mujer médica en Argentina) como sus hazafias en la historia (Ejemplo: Juana Azurduy). Esto
se realizd a lo largo de todo el afio con anclaje en fechas de efemérides que permitieron
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visibilizar a estas mujeres de la historia. Ejemplo:
https://twitter.com/INAMujeres/status/1072564939808751618
e FUTBOL POR LA IGUALDAD. Iniciada con motivo de visibilizar la violencia contra las mujeres

en 2017 (junto a AFA, Racing Club y Club Atlético Independiente), en esta etapa y en el marco
del mundial de futbol masculino, se observd la oportunidad de visibilizar el trabajo de las
mujeres como futbolistas. Se realizd, entonces, el spot iVamos Argentina! Junto con la AFA'y
jugadoras de los clubes Boca Juniors y River Plate. Ademas, en la #CopaBuenosAires se realizé

la primera clinica de Futbol Femenino en Mar del Plata con la participacion del INAM, la AFA,
con motivo de apostar a continuar las acciones de visibilizacién

e VIVi UN NOVIAZGO SIN VIOLENCIA. Pieza digital realizada con el Ministerio de Desarrollo
Social en el marco del 14 de febrero, dia de las y los enamorados, como forma de concientizar
respecto a la importancia de reconocer las sefiales de alerta de violencia en el noviazgo y
difusion de la linea 144.

e |POR MAS MUJERES EN LAS CIENCIAS! Pieza digital realizada en el marco del Dia
Internacional De La Mujer Y La Nifia En La Ciencia como modo de visibilizar y lanzar mas
acciones tendientes a contribuir con la participacién de las mujeres en las ciencias (luego se
realizaron los Editatén). Junto al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva de
la Nacién y Wikipedia.

e CAMPANA SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION. La
primera campanfa de difusién realizada en el trabajo mancomunado del Consejo Federal de
Mujeres. A partir de una propuesta conjunta, surgida en el marco de una capacitacién sobre
violencia simbdlica y medidtica en una reunién del Consejo Federal, se realizé, con motivo del
dia 11 de marzo, "Dia Nacional de la Lucha contra la Violencia de Género en los Medios de
Comunicacidn”, esta campafa conjunta y articulada tendiente a visibilizar la violencia contra
las mujeres en los medios de comunicacién locales.

e DIFUSION LiNEA 144 EN LOLLAPALOOZA ARGENTINA. El INAM estuvo presente en el evento
realizado en marzo. Junto a Basani se logré difundir la Linea 144, el Unico nimero gratuito de
alcance nacional que brinda asesoramiento; informacion y contencidn a mujeres en situacién
de violencia en #Argentina #NoEstasSola (como fue difundida a través de intervenciones en

bafios quimicos, por ejemplo)

e CAMPANA 25 DE NOVIEMBRE DIFUSION LiNEA 144. Para el dia de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres, Presidencia de la Nacidén elaboré un video de difusién con los
equipos del INAM.

A estas campafias, cabe agregar las desarrolladas por los siguientes organismos:

e EL ACOSO EXISTE. Ministerio de Transporte de la Nacidn en articulacidon con Secretaria de
Transporte de la Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, el Ministerio Desarrollo Humano y
Habitat GCBA (Subsecretaria de Promocion Social, incluye Direccidon General de la Mujer) y los
Ministerios de Seguridad de la Nacién, Ciudad y Provincia de Buenos Aires. Con el objetivo de
avanzar y profundizar el cambio cultural en materia de género y a fin de visibilizar la violencia
padecida por miles de mujeres en el transporte publico, promovemos la creacién de la
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primera Linea de reporte y contencién a las mujeres victimas de acoso en el transporte
publico.

La Linea estd compuesta por profesionales de la Psicologia y Trabajo Social capacitadas en la
tematica de Acoso Sexual Callejero. Para asegurar la accesibilidad de todas las mujeres de la
Ciudad de Buenos Aires y Area Metropolitana de Buenos Aires, la misma es gratuita y
funciona las 24 horas los 365 dias del afio.

A través del envio de un mensaje de texto al 22676 (ACOSO); y de manera totalmente
gratuita, las usuarias podran reportar un hecho de acoso en el transporte publico o bien en el
espacio publico en el momento, y encontrar contencién profesional y asistencia sobre cémo
proceder. A partir de su puesta en marcha y a partir de sus reportes, se podra tener un
diagndstico certero sobre el alcance y gravedad de la problematica, y poder planificar
politicas publicas en consecuencia®.

6.- CONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ESTATALES: GESTION PUBLICA BASADA
EN LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

Se destacan las siguientes lineas de accidn:

Curso “Formador de Formadores” Tiene como objetivo capacitar a los equipos locales de areas mujer,
organizaciones sociales y sindicales dedicadas a la tematica de género, con el fin de que puedan actuar
como agentes replicadores de los contenidos abordados. La cursada aborda los siguientes ejes
conceptuales: perspectiva de género; sistema sexo-género; orden de género; naturalizacion, roles y
estereotipos; desigualdades y equidad; lo privado (doméstico) y lo publico. También se trabaja sobre la
division sexual del trabajo; trabajo productivo y reproductivo; la doble jornada de trabajo; lenguaje no
sexista; y empoderamiento.

Escuelas Populares de Formacion en Género: El Programa "ESCUELAS POPULARES DE FORMACION EN
GENEROQ" busca poner en valor el conocimiento y experiencia de los y las participantes, rescatando la
importancia de la intervencién de las mujeres y del colectivo LGBTIQ (lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales y queers) en los procesos de transformacion de la vida social y politica argentina.

7.- SISTEMAS DE INFORMACION: TRANSFORMAR DATOS EN INFORMACION, INFORMACION EN
CONOCIMIENTO Y CONOCIMIENTO EN DECISION POLITICA

- El RUCVM (Registro Unico de Casos de violencia contra la mujer) que lleva adelante el INDEC (Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos) recopila la informaciéon de diversas fuentes -todas ellas servicios que
brindan atencion a mujeres victimas de violencia de género. La medicién, que contempla cinco afios -

* Més informacién en http://www.buenosaires.gob.ar/noticias/llega-la-ciudad-la-primera-linea-de-asistencia-
mujeres-de-acoso-en-transporte-publico
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2013-2017-, pudo recopilar 260.156 casos en todo el pais. Conforme los resultados, los hechos de
violencia de género se cuadruplicaron en 4 afios: pasé de 22.577, en el 2013, a 86.700, en el 2017.°

- Observatorio de Violencia de Género del INAM (medida de Plan: 14, 15, 62, 73) El observatorio,
establecido en virtud del Art. 12 de la Ley 26.485, tiene como objetivo la produccién y el analisis de
conocimiento en materia de género, derechos de las mujeres y violencia En ese sentido, realiza
capacitaciones, elabora informes y trabaja articuladamente con areas mujer locales y otras
instituciones.®

- Didlogo bilateral de Género iniciado entre la Argentina y la UE: proyectos de cooperacién a través
del programa EurosociaAL entre los que se destacan, el apoyo al INAM para el desarrollo de un
instrumento de medicién para la primera Encuesta Nacional de Prevelancia de la Violencia. (2017)

FINANCIAMIENTO: MOVILIZACION DE RECURSOS SUFICIENTES Y SOSTENIBLES PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Los actuales clasificadores presupuestarios de la Administracion Publica Nacional no permiten
identificar y cuantificar automaticamente el esfuerzo que realiza el Estado Nacional en categorias tales
como género o infancia. Tanto las politicas dirigidas a reducir la brecha de género como las destinadas
a promover el bienestar de la nifiez, involucran acciones que son transversales a las funciones de Salud,
Educacion, Justicia, entre otras.

No obstante, se estd avanzando en la elaboracién de una metodologia que permita medir y monitorear
las partidas presupuestarias de la Administracion Nacional destinadas a reducir la brecha de género. En
primer lugar, se esta llevando a cabo un proceso participativo donde expertos de distintos sectores de
gobierno, la academia y la sociedad civil puedan presentar sus recomendaciones y puntos de vista de
cdmo se debe elaborar un presupuesto con perspectiva de género. En segundo lugar, se estd
analizando exhaustivamente el presupuesto para poder identificar politicas que estén especificamente
destinadas a reducir la brecha de género. En tercer lugar, se ampliara el andlisis a otras politicas que, si
bien no estan especificamente destinadas a tal fin, tienen un impacto fuerte en la brecha de género,
para luego ponderar qué porcentaje de ese presupuesto puede ser considerado a tal fin. En paralelo, se
esta avanzando en el etiquetado de estas actividades presupuestarias para que sea mas sencillo
identificarlas rdpidamente mediante la informacién publica. Al mismo tiempo se esta trabajando con
las direcciones de administraciéon de los distintos organismos del Estado para que puedan identificar
mejor las distintas iniciativas llevadas a cabo destinadas a reducir la brecha de género. Esto constituye
uno de los compromisos asumidos por el Ministerio de Hacienda en el marco del Plan Nacional de
Igualdad de Oportunidades y Derechos 2018-2020’

En el mensaje que se remite junto al Proyecto de Ley de Presupuesto de 2019, esto se sintetiza de la
siguiente manera: “Durante el ejercicio 2019 se prevé continuar optimizando los procesos y productos
de la gestién presupuestaria gubernamental en la Republica Argentina. Entre los puntos centrales del

5 . ..
Consultar en informacion en:

https://www.indec.qob.ar/uploads/informesdeprensa/rucvm 03 18.pdf
® Acceda a los dltimos informes aqui https://www.argentina.gob.ar/inam/observatorio
" Veral respecto https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/texto piod.pdf
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Plan de Mejora, sobresalen los desafios en transparencia fiscal y orientacion a resultados del
Presupuesto Nacional, la vinculacién de los programas presupuestarios con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ver apartado de Analisis del Gasto por Funcion del presente Mensaje) y el inicio de las
labores hacia un presupuesto con perspectiva de género”®.

8 https://www.minhacienda.gob.ar/onp/documentos/presutexto/proy2019/mensaje/mensaje2019.pdf

9



