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|. Antecedentes

 El Grupo de Trabajo sobre Indicadores del Mercado Laboral (GTML) surgio de la
inquietud expresada por varios paises miembros durante la 6 reunidn de la
Conferencia Estadistica de las Américas de la Comision Econémica para América
Latina y el Caribe (CEA-CEPAL), celebrada en noviembre de 2011 en Republica
Dominicana,

» La creacion de un foro de discusion para revisar los conceptos asociados a empleo,
desempleo y subempleo, a la vez que proponer nuevos indicadores del mercado
laboral, en particular, aquellos que pueden dar cuenta del fendbmeno de la
subutilizacion de la mano de obra, del trabajo informal y del progreso hacia el trabajo
decente en los paises de América latina y el Caribe.

« Todo lo anterior se enmarca en la necesidad, por parte de los paises de la regién, de
contar con un espacio donde intercambiar puntos de vistas en busca de consensos
sobre los distintos temas a revisar en la proxima Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (XIX CIET, 2013), asi como realizar un balance del
desarrollo en las estadisticas laborales alcanzado por los paises de la region en los
ultimos 30 afios.
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Resolucion 7, de la VI Conferencia Estadistica de
las Ameéricas de la Comision EconOmica para
America Latina y el Caribe.

Empleo, desempleo y subutilizacion de la mano de obra

44. Aprueba la formacion del grmupo de trabajo sobre indicadores del mercado laboral, cuyas tareas
principales consisten en revisar las definiciones y los conceptos involucrados en las estadisticas de
empleo, desempleo y subempleo, proponer nuevos mdicadores del mercado laboral e impulsar el
desarrollo de un sistema de mdicadores estadisticos sobre trabajo decente y su integracion en los
sistemas de estadisticas nacionales de los paises de Ameérnica Latina y el Canbe. La creacion de este
grupo de trabajo, ademas de que pone a disposicion un inventario de las experiencias de los paises
con el proposito de la armomzacion, ofrece la oportunidad de hacer oir la voz de la region en cuanto a
las necesidades de mformacion de los mercados de trabajo, atendiendo a sus peculianidades
(proporcion del empleo informal v de los trabajadores por cuenta propia), en los debates que se llevan
a cabo en el grupo de trabajo de la OIT y que conduciran a decisiones sobre estas materias lnego de
cast 30 afios v a la luz de la practica de los paises. Este grupo estara integrado por Clule, pais
coordinador, Colombia, que tendra a su cargo el componente de indicadores de trabajo decente, la
Argentina, el Brasil, México y el Peru y la Orgamzacion Internacional del Trabajo (OIT), que actuara
como secretaria técnica;
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OBJETIVOS Y ALCANCES w3

v' Objetivo Principal:

Avanzar en la comparabilidad internacional en los indicadores del
mercado laboral tomando en cuenta las particularidades de los paises
de la reqgion, a la vez que contribuir en la armonizacion metodologica y
en el desarrollo de nuevos indicadores mediante el intercambio de
experiencias nacionales con la finalidad de fortalecer las estadisticas
laborales de los paises.
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OBJETIVOS Y ALCANCES ¢s

v' Objetivos Especificos:

» Realizar una revision de los instrumentos oficiales utilizados por los distintos paises de América Latina 'y
el Caribe para medir el empleo, desempleo, subempleo y trabajo decente, con el objetivo de tener un
diagnéstico de la region sobre las distintas dimensiones a discutir en la primera reunion presencial del
grupo de trabajo, ademas de proveer un inventario actualizado de las practicas de los paises de la
region en relacién a los temas propuestos.

« Establecer una posicion regional con respecto a las definiciones de empleo, desempleo y subempleo
existentes actualmente, la cuales seran objeto de revision en ocasion de la préxima Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo (XIX CIET, 2013).

« Impulsar un plan estratégico para el desarrollo de un sistema de indicadores basicos sobre el monitoreo
y evaluacion de los progresos hacia el trabajo decente.

 Avanzar en la incorporacion de los indicadores de trabajo decente en los sistemas de estadisticas
nacionales de los paises de América Latina y el Caribe.

« Consensuar las preguntas de las encuestas de fuerza de trabajo de los paises, que permitan levantar la
informaciéon minima que se requiere para la armonizacion y comparabilidad de los indicadores
tradicionales del mercado laboral, ademas de los nuevos indicadores propuestos por el grupo de trabajo

Eedir la subutilizacion de la mano de obra, subempleo, el trabajo decente y la inf |
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OBJETIVOS Y ALCANCES @5

v Estructura y modalidad de trabajo

L
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[1l. Avances .

Los avances del grupo de trabajo son:
1. Confirmacion de los paises miembros del grupo.

2. Elaboracion del plan de acciéon (consensuado con los paises miembros del grupo de
trabajo). Este informe fue presentado en la reunion informal del comité ejecutivo de
la CEA que se llevo a cabo en New York (Marzo 2012).

3. Envio y recepcion del primer cuestionario metodologico de consulta a los paises
miembros del grupo. En esta primera etapa, la consulta fue principalmente sobre la
medicion de la poblacion econdmicamente activa, del empleo, del desempleo vy
subempleo. Sin embargo, se agregaron algunas preguntas sobre indicadores
complementarios a la tasa de desempleo.

El cuestionario fue revisado y actualizado por parte de los paises miembros, con el
objetivo de tener una version definitiva que fuera insumo para la elaboracion del
informe de diagndstico regional.
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4. La
de

l1l. Avances .,

realizacion de la primera reunién presencial del grupo de trabajo, llevada a cabo en la ultima semana
marzo en Santiago de Chile. En esta oportunidad se conto con la presencia de la mayoria de los

paises miembros, faltando solo la representante de Cuba. Los temas abordados en la reunion fueron:

Diagnostico regional: Una mirada a la comparabilidad regional, a través del analisis de los criterios e
instrumentos oficiales de medicion de los paises miembros del grupo.

Posicion regional sobre la revision y actualizacion de las normas internacionales de estadisticas de la
poblacion econdmicamente activa, el empleo, el desempleo y el subempleo, con miras a la XIX CIET
de 2013.

Posicion de la OIT sobre la medicién del trabajo decente e informalidad

Revision de experiencias nacionales sobre la medicion de indicadores de trabajo decente e
informalidad.

Una agenda de trabajo para avanzar en la elaboraciéon y seguimiento de indicadores de trabajo
decente en la regién (factibilidad).

Agenda global del grupo de trabajo 2012-2013.

Todas las presentaciones estan disponibles y han sido enviadas a todos los miembros del grupo a través
de correo electronico.

5. Ela

boracidn del informe de consenso regional. Actualmente se encuentra en proceso de redaccion.
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