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Impacto del COVID en la medición del trabajo remunerado, y en el trabajo doméstico y de 
cuidados no remunerado en los hogares.Sesión 2

10 de septiembre de 2020

Indicadores estratégicos de 
ocupación de las mujeres en 
etapa de COVID-19, e 
impacto en el trabajo no 
remunerado



Sesión 2Tasa de participación 2019 vs 2020

Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.
Fuente: INEGI. Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo, para abril y ENOE nueva edición julio 2020. 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, julio 2019. 

Tasa de participación en la fuerza laboral de la población de 15 años y más por sexo,
julio 2019, abril  y julio 2020

La tasa de participación de la fuerza laboral en julio de 2020 de las mujeres se redujo en relación con 
julio de 2019 en 5.8 puntos porcentuales; la brecha en relación con los hombres se mantiene en 33 
puntos, muy similar a la ya existente en julio de 2019 (32.6 puntos).

i

77,6

45,0

Julio

61,3

72,2

35,0
39,2

Abril Julio

ENOE 2019 ETOE 2020

Hombres Mujeres

ENOEN 2020



Sesión 2Ocupación y PNEA
Población de 15 y más años por sexo, según condición de ocupación e inactividad 

julio 2019, abril  y julio 2020
(Millones de personas)

La población femenina ocupada en julio de 2019 era de 21.4 millones de personas, la cual 
disminuyó para abril 2020 a 16.8 y se incrementa en julio a 18.4 millones. 
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Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.
Fuente: INEGI. Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo, para abril y ENOE nueva edición julio 2020. 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, julio 2019. 



Sesión 2Subocupación
Tasas de subocupación de la población de 15 años y más por sexo 

julio 2019, abril  y julio 2020
(Porcentaje)

• La tasa de subocupación femenina tuvo un incremento de 10.9 puntos porcentuales en julio del 2020, respecto 
a julio de 2019.

• De abril a julio de 2020 disminuye la subocupación en mujeres, reduciéndose en 6.7 puntos porcentuales.
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Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.
Fuente: INEGI. Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo, para abril y ENOE nueva edición julio 2020. 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, julio 2019. 



Sesión 2Ausencia temporal
Población ocupada de 15 años y más ausente temporal con vínculo laboral por sexo 

julio 2019, abril  y julio 2020
(Millones de personas)

La población femenina ausente temporal con vínculo laboral aumentó de 0.6 millones de personas en 
2do trimestre de 2019 a 4.4 millones en abril de 2020, pero baja a 1.9 millones en el mes de junio.
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Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.
Fuente: INEGI. Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo, para abril y ENOE nueva edición julio 2020. 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, julio 2019. 



Sesión 2

ENOE 2019

Informalidad laboral
Tasa de informalidad laboral de la población de 15 años y más, por sexo

julio 2019, abril  y julio 2020
(Porcentaje)

La tasa de informalidad laboral de las mujeres en abril de 2020 se redujo en 10.8 puntos porcentuales 
en relación con julio de 2019. De abril a julio de 2020 la tasa de informalidad se incrementa 7.4 puntos
porcentuales para la mujeres.
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Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.
Fuente: INEGI. Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo, para abril y ENOE nueva edición julio 2020. 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, julio 2019. 



Sesión 2

ENOE 2019

ETOE 2020

Trabajo doméstico remunerado
Población de 15 años y más en Trabajo Doméstico Remunerado

julio 2019, abril  y julio 2020  
(Millones de personas)
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Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.
Fuente: INEGI. Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo, para abril y ENOE nueva edición julio 2020. 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, julio 2019. 



Sesión 2

ENOE 2019 ETOE 2020

Trabajo doméstico remunerado

• De abril a julio de 2020 en términos relativos el trabajo doméstico disminuyó 10.0 puntos 
porcentuales al pasar de 19.9% a 9.9 por ciento.

• Mientras que de julio de 2019 a julio de 2020 el trabajo doméstico remunerado se redujo 2.6 
puntos porcentuales.
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Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.
Fuente: INEGI. Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo, para abril y ENOE nueva edición julio 2020. 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, julio 2019. 



Sesión 2Trabajo No Remunerado de los Hogares

Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.

Promedio de horas dedicadas al Trabajo No Remunerado de los Hogares de la población de 15 
años y más, abril-junio 2019 y abril, mayo y junio 2020
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En el segundo trimestre de 2019, el promedio de horas dedicadas al TNRH de las mujeres fue de 30.8 
horas, mientras que los hombres registraron 9.2 horas. Para abril de 2020, las mujeres reportaron 31.9 
horas y los hombres 11.6 horas a la semana de TNRH. 
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Sesión 2

*Intervalo de confianza (90%): Mujeres [33.1,37.5]; Hombres[58.8,63.4]
Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.

ENOE 2019

ETOE 2020

En el segundo trimestre del 2019, en promedio, las mujeres dedicaron 19.4 horas al TNR de cuidados y 
los hombres 9.7 horas. En abril 2020, las mujeres reportaron 25.7 horas y los hombres 12.5 horas 
semanales.
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Sesión 2Ocupación por tamaño de unidad económica
Población ocupada por sexo, según tamaño de la unidad económica 

(Millones de personas)

La población femenina ocupada en micronegocios que en el 2do trimestre del 2019 ascendía a 9.1 
millones, bajó a 6.4 en mayo de 2020. Y se observa una recuperación ligera para junio. 
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Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.
Fuente: INEGI. Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo, para abril y ENOE nueva edición julio 2020. 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, julio 2019. 



Sesión 2

ETOE 2020

Horas trabajadas
Distribución porcentual de la población ocupada de 15 años y más por sexo según 

horas trabajadas semanales en julio 2019, abril  y julio 2020

El porcentaje de mujeres ocupadas en jornadas de menos de 35 a 48 horas semanales disminuyó de 
julio de 2019 a julio de 2020 en 3.1 por ciento. Este porcentaje para los hombres es de 4.6 por ciento.
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Nota: Se precisa que el dato de la ETOE no puede ser metodológicamente una continuidad de la serie de la ENOE; se incluye sólo con fines de referencia.
Fuente: INEGI. Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo, para abril y ENOE nueva edición julio 2020. 

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, julio 2019. 




