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ANTGCBDENTES
Tercera Reunion CEA/CEPAL junio 2005

Plan Estratégico 2005-2015: Objetivo estratégico relativo a “mejorar la
gestion de los recursos humanos, manteniendo altos criterios de calidad
en el reclutamiento de los profesionales y técnicos de la regioén, y

promoviendo su formacion y capagisaaidi permanente”

Creacion del Grupo de Trabajo de Formacion de Recursos Humanos y
Capacitacion con el objetivo de desarrollar un proyecto especifico para el
fortalecimiento de la formacidn y capacitacion de los Sistemas Nacionales
de Estadistica de los paises de América Latinay el Caribe

VI Comité €jecutivo México DF 2006: Informe seguimiento
VIT Comité Ejecutivo Madrid 2007: Informe seguimiento




ACTIVIDADES D6L
GRUPO DE TRABAJO

El Grupo de Trabajo de Formacion de Recursos Humanos y Capacitacion
esta compuesto por los siguientes paises: Argentina, Brasil, Colombia,
Cuba, Espafia (lider del grupo), Estados Unidos, Francia, Guatemala,
Honduras, México, Republica Dominicanay Venezuela

Objetivo general del Grupo: “ordenar y armonizar los programas
presenciales de formacion de estadistica, coordinando las acciones de
los centros de formacion de paises miembros de la CEPAL”

Elaboracion del Proyecto de Trabajo — Objetivo: Viabilidad de crear una
red de formacion en estadistica oficial en los paises de la CEPAL, octubre
2006

Consulta a paises CEPAL: Necesidades de formacién y recursos
Disponibles

Reunion Presencial del Grupo: Antigua (Guatemala), marzo 2007
Creacion de dos Subgrupos de estudio

Reunién de Madrid: mavo 2007

OBJETIVO DE LA PROPUECSTA

» Recoger las grandes lineas de accién de un
Programa formativo conjunto y con
vocacion enternacional para los paises de
América Latina y el Caribe.

» Su materializaciéon a través de la creacion
de una Red de Transmision del
Conocimiento (RTC) integrada por los
paises miembros de la CEPAL.




DIAGNOSTICO GENERAL D@ LA
SITUACION ACTUAL @N LA REGION

-
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R Los paises de América Latinay el Caribe necesitaﬁ\\
’ recursos humanos, financieros y tecnolégicos, y A
particularmente, una coordinacion simple y efectiva que 1\
\ ordene la infraestructura existente y que optimice la ,'
h utilizacién de los recursos para hacerlos rendiren 7
o funcion de una mejora permanente de la informacion, #

S~ estadistica. _-

/
I

N@CESTDADES DE FORMABGION € INFRAECSTRUCTURA DISPONIBLE

/ =Calidad de lainformacién estadistica \
=Censos de poblacion

=Clasificaciones estadisticas
=Contabilidad nacional
=Demografia, con la aplicacion de instrumentos matematicos
=Depuracion e imputacion de datos estadisticos
=Difusion electronica de datos
=Estadisticas de pobreza . L
Estadisticas sobre ciencia, tecnologia y sociedad de la informacién [—> 1. Areas prioritarias
=Estadisticas sobre medio ambiente y desarrollo sostenible
=Indicadores del sector servicios
=indices de precios de consumo
=Objetivos de desarrollo del milenio
=Recoleccién de datos
=Registros de empresas con fines estadisticos

\ =sTécnicas de muestreo /

2. Formacion formadores
3. Formacion a distancia y uso de nuevas tecnologias.

DIAGNOSTICO: Las necesidades han sido identificadas.
Existe infraestructura pero faltan recursos y coordinacién




CRANDES LINCGAS ORIGNTADORAS D8 UN
PROGRAMA FORMATIVO BIEGNAL

=) La formacién de estadisticos oficiales de acuerdo
con los mejores estandares internacionales
=ii) la coordinacién y cooperacion entre paises y la

1. Aspectos fundamentales cooperacion con organismos internacionales
=iii) la gestion innovadora de calidad del proceso

y del producto estadistico
=jv) la movilizacién de recursos

2. Objetivo: Fortalecer la transferencia de conocimientos e intercambio
de experiencias a un nivel intermedio y avanzado

3. Modalidades: Presencial, Semipresencial y a distancia
4. |dioma de trabajo: Lenguas oficiales CEPAL

5. Complementariedad a las actividades desarrolladas por los Centros
Nacionales

(A RGD D@ TRANSMISION D6l
CONOCIMIEBNTO (RTG) (1)

1. Laideadered es concebida como el mecanismo mas adecuado
para coordinar la accién de los centros y programas nacionales
existentes, creando canales de informacién y comunicacion que
posibiliten la 6ptima utilizacidon de los recursos disponibles.

2. Se concibe como un Bien Publico Regional y contara con una
infraestructura minima necesaria en la que todos sus miembros
concurrirdn como proveedores y beneficiarios propiciando la
movilidad de la informacion y de los recursos para que tengan
fluidez, dinamismo, oportunidad y pertinencia.

3. Su mision es analizar y difundir la estadistica oficial, mediante el
fomento de la transferencia del mejor conocimiento disponible.

4. Implementara el Programa Formativo Bienal.




LA RGD D@ TRANSMISION DEL BONOCIMIGNITO (RTC) ()

Lared estaré integrada por los centros de formacion y capacitacion en estadistica
y por otras instancias que contribuyan a este propdsito en los paises de la CEPAL.
Contara con el apoyo de los paises y buscara también el de donantes
internacionales.

Composicion y funciones:

La direccion de la RTC estara a cargo de un Consejo constituido por la Presidencia
entrante del Comité Ejecutivo de la CEA, la Presidencia saliente y tres paises
nombrados por la Conferencia. Uno de los miembros del Consejo ejercera las funciones
de Secretaria. Seria recomendable que, durante los primeros dos afios, uno de los tres
paises sea el lider del Grupo de Trabajo sobre Recursos Humanos y Capacitacion que
actuarfa como Secretario. El Consejo se renovara cada dos afios coincidiendo con la
reunion plenaria de la Conferencia.

El Consejo elaboraréa el Programa formativo bienal para su aprobacion por la
Conferencia; creara y mantendra una bolsa de expertos en estadistica oficial;
mantendra la interaccion con los donantes y asignara los recursos financieros.

La Secretaria tendra como funciones fundamentales: recabar la informacion sobre la
oferta y demanda de capacitacion de los paises de la CEPAL; informar sobre la oferta de
formacion y capacitacion; dar seguimiento a la ejecucién del Programa de trabajo
adoptado; y recabar los informes elaborados por los centros sobre las actividades
llevadas a cabo en el marco de actuacién de la RTC.

3. La RTC dispondra de un portal en el sitio virtual de la CEA-CEPAL.

(A RGD D@ TRANSMISION D6l
CONOCIMIBNTO (RTC) (3)

1. Lafinanciacion se prevé en dos fases:

a) Fase de establecimiento y operacion inicial: Durante este
periodo de un afio maximo, se contara con los aportes de
infraestructura disponibles en los paises. Asimismo, el apoyo
financiero proveniente de organismos y agencias multilaterales
sera particularmente importante.

b) En la segunda fase la RTC, como Bien Publico Regional, espera
poder obtener fondos provenientes de instituciones
internacionales y paises donantes que garanticen su existencia.
En esta fase, el apoyo de infraestructura por parte de los paises
de la CEA se debera mantener.

2. Medicion de impacto:

Visualizacion de Resultados objetivos y presentacién de informes




Se golicita a ba Conferencia gue:

a) Apruebe la propuesta

para la creacion de una b) En caso de que la
Red de Transmision del propuesta sea aprobada,
Conocimiento (RTC) para proceda al nombramiento
la formacion en estadistica de los miembros del
oficial en América Latinay Consejo de la RTC

El Caribe

c) Encargue alaVll
Reunién del Comité
Ejecutivo la discusion y
aprobacion del primer
Programa formativo
Bienal de la RTC




