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PAISES MIEMBROS DEL GRUPO

N° PAIS INSTITUCION REPRESENTANTE
1 ARGENTINA INDEC CLAUDIO COMARI/ JORGE ALEJANDRA
2 BRASIL IBGE ELIZABETH BELO HYPOLITO / DIONE OLIVEIRA
3 CANADA STATCAN SYLVIE MICHAUD / JASON GILMORE
4 CHILE INE DAVID NICULCAR / ALEXANDRA RUEDA
5 COLOMBIA DANE MARIA DEL CARMEN PUELLO
6 COSTA RICA INEC MARIA DEL PILAR RAMOS
7 CUBA ONEl GISELA PIFFERRER / FELICITA GAMONEDA
8 ECUADOR INEC VLADIMR TIPAN
9 MEXICO INEGI JUAN TREJO MAGOS
10 PARAGUAY DGEEC NORMA MEDINA
11 PERU INEI ZORAIDA CASTRO
19 REPUBLICA DOMINICANA ONE KATERIN RAMIREZ / LUIS GARABITO
BANCO CENTRAL BETTY BELLO CUESTA DE CHABERT
13 SANTA LUCIA STATS STA LUCIA EDWIN ST. CATHERINE
14 VENEZUELA INE JOSE FRANCISCO FARIAS
SECRETARIA TECNICA oI DAVID GLEJBERMAN
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I. OBJETIVOS Y ALCANCES (1/2)

v’ Objetivo Principal:

Avanzar en la comparabilidad internacional en los indicadores
del mercado laboral tomando en cuenta las particularidades de
los paises de la region, a la vez que contribuir en la
armonizacion metodologica y el desarrollo de nuevos
indicadores mediante el intercambio de experiencias nacionales
con la finalidad de fortalecer las estadisticas laborales de los
paises.
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. OBJETIVOS Y ALCANCES ()

v Objetivos Especificos:

1. Realizar una revision de los instrumentos oficiales utilizados por los distintos paises de América Latina y el
Caribe para medir el empleo, desempleo, subempleo y trabajo decente, con el objetivo de tener un
diagnodstico de la regidn sobre estos temas, ademas de proveer un inventario actualizado de las practicas de
los paises de la region en relacidn a las estadisticas laborales.

2. Establecer una posicion regional con respecto a las definiciones de empleo, desempleo y subempleo
existentes actualmente, la cuales fueron objeto de revisidn en la 192 Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo (XIX CIET, 2013).

3. Impulsar un plan estratégico para el desarrollo de un sistema de indicadores basicos sobre el monitoreo y
evaluacion de los progresos hacia el trabajo decente.

4. Avanzar en la incorporacion de los indicadores de trabajo decente en los sistemas de estadisticas nacionales
de los paises de América Latina y el Caribe.

5. Consensuar las metodologias y preguntas que permitan levantar la informacidon minima que se requiere para
la armonizacién y comparabilidad de los indicadores tradicionales del mercado laboral, ademas de los nuevos
indicadores propuestos por el grupo de trabajo para medir la subutilizacidon de la mano de obra, subempleo,
el trabajo decente y la informalidad.
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

Meta N°1:

“Identificar y sistematizar las brechas de armonizacion en la medicion de
Informalidad con base en el diagnodstico y la revision de las experiencias de los
paises, a su vez en el analisis de las recomendaciones internacionales mas
recientes sobre la medicion de informalidad”.

Producto o actividad:

 FElaborar una ficha técnica (metadata) que incluya para cada pais la
descripcion de los criterios, fuentes de informacion y metodologia de los
indicadores actuales, asi como una consulta sobre criterios bdsicos que
debieran considerarse para cada uno de los conceptos que engloba la
medicion de Informalidad, su pertinencia, su disponibilidad y su factibilidad de
inclusion.
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 ()

Meta N°2:

“Avanzar en la determinacion de los componentes principales de la
armonizacion en la medicion de indicadores de informalidad en la region”.

Producto o actividad:

* Elaborar una propuesta de preguntas badsicas de referencia para la medicion de
informalidad en encuestas de fuerza de trabajo.

* Discutir sobre los diferentes disefios metodoldgicos posibles para la medicion
de informalidad, ventajas y desventajas.

 FElaborar un documento sobre la definicion y evolucion en el tiempo de los
indicadores actuales de informalidad de cada pais, tanto oficiales como
aquellos de caracter preliminar.
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

Meta N°3:

“Realizar un diagnodstico sobre la medicion de trabajo decente, asi como los
requerimientos para su incorporacion en los sistemas de estadisticas
nacionales”.

Producto o actividad:

* Propiciar un espacio de discusion con las instituciones involucradas en la
medicion y seguimiento de los indicadores de trabajo decente en la region
(Oficinas de estadisticas o productoras de informacion, Ministerios del Trabajo
y OIT), compartiendo experiencias nacionales en la materia.
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

Meta N°4:

“A partir de la nueva resolucion de la XIX CIET, propiciar los espacios de difusion

y discusion para determinar los desafios e impactos de las nuevas normas
internacionales en las mediciones de las estadisticas de fuerza de trabajo a
nivel regional”.

Producto o actividad:

DA
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Generar un diagndstico general de la situacion de los paises ante los cambios propuestos.

Realizar actividades de seguimiento a la forma en que los paises miembros abordardn la
implementacion de las nuevas directrices.

Realizar una evaluacion de los impactos que tendran las nuevas directrices de la XIX CIET en las
mediciones de estadisticas de la fuerza de trabajo de los paises. Discutir la operacionalizacion
conceptual de las nuevas recomendaciones que propicien la armonizacion entre los paises en esos
topicos que se consideren prioritarios para el grupo.
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

Meta N°5:

“Elaborar una propuesta sobre otros temas relacionados con la medicion de
indicadores de mercado laboral que puedan ser abordados por el grupo de
trabajo en el futuro, de acuerdo a las necesidades actuales de los paises y/o a
sus planes de trabajo nacionales, algunos ejemplos son: Clasificacion de la
Situacion en el Empleo (CISE), Clasificacion de los Grupos de Ocupacion (CIUO),
medicion de rama de actividad en encuestas de hogares (CllU), flujos de fuerza
de trabajo, enlace/empalme de las series como resultado de cambios
conceptuales y de medicion de las estadisticas de fuerza de trabajo, ingresos
laborales, migracion laboral, ademas de otros temas que implican sinergias con
otros grupos como el grupo de encuestas de hogares, de pobreza, y de
nomenclatura”.
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lll. Estado de Avance
(1° semestre de 2014)

1. Participacidn activa en el Taller regional para la “Armonizacion de indicadores para la Medicion Estadistica de
la Economia Informal”, organizado por OIT, FLACSO y el INE Uruguay (Abril 2014).

2. Elaboracion del Informe final con los resultados de la Il reunidn presencial del Grupo de Trabajo sobre
Indicadores del Mercado Laboral (GTML), Conferencia de Estadisticas de las Américas (CEA — CEPAL): Principales
discusiones y resultados de la reunion (Meta 1 del plan bianual).

3. Elaboracion de una ficha técnica o metadata sobre la medicion del sector y empleo informal para los paises
miembros del GTML. (Meta 2 del plan bianual).

4. Actividades preparatorias para la realizacion de la Ill reuniéon presencial del GTML a realizarse durante el
segundo semestre de 2014 (asociada a la Meta 3 del plan bianual).

5. Busqueda de alternativas de financiamiento de las actividades del grupo: postulacion al Fondo de Bienes
Publicos Regionales del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), del proyecto de “Armonizacion de las
estadisticas de informalidad en América Latina y el Caribe, con foco en la proteccion social de los trabajadores”.
Colaboracion de OIT y FLACSO Chile.

ﬂblemente el proyecto no fue seleccionado dentro de la convocatoria de BPR 2014)
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lll. Estado de Avance:
Evaluacion de los logros

Meta N°1 (peteccion de las brechas de armonizacion) 30% Lograda

Meta N°2 (Construccién de indicadores de informalidad) 30% Lograda

Meta N°3 (trabajo decente) 30% Lograda

10%
Meta N°4 (Desafios e impactos de la nueva resolucion sobre estadisticas del trabajo) Lograda

Meta N°5 (Nuevos temas relacionados con les estadisticas del trabajo) 10% Lograda

= VI9E
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IV. Proximos desafios
(2° semestre de 2014)

Recopilacidn y sistematizacion de los resultados de la ficha técnica sobre estadistica
de informalidad. La cobertura de este inventario de practicas abarca a todos los paises
de la regidn, ya sea miembros o no del GTML.

(Solicitar la colaboracion de los paises para cumplir con esta meta, especialmente a los
paises no miembros del Grupo)

Realizacion de la Ill Reunidn presencial del GTML, Noviembre 2014 en Colombia. Esta
reunion tendra un foco especial en el componente “trabajo decente” y se destaca la
invitacion a representantes de los Ministerios del Trabajo de los paises miembros del
GTML.

Elaboracion de un diagndstico sobre los Sistemas de Indicadores de Trabajo Decente
(SITD) en la regidn, desafios y experiencias de los paises miembros del GTML.
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