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CONTEXTO



LA AGENDA 2030 DE ODS: COMPROMISO DE PAÍS

 Honduras, al igual que 192 países más,  
adopta en septiembre 2015 la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible en la 
Asamblea General de las Naciones 
Unidas.

 El Presidente Juan Orlando Hernández 
Alvarado asumió con responsabilidad el 
compromiso de empeñar los esfuerzos 
necesarios para implementarla bajo  
principios de universalidad, integralidad, 
y que nadie se quede atrás.



RETOS DE ODM: RETOMADOS EN AGENDA 2030 DE ODS

Honduras alcanzó modestos avances en el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM). Los retos pendientes han sido
retomados, bajo los principios de la Agenda 2030 y la
disponibilidad de recursos de país.



PROCESO DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 

AGENDA 2030 DE ODS



LA AGENDA 2030 DE ODS: COMPROMISO DE PAÍS

• Honduras, ha iniciado su proceso de preparación para
desarrollar la Agenda 2030, mediante tratamiento holístico y
vinculativo de sus dimensiones sociales, económicas, y
ambientales, con lo indicado en los instrumentos del Sistema
Nacional de Planificación.

• El abordaje analítico iniciado de ODS, metas e indicadores
considera la multidimensionalidad, la intersectorialidad (desde
los Gabinetes Sectoriales), la multinstitucionalidad (entidades
publicas), así como multiactorial.





PROCESO DE SOCIALIZACIÓN DE AGENDA 2030
El proceso se desarrolla a nivel nacional con
diferentes instituciones, organizaciones y
actores claves, con apoyo del PNUD y UNDESA:

– Gobierno Central ( 65 Instituciones)
– Gabinetes Sectoriales (8)
– Gobiernos Locales o Municipales
– Consejos Regionales de Desarrollo (11)
– Academia (19 de 21 universidades)
– Organizaciones No Gubernamentales
– Sector Privado
– Organizaciones Gremiales
– Cooperación Internacional



ARTICULACIÓN CON ORGANISMOS DE LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL

 Formulación del Marco de Asistencia para 
el Desarrollo MANUD 2017-2021

 La Medición Multidimensional de la 
Pobreza en Honduras(IPMH)

 Seguridad Alimentaria y Nutricional-
Alianza para el Corredor Seco

 Programas de Cooperación para la 
Protección Social en la Primera Infancia. 

 Articulación del Análisis del Sistema 
Nacional de Educación de Honduras con 
la Agenda ODS

 Proceso de preparación para la 
implementación del ODS 6

 Alianza para el desarrollo de la Moskitia
Hondureña 

 Participación en la Alianza Global para la 
Cooperación Eficaz al Desarrollo 



DEFINICIÓN DE LA AGENDA NACIONAL DE LOS ODS

• Proceso inicial y dinámico de priorización de Objetivos, Metas e Indicadores 
realizado por Grupo Técnico Institucional de SCGG (Directores Presidenciales, 
Técnicos) bajo enfoque multidimensional e integral y alcanzar la Agenda 
Nacional de ODS. 

• Se establecieron criterios técnicos cualitativos y cuantitativos de vinculación y 
medición de indicadores en instrumentos estadísticos (ENDESA, EPHPM, 
registros institucionales, municipales, estudios puntuales, entre otros).

• Formulado el proceso y lograda la priorización a nivel de SCGG pasará a nivel 
de 8 Gabinetes Sectoriales y sus instituciones; posteriormente, a análisis y 
aprobación de mecanismos de gobernanza de la Agenda 2030: La Comisión 
Técnica y la Comisión de Alto Nivel.



Propuesta Inicial de Priorización Agenda Nacional ODS

CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN
ODS, Metas e Indicadores pertinentes y medibles en Honduras

Vinculación con Sistema Nacional de Planificación
Disponibilidad de recursos humanos, financieros y tecnológicos para su 
implementación, monitoreo y evaluación

7
Objetivos

Principales

6
Objetivos

Complementarios

50
Metas

73
Indicadores
Priorizados



MECANISMOS NACIONALES PARA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA 2030 Y SU 
INTERACCIÓN CON EL SISTEMA ESTADÍSTICO 

Y OFICINAS NACIONALES DE ESTADÍSTICA 



MODELO DE GOBERNANZA DE AGENDA 2030
Para alcanzar la Agenda, el Presidente delega como punto focal de país a la Secretaría de
Coordinación General de Gobierno (SCGG) así como alcanzar la coordinación de diferentes
instancias: Comisión de Alto Nivel (CAN), Comité Técnico Interinstitucional (CTI) y Grupos
de Trabajo (GT). COMISIÓN DE ALTO NIVEL (POLITICO)

Sociedad
Civil

7 Gabinetes
Sectoriales

Cooperación
Internacional

Sector
Privado

Gobiernos
Locales

Academia Obreros y
Campesinos



MODELO DE GOBERNANZA DE AGENDA 2030

COMITE TECNICO INTERINSTITUCIONAL

Sociedad
Civil

7 Gabinetes
Sectoriales

Cooperación
Internacional

Sector
Privado

Gobiernos
Locales

Academia Obreros y
Campesinos

Instituto Nacional
De Estadística



GRUPO TECNICO INSTITUCIONAL

Dirección Presidencial de Planificación
Estratégica, Presupuesto e Inversión

Pública

Dirección Presidencial de 
Gestión Por Resultados

Dirección Presidencial de 
Transparencia y Modernización 

Del Estado

DIVISIONES
- Planificación y Políticas Públicas
- Presupuesto por Resultados
- Planificación Desarrollo Territorial
- Inversión Pública y Cooperación

DIVISIONES  
- Monitoreo y Seguimiento
- Validación y Verificación 
- Seguimiento a la Gestión 
- Integración de Sistemas 
Administradora de Proyectos

DIVISIONES
- Gobierno Digital 
- Modernización del Estado 
- Transparencia y Rendición de 
Cuentas
- Contrataciones y Adquisiciones
Del Estado 
- Oficina Nacional de Desarrollo 
Integral de Control Interno



MONITOREO Y 
EVALUACIÓN



SEGUIMIENTO Y MONITOREO

 Avances relevantes en la integración de la Agenda 2030 con los 
Sistemas de Estadística e Información:
 Diseño de módulo en el Sistema Presidencial de Gestión por Resultados 

para el alineamiento de la producción institucional a los ODS. 
 Asistencia técnica por parte de las Agencias de Naciones Unidas para el 

fortalecimiento de las capacidades técnicas en materia de monitoreo y 
evaluación de la Agenda 2030. (MANUD 2017-2021)

 Identificación de acciones intersectoriales e interinstitucionales a 
implementar para planificar, establecer y monitorear a futuro los 
indicadores priorizados (Ejemplo ODS 6).



DESAFÍOS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 

AGENDA 2030



DESAFÍOS

 Fortalecer la institucionalidad de la Agenda 2030
 Apropiación de la Agenda por la ciudadanía y distintos sectores
 Fortalecer las capacidades técnicas de instituciones a nivel central y local
 Mayor participación de actores clave en el proceso de ejecución
 Profundizar la vinculación Plan-Presupuesto con la Agenda
 Potenciar nuevas fuentes de generación y movilización de recursos propios
 Cooperación internacional alineada a la Agenda
 Mejorar los sistemas de información relativos a los ODS
 Territorialización de la Agenda



GRACIAS
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