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Educacién
Primaria y
Secundaria

PLAN ESTRATEGICO MINERD

2017 - 2020

Objetivos Generales

Garantizar que las nifias y nifios completen la Educacién Pri-
maria, que ha de ser inclusiva, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Ampliar el acceso a la Educacién Secundaria, que ha de ser
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes
pertinentes y eficaces.

02

Primera Infancia
y Educacidn
Inicial

Garantizar la atencion integral y la educacién inicial desde

un enfoque de derechos, enfatizando buenas practicas edu-
cativas en ambientes armoniosos y seguros, que favorezcan

la construccion de aprendizajes significativos y el desarrollo
progresivo de las competencias en los nifios y las nifias desde o
a 5 anos de edad.

Intervencion ‘

06

Curriculo y
Evaluacion

Objetivos Generales

Asegurar un efectivo desarrollo del curriculo actualizado en
cada centro educativo, que propicie una mejora significativa en
los aprendizajes de los estudiantes, promoviendo al maximo
su desarrollo pleno e integral; y fortalecer el sistema de evalua-
cién y seguimiento, a fin de retroalimentar continuamente al
propio curriculo, los procesos y logros de los objetivos, al des-
empefio de los actores educativos y a las politicas educativas.

03

Educacién
Técnico
Profesional y en
Artes

Garantizar una Educacion en las Modalidades Técnico Profesio-
naly en Artes orientada para el Trabajo inclusivo, flexible y de
calidad, que genere una ciudadania responsable, coherente con
las necesidades de aprendizaje de las personas y los requeri-
mientos sociales, productivos, presentes y futuros.

07
Instalaciones
Escolares
mas Seguras,
Inclusivas y
Sostenibles

Construir y adecuar instalaciones escolares que ofrezcan
entornos de aprendizaje mas seguros, inclusivos, resilientes y
sostenibles, que respondan a la proyeccion de |a poblacion y
cumplan con las normativas vigentes establecidas.

08

Formaciony
Desarrollo de la
Carrera Docente

Formar, integrar y actualizar de forma permanente en el
sistema educativo sistema educativo preuniversitario una
nueva generacion de docentes de excelencia, para mejorar las
competencias de la poblacién estudiantil dominicana.

04
Apoyo a

Poblaciones en
Situaciones de

Vulnerabilidad

Garantizar la inclusion de todos los ninos, nifias y adolescentes
en situaciones de vulnerabilidad para que tengan iguales
oportunidades educativas, reduciendo las disparidades en el
acceso, la participacion, la permanencia y en el logro de los
aprendizajes.

05
Alfabetizacién

y Educacién de
Personas Jovenes
y Adultas

Construir las bases para una nueva institucionalidad del Sub-
sistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas desde una
perspectiva de derecho, que garantice una sociedad mas demo-
cratica, igualitaria y productiva, creando las condiciones para
superar &l analfabetismo, facilitar la continuidad educativa, el
desarrollo de las competencias fundamentales y la calidad de
los aprendizajes a la poblacion de 15 afios y mas.

09
Reforma,
Modernizacion
Institucional y
Participacion
Social

Impulsar la reforma, modernizacion institucional y participa-
cién social del MINERD, proporcionando al Sistema las condi-
ciones para operar efectivamente y lograr la calidad esperada,
teniendo como foco de atencion al Centro Educativo por ser la
instancia donde se producen los resultados en el cumplimiento
de su rol de facilitador de los aprendizajes de los estudiantes.

10

Repiiblica Digital

Desarrollar y fortalecer las competencias digitales del personal
docente, de los equipos de gestién, de los y las estudiantes y

las familias que les permitan mejorar la practica docente, la
gestion y la calidad de los aprendizajes, garantizando el acceso
universal y gratuito a la tecnologia de la informacién y la
comunicacion, para reducir la brecha digital y del conocimiento.
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Y EN ARTES
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3- EDUCACION TECNICO PROFESIONAL Y ARTES

OBJETIVO GENERAL

Garantizar una Educacién en las Modalidades Técnico Profesional y
en Artes orientada para el trabajo inclusivo, flexible y de calidad, que
genere una ciudadania responsable, coherente con las necesidades de
aprendizaje de las personas y los requerimientos sociales, productivos,
nresentes y futuros.
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Estrategia o3.1.. Aumentar la oferta y la cobertura de la Educacién Técnico Pro-
fesional (ETP)

Alcance Para 2020, alcanzar una matricula de 113,000 estudiantes en Técni-
co Bdsico y Bachiller Técnico.

Resultado Aumentada la cobertura y el acceso a la Educacion Técnico Profe-
sional.

Aumentar |a cobertura y la calidad en la Modalidad de Artes

Alcance  Para 2020, alcanzar una matricula de 22 mil estudiantes en la
modalidad de Artes.

Resuftado Aumentada la cobertura y la calidad de la modalidad de Artes.
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2017 - 2020

Aumentar la cobertura eimplementar nuevas ofertas educativas
de formacion para el trabajo que respondan a las necesidades
particulares de poblaciones especificas: personas con discapaci-
dad, jovenes y adultos, migrantes, madres adolescentes, madres
solteras entre otras.

Alcance 175 aulas de escuelas laborales construidas y/o reparadas a nivel
nacional.

91,000 jovenes y adultos capacitados en diferentes dreas técnicas,
incluidos 30,000 egresados del Plan Nacional de Alfabetizacion
Quisqueya Aprende Contigo.

Resultado Incrementada la cobertura de la formacion para el trabajo.

Diversificada la oferta educativa de formacion para el trabajo que
responda a necesidades particulares de poblaciones especificas.



 —

% D“"”D PLAN ESTRATEGICO MINERD

2017 - 2020

Desarrollar planes y programas de estudio para el trabajo
en la Educacidn Técnico-Profesional, los Bachilleratos en
Artes y las escuelas laborales del Subsistema de Educacion
de Jovenes y Adultos.

A

Alcance  El go% de los centros de la modalidad Técnico Profesional y las
Escuelas Laborales aplican la nueva oferta curricular.

Centros de Educacion Técnico Profesional y Escuelas Laborales
dotados de recursos humanos cualificados, con los apoyos tecno-
légicos, diddcticos y financieros requeridos segun las necesidades.

go% docentes y directores de los Centros de Educacion Técnico
Prafesional capacitados.

789 docentes y directores de las Escuelas Laborales capacitados.

El go% de las escuelas laborales cuentan con estadisticas educati-
vas para conocer y divulgar sus logros.

Resultado Desarrollados planes y programas de estudios para el trabajo de
Educacion Técnico-Profesional, los Bachilleratos en Artes y las es-
cuelas laborales del Subsistema de Educacion de Jovenes y Adultos,
inclusivos y de calidad. -
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CACLON

Desarrollar politicas y programas de Educacién Técnico
Profesional y en Artes multisectoriales en todos los ambitos
que desarrolla el MINERD, promoviendo alianzas efectivas

con los sectores piiblico, privado y gremiales.

Alcance  Aumentada a un 43% los eqgresados de la secundaria técnica que
trabajan en la economia formal en una ocupacion relacionada con
su educacion previa.

Incrementada la insercion laboral de los egresados de la Educacion
Técnico-Profesional y para el Trabajo.

Resultado Implementadas Politicas y Programas de ETP en alianzas con sec-
tores publicos, privados y gremiales.
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Ldicacion

Participar y apoyar en el disefio y desarrollo del Marco Nacional
de Cualificaciones, en el cual se contemplan los sistemas de
informacién, de aseguramiento de la calidad y mecanismos de
homologacion y acreditacion.

Alcance  Elgo% de los centros de ETP con Marco Nacional de Cualificaciones
implementado.

1,500 personas jovenes y adultas reciben certificados de validacion
y acreditacion de aprendizajes por experiencia.

Resuftado Fortalecida la participacion en el desarrollo del Marco Nacional de
Cualificaciones.
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INDICADORES

Compromises

Porcentaje de estudiantes del
segundo ciclo del nivel secundario
matriculados en la modalidad técnico
profesional'

Porcentaje de estudiantes del

sequndo ciclo del nivel secundario

matriculados en la modalidad de

Artes"”

Porcentaje de la PEA de 15 anos

38 END y mads asistiendo a programas de 13
capacitacion laboral™

36 PPSP 11.40 .70 190 1210 1240

37 MINERD 0.70 0.93 1.15 137 159

Promedio de los puntajes en primera

convocatoria de pruebas nacionales
de los estudiantes de la modalidad
técnico profesional (Escala: 0a 30)

39 PPSP 18.58 18.84 1904 1924 19.44

Promedio de los puntajes en primera
convocatoria de pruebas nacionales
de los estudiantes de la modalidad
artes (Escala: 0 a 30)

Porcentaje de egresados de la
secundaria técnica que trabajan

40 MINERD 17.02 1741 1761 17.81 18.01

41 MEPYD/CEPAL 45.80 500 5230 5510 55.80

Porcentaje de egresados de la
secundaria técnica que trabajan en la
economia formal en una ocupacidn
relacionada con su educacion previa

42 MEPYD/CEPAL 33.0 37.20 3950 4230 43.0
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ﬁealizadas alianzas publico-privado, interinstitucional e \

intersectorial.

* Mejorada la Imagen y vision social de la ETP y para el Trabajo.
e Adecuada la oferta a los requerimientos del MNC.

e Centros dotados de RR.HH cualificados, con los apoyos requeridos
segun las necesidades

 Curriculo ajustado a las caracteristicas de la poblacion joveny
adulta y con necesidades especificas de apoyo educativo

e Implementado el Sistema de Indicadores de Calidad.

* Incrementada la cantidad de Jovenes y Adultos y personas con
necesidades especificas en la ETP y para el trabajo
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