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PANEL

PERSPECTIVAS DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

RELATIVAS A LA EDUCACIÓN Y 

FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL



MARCO LEGAL

✓ Constitución de la República

✓ Ley de Educación 

✓ Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo

✓ Planes de Gobierno

✓ Plan Estratégico del MINERD

✓ Pacto Educativo

✓ Objetivos de Desarrollo Sostenibles al 2030
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AltoBajo



POLÍTICAS PRIORIZADAS



PLAN ESTRATÉGICO MINERD

2017 - 2020



PLAN ESTRATÉGICO MINERD

2017 - 2020



ÁREAS VINCULADAS A LA  

INTERVENCIÓN EDUCACIÓN TĖCNICA Y 

PARA EL TRABAJO EN EL MINERD

Secundaria / 
Modalidad 
Técnico-

Profesional 

Educación de  
Personas 
Jóvenes y 
Adultas

Educación 
Especial

Secundaria / 
Modalidad Artes 



130 Centros 

modalidad 

técnico-

profesional 

80% promovidos 

en primera 

convocatoria 

Currículo 

actualizado

100% 

98% de acceso 

a la tecnología

98% de centros 

Jornada 

extendida

17 familias 

ocupacionales

83 nuevos 

títulos

63,253

Estudiantes 

25% centros 

requiere mejora en 

infraestructura  

15% requieren 

revisión de 

perfiles 

docente 

60% requiere 

revisión de  

equipamiento

1,500 

docentes ETP 

2,336 aulas 

169 nuevos centros 

educativos 

evaluados para 

transformación 

41 centros se 

transformación en 

una primera etapa

CARACTERIZACIÓN DE LA 

EDUCACIÓN TÉCNICA EN RD



PLAN ESTRATÉGICO MINERD 2017 – 2020

3- EDUCACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL Y ARTES



PLAN ESTRATÉGICO MINERD

2017 - 2020



PLAN ESTRATÉGICO MINERD

2017 - 2020



PLAN ESTRATÉGICO MINERD

2017 - 2020



PLAN ESTRATÉGICO MINERD

2017 - 2020



PLAN ESTRATÉGICO MINERD

2017 - 2020



PLAN ESTRATÉGICO MINERD 2017 – 2020

INDICADORES



Realizadas alianzas público-privado, interinstitucional e 
intersectorial.

• Mejorada la Imagen y visión social de la ETP y para el Trabajo. 

• Adecuada la oferta a los requerimientos del MNC.

• Centros dotados de RR.HH cualificados, con los apoyos requeridos 
según las necesidades

• Currículo ajustado a las características de la población  jóven y 
adulta y con necesidades específicas de apoyo educativo

• Implementado el Sistema de Indicadores de Calidad.

• Incrementada la cantidad de Jóvenes y Adultos y personas con 
necesidades especificas en la ETP y para el trabajo

EXPECTATIVAS



Muchas gracias

henry.mercedes@minerd.gob.do


