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POBLACION OCUPADA EN LA RAMA DE
ACTIVIDAD ENSENANZA 2014-2017
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Fuente: Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT)



PERSONAS EN LA NOMINA DOCENTE DEL
MINISTERIO DE EDUCACION POR ANO
ESCOLAR
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Fuente: Boletines de estadisticas e indicadores del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana



ALCANCE DEL MODELO PROSPECTIVO

Estimacion por provincia y aio escolar del periodo 2016-2024 las siguientes
variables relacionadas con la gestidén del talento humano de los niveles inicial,
primario y secundario en el sistema educativo publico en la RepUblica Dominicana:

“ Necesidades de personal

* Cantidad de personal docente y administrativo por puesto y funcién requerido para
garantizar el funcionamiento de los centros educativos pUblicos segin los estdndares
definidos por las normativas organizacionales y el disefio curricular.

* Necesidades contrataciones o reasignaciones

* Cantidad de personal a ser contratado o reasignado desde otros puestos, funciones o
territorios para asegurar la disponibilidad del personal necesario en cada territorio.



NECESIDADES DE PERSONAL
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PROYECCION DE LA MATRICULA POR SERVICIO EDUCATIVO
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ASISTENCIA ESCOLAR
POBLACION DE 5
ANOS

* El tamaio de esta poblacién se ird
reduciendo durante el periodo.

* Sin embargo, si se logran las metas
de asistencia escolar, la matricula se

incrementard entre el 2016 y el
2024.

POBLACION Y ASISTENCIA
ESCOLAR DE LOS (AS) NINOS
(AS) DE 5 ANOS 2016-2024
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MATRICULA DEL
SECTOR PUBLICO
NIVEL INICIAL

* La matricula a nivel nacional, datos estos
supuestos, no aumentaria significativamente (en
menos de 100 mil estudiantes).

* Sin embargo, la estructura por servicio y la
distribucién territorial de la demanda educativa
que determinan las necesidades de personal si
cambiarian.
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RATIOS ESTUDIANTES POR PLAZA A TIEMPO
COMPLETO
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personal a partir Matricula por

Ratio estudiantes
por plaza de
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| DETERMINANTES DE LAS NECESIDADES
DE PERSONAL POR CENTRO EDUCATIVO

Diseno curricular

Especializacion del
trabajo en los
centros educativos

Condiciones

laborales del
personal

* Duracién de la jornada escolar
* Distribucién del tiempo
* Tamano de las secciones o grupos de estudiantes

* Perfiles docentes y su especializacién por nivel y

drea curricular.

* Duracién jornada laboral.
* Horas lectivas minimas por docentes.



NECESIDADES DE
CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE

* Al 2020, de alcanzarse la universalizaciéon de
la JEE y las metas de cobertura escolar
supuestos, se requerirdn cerca de 99 mil
docentes en las aulas y realizando tareas de
gestién de los centros educativos.

* Esto implica que en los préximos 8 aios se
deberian de integrar al menos 25,130 docentes

a la plantilla.
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NECESIDADES DE
CONTRATACION POR
PUESTO DOCENTE

* El nOmero de docentes deberia de incrementar
para todas las especialidades con excepcién de
docente de primaria, docente de adultos y
docente de secundaria especializado en L.
Espaiola.

* Se destacan las elevadas necesidades de
contrataciéon de docentes especializados en L.
Extranjeras, asi como de Coordinadores y
Orientadores escolares.

Necesidades brutas de contratacion de docentes
por puesto y especialidad 2016-2024

Docente Edu. Fisica

Docente Edu. Artistica

Docente L. Extranjeras

Docente Adultos

Docente Secundaria-Cs. L. EstBfibja

Docente Secundaria-Cs. Naturaleza

Docente Secundaria-Cs. Sociales

Docente Secundaria-Matemdéticas

(11,961) Docente Primaria

Docente Inicial

Orientador o Psicdlogo escolar

Coordinador (a) centro educativo

Director/a centro educativo
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GRACIAS !



