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FEl Conapred y su mandato

Instituciodn rectora en igualdad Y no
discriminacidén del Gobierno de México.

Articula la Politica Nacional de Igualdad vy No
Discriminacidn.

Instrumentos de politica:

o Atencidn a quejas por presuntos actos de discriminaciodn.
oEstudios, politicas publicas y legislacidn.

o Educacidn y promocidn del cambio cultural a favor de la
igualdad.



los PREJUICIOS

y estereotipos

\; justifican

& quegeneran BRECHAS

de desigualdad en educacién,
salud,
empleo,
justicia...



PERSONAS
INDIGENAS

PREJUICIO

35% cree que la

pobreza que viven las
personas indigenas se
debe a su cultura

Casi 8 de cada 10

85% de hablantes

de lengua indigena personas indigenas
no tienen contrato viven en pobreza. Entre
laboral ni prestaciones poblacion no indigena,
medicas son 4 de cada 10

VHD3yg

FUENTE: ENADIS 2017
CONEVAL



PREJUICIO

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1 de cada 4 personas
cree que las PcD

son de poca ayuda
en el trabajo

1 de cada 5 PcD no

Casi el T00% de NN , L s
. tiene ningun tipo de o)
asisten a la escuela, eccolaridad. En el s
frente a 80% de NN , , 2,
: : promedio nacional, la 5
con discapacidad ,
cifra es de 3%

FUENTE: ENADIS 2017



STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

| SECRETARIA DE COBERNACION

NDOS 4, INSTITUTO NACIONAL DE MICRACION

SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION
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INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

—

CONAPO SIPINNA

CONSEJO NACIONAL Y ADOLESCENTES
DE POBLACION



Niveles de Planeacién

NIVEL 1

* Proyecto de Nacién que
expresa las aspimciones

nacionales

NIVEL 2

- Asignar objetivos especificos que

definan la accién gubernamental

NIVEL3

* Organiza las asignaciones de

Irecursos

Programas sectoriales,
especiales, regionales e

institucionales

.

Programas presupuestarios

Fuente: Unidad de Evaluacién del Desempeno, SHCP




DIS

SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION SOBRE DISCRIMINACION

Informacion
estadistica

Estudios e Legislacion y

investigaciones politica publica Blog multimedia

Registros
administrativos

Sistema Integral
de Quejas
CONAPRED

Indicadores

o Atlas RIOOD
estratégicos

Catalogo de
argumentaciones
juridicas




Primeros resultados

* Programa piloto de incorporacion a la seguridad social a
as Trabajadoras del Hogar.

* |niciativa para el reconocimiento constitucional del pueblo
afromexicano.

* |niciativa de reconocimiento de parejas del mismo sexo en
el IMSS.

* |niciativa para el reconocimiento del derecho de los padres
a las guarderias en el IMSS.

 Reforma educativa prevé educacion inclusiva.
* Estrategia de universalizacion de la salud.




Gracilas
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