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I. Desafíos de las ONE en la transversalización del enfoque de género e interseccional:
1.1. Algunos retos previos al contexto al pandemia

Reto Posibles respuestas

La inclusión del enfoque de género en las 
operaciones estadísticas puede 
considerarse un trabajo adicional para los 
equipos.

• Fortalecer capacidades en conceptos de género.

• Una unidad de estadísticas de género e interseccional ubicada 
en el nivel más alto de dirección (Objetivo H2 de la 
Plataforma de Beijing), para liderar y promover la 
transversalización.

Subestimación del potencial de algunas 
operaciones estadísticas (por ejemplo, 
operaciones económicas): El análisis de 
género se puede derivar de operaciones 
estadísticas en todos los temas.

• Desagregar los datos de manera transversal según sexo y otras 
características (edad, etnia, discapacidad), para promover el 
análisis interseccional y de género en la diversidad de 
temáticas.

• Fortalecer alianzas con personas expertas, para profundizar en 
la comprensión de las necesidades de los usuarios y el 
potencial de operaciones estratégicas.
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I. Desafíos de las ONE en la transversalización del enfoque de género e interseccional:
1.2. El contexto del COVID-19: retos y catalizadores

Recolección de información en tiempo de pandemia
• Las oficinas estadísticas podemos hacer operativos telefónicos mediante cuestionarios cortos. 
• Optimización de instrumentos sin sacrificar las desagregaciones poblacionales fundamentales. 

Responder a las nuevas necesidades de información: creatividad y responsabilidad
• Adaptación de operaciones existentes. 
• Generación de nuevas operaciones para responder con celeridad a las nuevas necesidades. 
• Compensar la reducción de formularios con el mayor uso estadístico de registros 

administrativos. 

1.
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2. Responder a las nuevas necesidades de información en temáticas estratégicas con 
enfoque de género: la experiencia del DANE 

• El aislamiento y distanciamiento social disminuyen la posibilidad de los hogares para “tercerizar” el
trabajo doméstico y de cuidado (TDC), ya sea desde el mercado, el Estado o trabajo voluntario de
otros hogares.

• El cierre de establecimientos como colegios, hogares comunitarios, centros infantiles y otros servicios
sociales, así como la interrupción del apoyo de otros hogares, y de trabajadoras domésticas, e incluso
restaurantes, implica que los hogares deban asumir internamente una mayor carga de TDCNR.

• La división sexual del trabajo, que asigna la mayor carga del TDCNR a las mujeres las impacta de
manera diferencial en un choque de ruptura de las redes de cuidado.

• Lo anterior también implica necesidades de medición sobre bienestar de la infancia y adolescencia, en
aspectos como su continuidad educativa.

Fuentes: Ito Peng & Maria Floro, Abril 29 de 2020. COVID-19 IS TESTING THE NORM: GENDER DYNAMICS AND CARE IN THE MIDST OF THE PANDEMIC
https://research.american.edu/careworkeconomy/covid-19-is-testing-the-norm-gender-dynamics-and-care-in-the-midst-of-the-pandemic/
ONU Mujeres Colombia. Dimensiones de Género en la crisis del COVID-19 en Colombia. https://www2.unwomen.org/-
/media/field%20office%20colombia/documentos/publicaciones/2020/01/covid19_onu_mujeres-colombia.pdf?la=es&vs=1437

https://research.american.edu/careworkeconomy/covid-19-is-testing-the-norm-gender-dynamics-and-care-in-the-midst-of-the-pandemic/
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20colombia/documentos/publicaciones/2020/01/covid19_onu_mujeres-colombia.pdf?la=es&vs=1437
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2. Responder a las nuevas necesidades de información en temáticas estratégicas con 
enfoque de género: la experiencia del DANE 

- Nueva operación en alianza con UNICEF.
- Entregará resultados mensuales para el monitoreo 

del bienestar subjetivo y confianza del consumidor.
- Módulos especializados: Redes de Cuidado y 

Bienestar de la la niñez, adolescencia y familia. 

1.

2.

Adaptación de la Encuesta 
Nacional de Uso del 
Tiempo (ENUT) 2020-21

- Inclusión de un módulo sobre redes de cuidado en la 
coyuntura de pandemia. 

- Adaptación de opciones de preguntas: por ejemplo 
fortalecimiento de opciones virtuales y tiempo de lavado de las 
compras.

- El operativo es de un año (sept-sept): se decidió la generación 
de indicadores trimestrales para poder entregar primeros 
resultados de uso del tiempo en enero de 2021.  



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Tiempo en actividades de trabajo según sexo (hh:mm)
Total nacional, 2012-2013 y 2016-2017

09:05
(74,1%) 07:17

(49,7%)

09:14
(72,9%) 07:35

(51,2%)

03:10
(25,9%)

07:23
(50,3%)

03:25
(48,8%)

07:14
(48,8%)

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2012-2013 2016-2017

Trabajo remunerado Trabajo no remunerado

Según la última ENUT (2016-
2017):

Las mujeres trabajan en 
promedio 2 horas con 10 
minutos más que los hombres al 
día.

Las mujeres reciben 
remuneración por el 51,2% del 
tiempo que trabajan; mientras 
que este porcentaje es de 72,9%
para los hombres.

12:15 12:39

14:40 14:49

Fuente: DANE - ENUT
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Fuente: DANE – EPS

Durante los últimos 7 días, y en comparación con la rutina diaria antes del inicio de la 
cuarentena/aislamiento preventivo, ¿Siente que usted está más sobrecargado/a con…
Según sexo
Total 23 ciudades
Julio de 2020

20,9%

23,2%

19,5%

40,6%

46,7%

37,0%

38,5%

30,1%

43,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Total

Hombres

Mujeres

No realiza tareas laborales / no tiene empleo No Sí

Las tareas laborales Los oficios del hogar

32,6%

23,5%

38,0%

59,9%

61,7%

58,8%

7,5%

14,7%

3,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Total

Hombres

Mujeres

No realiza tareas del hogar (oficios domésticos y de cuidado) No Sí
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Fuente: DANE – EPS

Durante los últimos 7 días y como consecuencia de la cuarentena, ¿su hogar dejó de acceder o 
disminuyó el acceso a algunos de los siguientes servicios?
Según tamaño de hogar - Total 23 ciudades
Julio de 2020 

6,1%

2,3%
1,0%

0,4% 0,9%

4,9%

2,0%
0,9% 1,5%

0,2%

4,0%

1,7% 1,9%

3,7%

0,7%

4,5%

1,9% 1,8%

6,2%

0,7%

4,7%

2,0% 1,5%

3,7%

0,6%
0,0%
1,0%
2,0%
3,0%
4,0%
5,0%
6,0%
7,0%

Empleada/o doméstico/a Apoyo de amigos o familiares en
las actividades no remuneradas de
cuidado o asistencia a niños, niñas,
adultos mayores o personas con

discapacidad

Persona cuidadora remunerada que
asistía a este hogar para atender a
una persona que requiere cuidados

(niñera, enfermera, tutor/a,
profesora/a a domiclio u otra)

Guarderías, hogares infantiles,
madres comunitarias, academias

extra escolares para niñas y niños u
otras instituciones sin alojamiento.

Hogar de adultos mayores o
personas con discapacidad u otras

instituciones sin alojamiento.

Unipersonal Dos personas Tres personas 4 o más Total

Según la 
ENUT 
2016-2017

• 5,6% de los hogares 
contaban con servicio 
doméstico.

• Se estimaría una pérdida por 
parte del 84,3% de los 
hogares que usaban este 
servicio. 

• 2,1% de los hogares contaban 
con apoyo de personas 
externas para el cuidado de 
personas menores de 12 años, 
de 60 años y más, personas 
enfermas o con discapacidad. 

• Se estimaría una pérdida del 
93,5% de los hogares que 
accedían a este apoyo. 

Sin información
en ENUT 2016-17

• 10,29% de los hogares contaban 
con al menos un miembro que 
asistía a guardería, hogar 
comunitario o preescolar 
(menores de 5 años). 

• Se estimaría una pérdida por 
parte del 14,8% de los hogares 
que usaban este servicio. 

Sin información
en ENUT 2016-17
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Fuente: DANE – EPS

¿Los niños/as de este hogar han continuado las actividades educativas o de aprendizaje desde que 
cerraron las escuelas/colegios?
Según nivel educativo del jefe de hogar
Total 23 ciudades
Julio de 2020 

86,8%

7,9%
5,3%

86,2%

6,3% 7,5%

88,4%

4,7% 6,9%

85,8%

6,0% 8,2%

93,4%

1,5%
5,1%

87,9%

5,2% 6,8%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

Sí No No asistían o realizaban actividades educativas o de aprendizaje

Ninguno Primaria y secundaria Media Técnica Profesional y posgrado Total
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3. Hacia el fortalecimiento uso de fuentes alternativas: Registros Administrativos  

• La situación actual enfatiza la información desagregada en tiempo real para la toma de decisiones, en 
temáticas estratégicas para el análisis con enfoque de género, como salud, mercado laboral y 
violencias. 

• Los formularios reducidos generan pérdida de información que motiva la búsqueda de nuevas fuentes. 
• El enfoque interseccional requiere múltiples desagregaciones que disminuyen el tamaño de ciertos 

grupos de población (etnia, discapacidad) y, en ocasiones, es difícil obtener representación estadística 
en las encuestas..

Experiencia del DANE: 
• Índice georreferenciado de vulnerabilidad en caso de contraer de COVID 19, usando RRAA del 

Ministerio de Salud. 
• Generación mensual de estadísticas de seguimiento al mercado laboral: Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes, PILA. 
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4. Difusión y comunicación de las estadísticas de género

• Las ONE tienen la oportunidad y responsabilidad de señalar las tendencias de manera 
desagregada, y señalar las alertas de la ampliación de las brechas, para impulsar la toma 
de acción.

• Las desagregaciones son necesarias pero no suficientes: las estadísticas de género 
deben ser comunicadas mediante una estrategia interdisciplinar, con lenguaje y contexto 
libres de estereotipos. 

• Diseñar estrategias de comunicación y difusión específicas para públicos objetivos y con 
aliados estratégicos.
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Experiencia del DANE: Publicaciones especializadas con aliados estratégicos
Aprovechar la información existente, en un contexto analítico de la crisis

• Análisis del possible 
impacto de la crisis 
en el empleo, 
basado en un conteo
por sectores
vulnerables con los 
datos GEIH 2019. 

• Dirigido a policy 
makers y público
especializado

Disponible en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/estadisticas-de-genero#informes

• Boletines Cortos 
sobre Trabajo 
doméstico y riesgos 
de profundizar la 
carga de cuidados. 

• Visibilizar la situación 
laboral de las 
empleadas 
domésticas .

• Dirigido a público no
especializado, 
periodistas y policy 
makers. 

Covid 19: Brechas de género en el mercado laboral
En alianza con la Facultad de Economía de la 
Universidad Javeriana

Trabajo doméstico en Colombia: un aporte sustancial de las 
mujeres. En alianza con ONU Mujeres Colombia

Disponible en: 
https://colombia.unwomen.org/es/biblioteca/publicaciones/2020/01/women-count-
colombia-trabajo-domestico

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/estadisticas-de-genero
https://colombia.unwomen.org/es/biblioteca/publicaciones/2020/01/women-count-colombia-trabajo-domestico
https://colombia.unwomen.org/es/biblioteca/publicaciones/2020/01/women-count-colombia-trabajo-domestico
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Promover el diálogo y fortalecer la divulgación de las publicaciones mensuales
de Mercado Laboral según Sexo

Video disponible en: 
https://www.youtube.com/watch?v=kPpuzbi3XJU

Boletín Técnico Mensual 
Además de hacer permanentes las 
desagregaciones en la rueda de prensa 
principal de mercado laboral.

Piezas Redes SocialesDiálogo con policy makers y academia

https://www.youtube.com/watch?v=kPpuzbi3XJU
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Una agenda común para no quedarse atrás:
Compromisos para la transversalización en el marco de Naciones Unidas y la CEA

Resolución de la Décima Reunión de la Conferencia Estadística de las Américas de CEPAL (Nov – 2019) 
La CEA “Reconoce el carácter transversal de los temas de género y solicita incorporar la perspectiva de 
género en la labor de los Grupos de Trabajo de la Conferencia Estadística de las Américas, así como 
otros elementos transversales de la labor estadística como los clasificadores;”. 

Acuerdo de la Comisión Estadística de Naciones Unidas #51 (Marzo 2020): 
“La comisión estadística (…) Pidió que se adoptara y se integrara una perspectiva de género en todos los 
temas del programa de la Comisión, como ya se hace, por ejemplo, en la Conferencia Estadística de las 
Américas;”
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Una agenda común para no quedarse atrás:
Compromisos para la transversalización en el marco de Naciones Unidas y la CEA

Acuerdos de la Decimonovena Reunión del Comité Ejecutivo de la CEA – CEPAL (Agosto 2020): 

El Comité “2. Alienta a las oficinas nacionales de estadística y otros organismos productores de 
estadísticas oficiales a identificar las innovaciones y buenas prácticas implementadas durante 
este período que puedan ser adoptadas de manera permanente para fortalecer la eficiencia de 
los operativos estadísticos y la calidad de las estadísticas oficiales, y destaca la importancia de 
continuar avanzando en el trabajo de desagregación de los datos por ingresos, sexo, edad, 
raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad y ubicación geográfica y otras 
características, de conformidad con los Principios Fundamentales de las Estadísticas Oficiales;”
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