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CONECTANDO INVESTIGACIO
EINVESTIGADORES



OBJETIVOS

1. Conocer la importancia de gestionar el “Who Knows What” en una Organizacion.

2. Subrayar la importancia de gestionar el conocimiento y la experiencia propia asi como la
identidad profesional derivada de ello (y por ende la afiliacion institucional), tanto en la
investigacion como en la academia.

3. Conocer las distintas plataformas abiertas que pueden ser usadas entre otras razones para
estimular y promover la conexion entre los que tienen el conocimiento y los que lo
requieren.



CONTENIDOS

1. Gestionando el “Who Knows What”

2. Directorio del Conocimiento (Concepto Tedrico)

3. Identificadores y Perfiles para el Investigador/autor

4. Panorama de Plataformas Disponibles (con costo y sin costo)

5. ORCID (Open Researcher and Contributor ID), como una de las plataformas para gestionar la
identidad profesional en la Investigacion y la Academia.
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Médulo 2 - Enfoque Holisticodela -
GDC

Mddulo 3 - Métodos de Socializacion
y Aplicacion del Conocimiento Tacito

3.1 GESTIONANDO el
Conocimiento sobre QUIEN Sabe

3.2 REVISION después de la
Accion

Modulo 4 - Herramientas para
Capturar y Explicitar el Conocimiento
Tacito

“mén Biblioguias - Biblioteca de la CEPAL

Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe

Biblioteca CEPAL » Biblioguias » Gestion del Conocimiento (GDC) »3.1 GESTIONANDO el Conocimiento sobre QUIEN Sabe QUE

Gestion del Conocimiento (GDC)

GESTIONANDO el Conocimiento sobre
QUIEN sabe QUE

Existe la tendencia de que cada entidad (equipo de trabajo, Unidad o
Divisién) en una Organizacién aprende en paralelo pero dentro de la
ignorancia de lo que la otra estd haciendo

»-Dentro de equipos de trabajo, divisiones o unidades en una organizacion
existe la tendencia que cada entidad aprende en paralelo pero en la ignorancia
de lo que la otra esté haciendo.

»Para compartir el conocimiento es necesario conectar a las personas entre
si, aquellas que lo tienen y aquellas que lo requieren.

»-Para esto es importante gestionar el “Know-Who", es decir saber QUIEN sabe
QUE y asi estimular y promover dicha conexién entre personas.

»-El reto es crear un ambiente donde las relaciones se creen mas alla de los
limites naturales de la organizacién, estimular la creacion de redes y
comunidades y apoyar al staff para ir mas alld de sus circulos normales de
influencia.

»De esta forma, la creacion de estas conexiones facilitara el aprendizaje, esa
es la importancia de saber quien sabe que y promover las conexiones entre las
personas que tienen el conocimiento y las que lo requieren.

CEPAL  Biblioteca CEPAL

Repositorio Digital

Buscar en esta Guia Buscar

Conectar a las Personas

Sabes QUIEN sab@&
QUE?

La primera pregunta a responde
para conectar a las personas
creando el ambiente para e
y para facilitar el aprendi

Saber QUIEN Sabe

Hay quien sabe que no

https://cepal.libapps.com/libguides/admin c.php2g=738015&p=6547288




CONECTANDO EL CONOCIMIENTO ‘ DIRECTORIO DEL
CON QUIEN LO REQUIERE CONOCIMIENTO



DIRECTORIO DEL CONOCIMIENTO

Plataforma para poner en contacto a las personas.

Mantiene los registros de su conocimiento y experiencia y es gestionado por las propias personas.

Ellas son las duefas de su informacién acerca de su experiencia y de lo que saben.
Es una especie de home page personal en donde:
a) Se puede facilmente buscar gente con la experiencia relevante requerida para un caso en particular.

b) Se establece contacto, se generan conversaciones breves (en linea, telefonicas o en persona) entre el
gue busca el conocimiento y el que lo tiene, para asi compartirlo de manera oportuna y puntual y
evitar reinventar la rueda.

Sirve para compartir su conocimiento y experiencia en las diversas areas o especialidades.

Permite iniciar un intercambio efectivo de conocimiento.
Contribuye a construir una representacion tridimensional y viva del individuo que va mas alla de un

conjunto de registros académicos o de capacitacion.
Va mas alla de un CV.




IDENTIFICADORES Y PERFILES

‘ Qué son los identificadores de autor RATTNL0G perﬁles de autor |‘ Qué son los identificadores de autor AT G i G T

Crear y gestionar nuestro propio perfil académico nos va a ayuda a controlar la informacian disponible sobre
Son identificadores Unicos que permiten gestionar la identidad profesional de cada invesfigador, distinguiéndolos nosolros y 2 asequramos que otros investigadores estan encontrando informacian correcta y completa acerca de

e otros investigadores y asociando de forma inequivaca su trabajo. nuestra investigacion y carrera.

- . Pueden proporcionar informacian tal como:
Los identificadores de autor, entre ofras cosas, permiten prop

+ Variantes de nombre con el que haya podido firmar
+ Normalizar ¢l nombre y fiacion B\ Afiiacion institucional

< Q . + Gorreqir errores de identificacion en nombres de autor o de ? o~ Informacion de contacto
institucian + Intereses de investigacion
‘ » Educacion, becas, premios, ...

» Agrupar todas |as publicaciones de un mismo autor
+ (Gesfores bibliograficos con funcién social como Mendeley

+ Contactar con ofros investigadores afines + Motores de biisqueda con perfiles de autor, tales como Google Scholar

+ Historial de empleo

» Faciltar la recuperacion y difusion [as publicaciones v Listas de publicaciones

@e@@

+ Aumentar (3 visibilidad

Existen varios tipos de plataformas con perfiles de autor, cada una con un enfoque concreto:
» Obtener estadisticas de [a produccion cientifica y aimétricas

[

, + Comunidades de investigadores como Academia.edu o ResearchGate
» Enlazar entre diferentes perfiles de autor

Fuente: Autores, Perfil del Investigador. Biblioguia. Biblioteca Universidad de Deutso. Madrid Espafia. https://biblioguias.biblioteca.deusto.es/c.php?g=155486&p=1839875




ALGUNAS OPCIONES DISPONIBLES
ACADEMIA

Schola

Google Scopus

Resea rcher] D Connecting Research

and Researchers
P Publons .
s arXiv.org
M ME NDE LEY Cornell University, NY USA




QUE ES ORC

(OPEN RESEARCHER AND CONTRIBUTOR

La Organizacién
El Identificador de 16 Digitos

La Plataforma Digital

)
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QUE ES ORC'

La Organizacion

Julie Balter, Secretary (ex officio), ORCID (US)
Andrew Cormack (2017-2019) Jisc (UK)
Richard de Grijs (2017-2019) Researcher member (AU)
Laurel L. Haak (ex officio) ORCID (US)
Daniel Hook (2017-2019) Digital Science (UK)
Richard Ikeda (2019-2021, second term) US National Institutes of Health (US)
Veronique Kiermer, Chair (2019-2021, second term) PLOS (US)
Robert Kiley (2019-2021, second term) Wellcome Trust (UK)
Salvatore Mele (2018-2020, second term) CERN (CH)
Alison Mitchell (2018-2020) Springer Nature (UK)
Linda O'Brien (2017-2019) Griffith University (AU)
Ed Pentz (2018-2020, second term) Crossref (UK)
aisy Selematsela (2018-2020) UNISA (ZA)
Chris Shillum (2017-2019, second term) Elsevier (US)
Simeon Warner (2018-2020, second term) Cornell University (US)
Karin Wulf (2018-2020) Researcher member (US)
Shouguang Xie (2019-2021) Social Sciences Academic Press (China)

Nace en septiembre de 201 2.
Sin fines de lucro.

Para la comunidad cientifica
y académica.

Staff: 31 personas.

1,060 organizaciones que son
miembros.



QUE ES ORCI?

La Organizacién
En Octubre de 2012 lanzé sus servicios de registro y comenzé a emitir IDs.
Con vision Global.
Con un equipo diverso desplegado a nivel internacional.
Sostenida por las cuotas de las Organizaciones que son miembros.

Proporciona una plataforma a sus usuarios (principalmente investigadores) en
donde éstos deciden que tipo de acceso dan a su informacién: publico, a un grupo
especifico o privado.

Asigna identificadores digitales Unicos para individuos y organizaciones.

Con dichos identificadores permite conectar a individuos con su informacién
profesional, afiliaciones, publicaciones, etc.

Comprometida con el acceso abierto (acceso y reutilizacion de registros
publicos o acceso especifico a miembros a través del uso de ORCID APIs )
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QUE ES ORCI?

_'El Identificador de 16 Digitos

Ana Cardoso

ORCID

(]
esearch ORCID ID
ers

Ghttp5:Hﬁrcid.nrglUUUU-0002-8631-3838




QUE ES ORCI?

(EL IDENTIFICADOR DE 16 DIGITOS)

Es un cédigo alfanumérico que permite identificar de manera Unica tanto a autores como
otros contribuyentes del medio cientifico y académico.

Se expresa como una direccién URL Onica (ej. http://orcid.org/0000-0001-6300-1033)

Resuelve el problema de la ambigiedad con los nombres personales de un autor en
particular. i
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ORCID PARA INDIVIDUOS

y

SoF 1A MARIA
HERNANDEZ
GARCIA |
SPEAKS AT
CONFERENCES
\\ PURBLISHES

TEACHES




ORCID PARA INDIVIDUOS

BENEFICIOS (1)

El registro en la plataforma ORCID para el investigador es gratuito.

El Id de ORCID es Unico y por lo mismo permite identificar de manera Unica a cada investigador
y académico.

El Id de ORCID permite también al investigador identificar claramente sus actividades
profesionales independientemente de como esté expresado su nombre como autoria.

El Id de ORCID es portable. Si el investigador se mueve a otra institucién, pais o cambia a otro
campo de trabajo, su identificador se queda con él junto con la lista de todas sus actividades
pasadas pudiendo continuar con su mismo Id a lo largo de toda su carrera professional.

El investigador puede controlar que y como su informaciéon es compartida y decidir que hace
pUblico y que hace privado.

El investigador puede incluir su Id de ORCID en su organizacién asi como en cualquier otra
actividad de investigacién que inicie como la publicacién de un articulo, de un data set o bien
cuando aplica a un financiamiento.



ORCID PARA INDIVIDUOS

BENEFICIOS (2

La comunidad puede accesar sin costo aquéllos datos asignados como puUblicos por el
investigador.

Los indentificadores de ORCID son compilados y usados por diversas instituciones,
editoriales, repositorios, asociaciones profesionales, universidades, financiadores e instituciones
de investigacién, de tal manera que las actividades pasadas y actuales del investigador son
conocidas por dichas entidades.

Con todo lo anterior se facilita que la comunidad, las instituciones y los sistemas
identifiquen todo el trabajo y las actividades profesionales de investigador cuando lleven a
cabo una biUsqueda en internet, ain cuando su nombre aparezca escrito de distintas maneras:
lista de trabajos académicos, de investigacidon, publicaciones, financiamientos recibidos,
afiliaciones, conferencias, etc.
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QUE ES ORC'D)?

La Plataforma

ORCID es también la plataforma digital gratuita
infernacional de acceso abierto que ofrece el sistema de
registro central para toda la produccion y actividades

que el investigador lleve a cabo a lo largo de su carrera
profesional.



7,218,074 ORCID iDs and counting. See more...

Register for an ORCID iD

ORCID provides a persistent digital identifier that distinguishes you from every other researcher and, through integration in key research

workflows such as manuscript and grant submission, supports automated linkages between you and your professional activities ensuring that
your work is recognized.

Per ORCID's terms and conditions , you may only register for an ORCID iD for yourself.

First name

2]
Last name (Optional)
Primary email
Additional email (Optional)

2]
© Add anather email
Password

2]

) 8 or more characters
) 1 letter or symbol
) 1 number

Confirm Password




MANAGING RECORD Biography @ s M & o

~ Sofia Maria Garcia
Hernandez

s 1152

¥You haven't added information to this section yet; add an employment now

@ hitps:/forcid.org/0000-0002-2771-9344)

View public version ‘ v Education and gualifications (0) * + Add qualification < Add education I sert

You haven't added information to this section yet; add an education or a gqualification now
0 Display your iD on other sites® ~ Invited positions and distinctions (0) 2 == Add invited position = Add distinction 1 Sort

& Public record print view@® ¥You haven't added information to this section yet; add a distinction or an invited position now
B Get a QR Code for your iD @ + Membership and service (0) = 4 Add service 4 Add membership  IT Sort
" Also known as You haven't added information to this section yet; add a membership or a service now

USSP - Funaing ©) » L re
Fundi o) = Add Sort
Hernandez, 5. M. Garcia Hernandez v Funding (0) * “

You haven't added any funding, add some now

" Country
v Works (9 of 9) ® 4 Add works & Exportworks o Bulkedit I1 Sort
/ Kaywords Introducing Orcid @ & & a
Zenodo
2017-03-28 | other
/" Websites DOI: 10.5281 fzenodo.495149
Source: DataCite & Preferred source P
# Other IDs ORCID Public Data File 2017 w & a
Figshare
2017 | other
# Emails DOI: 10.6084/m9.figshare.5479792.v1
s.hernandez@institution.edu
aHerniafidergnallinator oo Source: DataCite & Preferred source Va
Introducing Orcid: What, Why And How B 4 & a

Zenodo

Biografia

Afiliacion

Financiamiento

Trabajos
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MAS SOBRE ORC

! What is ORCID2 (4mins): https://www.youtube.com /watch2v=a1Rijk TMHA

! Tutorial ORCID (9mins): hitps://www.youtube.com/watch?v=shcy WhZHszA
! Creacién y uso del perfil en ORCID (3mins): https: //www.youtube.com/watch?v=1HtWLOeuNhM

! Como tener un ORCID ID (4mins): https://www.youtube.com/watch2v=LpC1Z0O5pl74




ESTADISTICAS
ORCID

NUmero de Identificadores ORCID por Tipo
Total: 7,526,446 al 9/Nov/2019

115,837
74363 | 769

111,527

=

= Person IDs = IDs w/Peer Review Activities
= IDs w/Funding Activities = IDs w/Works

= IDs w/Employment Affiliations = IDs w/Education Affiliations
= IDs w/Distinction Affiliations = IDs w/Membership

= IDs w/Research Resources Activities
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