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:Qué son las estadisticas de género?

Son datos estadisticos que reflejan adecuadamente las diferencias y desigualdades
en la situacion de mujeres y hombres en todas las areas de la vida.

Integralidad Interseccionalidad
Reflejar cuestiones relacionadas con todos Conceptos y definiciones deben desarrollarse
los aspectos de la vida para reflejar la diversidad de varios grupos de

mujeres y hombres.
En cada sociedad, hay diferencias entre lo que se espera,
permite o valora en una mujer y en un hombre. Estas

. S . . . * Las desigualdades se refuerzan cuando
diferencias tienen un impacto especifico en la vida de las

personas a lo |argo de todas las etapas de la vida y COﬂﬂuyen aI mlsmO tlempO VarIaS CaraCtel’iSthaS
determinan las diferencias en salud, educacion, trabajo, que implican discriminacion o exclusion
vida familiar o bienestar general (...), en cuanto a histdricamente.

necesidades, oportunidades y contribuciones.




Caracteristicas de las estadisticas de géenero

N\

Los datos se presentan con desagregacién segin sexo como una clasificacién permanente, béasica y
transversal.

\

Los datos reflejan “asuntos” de género (agendas para el logro de la igualdad y el desarrollo
sostenible).
|

Los datos se basan en marcos conceptuales robustos que reflejan adecuadamente la diversidad de
mujeres y hombres (interseccionalidad) e informan sobre todos los aspectos de sus vidas

integralidad).
|

Transversalidad en todas las fases del proceso estadistico: libre de estereotipos y sesgos de género
desde el diseho y recoleccién hasta la divulgacién.

/

No son un fin en si mismo, sino un medio para informar la accién hacia la igualdad de género.

\‘

MazisuEs Unioas



Dimensiones para un marco conceptual en la produccion
estadistica con perspectiva de género

1. Desigualdad socioeconomica

y persistencia de la pobreza en

el marco de un crecimiento
excluyente

eq;‘i"“al de Geénerg
&
cexuales
‘G,;_\'\:";'ducﬂvns
4. Patrones culturales Q‘i}@?
patriarcales, discriminatorios
y violentos y predominio
de la cultura del privilegio

La Estrategia de
Montevideo (2016)
AUTONOMIA propone una estructura
DE LAS MUJERES
de cuatro nudos
estructurales a los que
hay que hacer frente
2. Rigida division sexual . para alcanza,r Ia
del trabajo e injusta |gualdad de genero.

organizacioén social
del cuidado

9 sostenible

3. Concentracion del poder
y relaciones de jerarquia

en el ambito publico
Fuente: CEPAL (2021). Hacia la sociedad del

cuidado: los aportes de la Agenda Regional
de Género en el marco del Desarrollo Sostenible.




¢Por qué son necesarias las estadisticas e indicadores de género?

N4

Son una poderosa herramienta de informacidon que visibiliza la magnitud y la intensidad de las distintas expresiones de
la desigualdad de género.

Hacen posible conocer y luego, elaborar respuesta a problemas especificos que se plantean sobre la forma
diferenciada en que mujeres y hombres se ven afectados en distintos ambitos de la vida.

\

Ofrecen estimaciones de la magnitud de la contribucién que mujeres y hombres realizan en campos especificos
de la actividad humana.

\

Ayudan a la identificacién de las diferentes causas subyacentes que pueden estar incidiendo en las

on un Instrumento eficiente para apoyar la toma de decisiones politicas, evaluar [os resultados de aquellas
que ya han sido |mplementadas monltorear los avances, retrocesos o estancamiento en el tiempo de estas
‘ manifestaciones de la desigualdad, permitiendo actuar sobre estas a fin de promover el cambio.

’ Ofrecen una importante fuente de retroalimentacién para la generacién de otras estadisticas de género y para mejorar los métodos y

las clasificaciones utilizadas a fin de reflejar adecuadamente las desiguales situaciones de género.

Proveen una base de informacién no sesgada y comparable para evaluar el progreso hacia las metas para mejorar
la situacion para las mujeres acordadas en distintas cumbres internacionales.




Principales fuentes de informacion

* Censos poblacionales.

* Encuesta de condiciones de vida.

* Encuestas de gastos e ingresos.

* Encuestas demograficas y de salud.

* Encuestas de uso del tiempo.

* Encuestas de violencia.

* Encuestas de salud sexual y reproductiva.
* Registros administrativos.

* Estadisticas vitales.

* BIG DATA.




Censos de poblacion y vivienda

(rondas 2000, 2010, 2020)

Argentina 2001, 2010
Bolivia (Estado Plurinacional de) 2001, 2012
Brasil 2000, 2010
Chile 2002, 2017
Colombia 2005, 2018
c e n s O S d e Costa Rica 2000, 2011
Cuba 2002, 2012
P 4 Ecuador 2001, 2010
o b I a c I O n El Salvador 2007
p Guatemala 2002, 2018
® ® Honduras 2001, 2013
v I VI e n d a México 2000, 2010, 2020
Nicaragua 2005
Panama 2000, 2010
Paraguay 2002, 2012
Perd 2007, 2017
Republica Dominicana 2002, 2010
Uruguay 2004, 2011

Venezuela (Republica Bolivariana de) 2001, 2011
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Fuentes de mformacmn

CEPALSTAT | Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas

" Comision Econémica para América Latina y el Caribe
CEPARL

Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe

I? ‘\7 PLATAFORMA DE COORDINACION
‘ PARA REFUGIADOS Y MIGRANTES DE VENEZUELA
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Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe

m Autonomias Indicadores Leyes Politicas de igualdad de género Paises Mapas Recursos de difusién Informes y Estudios Sobre el Observatorio

Autonomia Autonomia en la Autonomia fisica
némi toma de decisiones

v" Desde el 2007, el Observatorio de Igualdad de Género analiza y hace visible el cumplimiento de
metas y objetivos internacionales en torno a la igualdad de género en la regién mediante
indicadores y herramientas analiticas.

v Defini6 un set de indicadores estratégicos para el seguimiento de las 3 dimensiones
relevantes de la autonomia para alcanzar la igualdad de género.

v" Brinda apoyo técnico y capacitacion a los mecanismos para el adelanto de las mujeres (MAM); los
institutos nacionales de estadistica y otras instituciones gubernamentales de los paises que lo
soliciten.

v" Realiza informes que proporcionan diagndsticos sobre las desigualdades entre mujeres y hombres.



AUTONOMIA ECONOMICA

Es la capacidad de las mujeres de acceder y controlar recursos como los ingresos
propios, activos, recursos productivos, financieros, tecnolégicos y el tiempo.
Considera el trabajo remunerado y no remunerado y el impacto de su distribucién
desigual entre hombres y mujeres.

1decada2 1decada3 Por cada 100 hombres que vivien en hogares
mujeres esta excluida mujeres no tiene pobres, existen 113 mujeres en la misma situacion
del mercado laboral ingresos propios 2000000008
L1l 11111771 ]
(11111117 1]
Lii il Ll Ll L]
o000 B008e
)’2 @ @) Q @ T
S 9D S33ssesess
1
Para los hombres 1 de cada 4 Para los hombres 1 de cada 10 eee
Alli es donde se generan la mayor parte Existe un circulo vicioso entre la pobreza
de los ingresos de los hogares de ingresos y la pobreza de tiempo

MazisuEs Unioas



Indicador ODS 5.4.1: Proporcion del tiempo dedicado al
trabajo domeéstico y de cuidado no remunerado, desglosado

MmN AN

América Latina (16 paises): Proporcién de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, segin sexo y
pais, Gltimo periodo disponible (Porcentajes)
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Fuente: CEPAL, sobre la base del Repositorio de informacion sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe ’
2011.




Indicador ODS C-5.4: Tiempo Total de Trabajo por tipo de

=" _ B = -

América Latlna (16 paises) Tiempo promedio destinado al trabajo remunerado y no remunerado de la poblacién de 15 afos de
edad y mas, por sexo, segin pais, Gltimo periodo disponible (Promedio de horas semanales)

80
70
60
v o "
50 = ©Q = = ~ o n o
N 2 O e - (a5 ﬁ =
@ = - b ° o
40 I= -
30
20
10
0
m — W m m m - — ) W o \o = "= : =
- A = ‘B W o o o i © o © = ] i)
= © = 2 & = 3 3 g 5 = & 2 g 8 A
T - - o © = = > U p= & = o e 3
& < z S = = 5 = & 5 = 5
< o el =) - o s
o w 9 2
a
@
‘ _ ‘ e
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Mujeres: Tiempo trabajo remunerado
[l Hombres: Tiempo trabajo no remunerado
Hombres: Tiempo trabajo remunerado
Fuente: CEPAL, sobre la base del Repositorio de informacion sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe
*Panama,
2011.




Poblacion sin ingresos propios por sexo

Ameérica Latina (16 paises): Poblacién sin ingresos propios por sexo, Gltimo periodo disponible (en porcentajes)
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B Mujeres |l Hombres
Fuente: CEPAL, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG)

Notas: Proporcion de la poblacion femenina (masculina) de 15 afos y mas que no es perceptora de ingresos monetarios individuales y que no estudia
: exclusivamente (segln su condicién de actividad) en relacién con el total de la poblaciéon femenina (masculina) de 15 afos y mdas que no estudia
exclusivamente. El resultado se expresa en porcentajes.*Panama, 2021.




AUTONOMIA FISICA

Es la capacidad para decidir libremente acerca de la integridad fisica,

la propia sexualidad y la reproduccién, asi como el derecho a vivir una
vida libre de violencia.

La violencia de género es una Los matrimonios y las uniones infantiles,
pandemia que permanece tempranas y forzadas son una realidad
en las sombras en América Latina y el Caribe
1de cada 3 1decada5
wW {Iﬂﬂ‘] {'””'] € I0I010D)
mujeres ha sido o es victima de nifias contrajo matrimonio infantil
violencia fisica o sexual por parte 0 estan en union temprana (2020)

de una pareja 0 expareja

Estas situaciones ponen en riesqo el presente y el futuro de las
mujeres, nifas y adolescentes

MazisuEs Unioas



Indicador ODS C-5.2: Tasa de femicidio o feminicidio

América Latina, el Caribe (23 paises): Feminicidio o femicidio, Gltimo afio disponible (En nimeros absolutos y tasas por cada

100.000 mujeres)
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Fuente: CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe




AUTONOMIA EN LA TOMA DE DECISIONES

Implica que las mujeres participen plenamente en las decisiones que afectan en su
vida propia, de sus familias, comunidades y la sociedad en su conjunto, asi como
la representacidn paritaria en los espacios de toma de decisiones.

América Latina y el Caribe: promedios regionales de participacién
en cargos de toma de decisiones 2021 a 2022.

(En porcentajes) 30.4%

[ =L T
TRIBUMALES
DE JUSTICLA

34.9% El promedio regional
2021

] DARLAMENTOS de participacion de las
28,7% \32'?’5 2022 mujeres se situa en

CoNCEIALIAS 30%, con excepcion de

2021
GABIMETES

15,4% las alcaldias en donde
MINISTERIALES 370 o
5022 y es 15%.

Al CALGLAS
2hz4

La situacion de la
@ Forcentsje de minstras . 7 -
corcanizge de minitros region aun dista de la

& Forcanteje de minstras o jjuezas

Forcanteje de minstros o jueces pa ridad u

® Porcenteje mujeres alectas porwatacion pogulsr
Forcantzje hombres elecios porwotacion populer

Fuente: Comisién CEPAL, sobre la base de informacién del Observatorio de Igualdad de Género de

) América
‘é’e?_‘?_;éf Latina y el Caribe [en linea] https://oig.cepal.org/es.



Indicador ODS 5.5.1.b: Proporcion de escanos ocupados por
mujeres en los gobiernos locales

Proporcién de escafios ocupados por mujeres en los gobiernos locales (indicador ODS 5.5.1.b)
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CEPAL

Las acciones de politica requieren sistemas de informacion que permitan identificar prioridades, definir y monitorear
lineas de accion clave. Un ambito crucial es el de la construccion y difusion de estadisticas oficiales con perspectiva de
género. Es necesario por tanto:

Aumentar la disponibilidad de estadisticas e indicadores desagregadas por sexo para visibilizar los diversos
fenomenos que afectan hoy tanto a hombres como mujeres.

Fomentar la construccion de sistemas de datos que combinen informacion geografica, socio-demografica,
economica e, incluso, ambiental en entornos politicos administrativos relevantes para el disefio, la gestion, el
monitoreo y la evaluacion de las politicas publicas, manteniendo los principios de integralidad, universalidad.

Invertir en las capacidades de las agencias nacionales para recopilar datos sobre migrantes internacionales.

Fortalecer los instrumentos de medicion existentes y los registros administrativos para que puedan dar cuenta de
los fendbmenos migratorios.

Avanzar en la estandarizacion de las definiciones de migracion internacional y los métodos de recopilacion de
datos para mejorar la comparabilidad internacional de los datos entre paises.

Uso de metodologias de muestreo creativas e intencionadas: para mejorar la recopilacion de datos sobre mujeres
migrantes

Avanzar en la incorporacion de nuevas mediciones que permitan cuantificar dimensiones que han estado fuera de
los debates tradicionales (uso del tiempo, violencia contra las mujeres, etc.).

Hacer un mejor uso de fuentes no tradicionales de datos.

Fortalecer las capacidades de las personas en cargos de toma de decision para el uso de informacion estadistica con
perspectiva de género.



Datos sobre género y medioambiente: un reto a nivel global

I Romper
el silencio estadistico

para alcanzar la
igualdad de género
an 2030

Aplicacion del eje sobne
sistarnas de informacidn

de La Estrategea de Monlevideo
para la Implementacidn de la
Agenda Regional de Géneno

en el Marco del Desarrollo
Sostenible hacia 2030
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 La degradaciéon medioambiental y el cambio climatico afectan en mayor
medida a las mujeres debido al acceso desigual a recursos naturales, servicios
publicos e infraestructura y sobrecarga de responsabilidad en la economia de
subsistencia, la produccion agraria y doméstica (Bauhardt y Harcourt, 2019).

* Sin embargo, en el abordaje de las relaciones de las personas con el ambiente, y
en la problematica del cambio climatico se ha considerado marginalmente la
perspectiva de género y ha sido relativamente reciente su incorporacién en los
ambitos normativos, y de disefo de respuestas.

* En la Agenda 2030 no quedé suficientemente claro el vinculo entre la igualdad de
género y la dimensién ambiental del desarrollo sostenible

Solo hay una meta gue explicita la importancia de abordar la planificacion y gestién del
cambio climatico desde un enfoque de derechos, y el indicador que monitorea esta meta
aun no cuenta con una metodologia acordada (Aguilar, 2021).

Los datos ambientales rara vez se desagregan por sexo.

Fuente: CEPAL, 2022. Romper el Silencio Esdtadistico para alcanzar la igualdad de género en el 2030. Recuadro V.8 Desafios
que presenta la regién para la produccion de estadisticas sobre género y cambio climatico” (pp. 83).


https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48371/S2200754_es.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Conjunto Global de Estadisticas e Indicadores de Cambio Climatico
158 indicadores en cinco areas que corresponden a las etapas del cambio climatico definidas
por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC)

|) procesos precursores,
i) impacto,

iii) vulnerabilidad,

iv) mitigacién

v) adaptacién

Cuatro areas prioritarias en el vinculo género-medio ambiente
Propuesta conjunta de la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) y el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)

i) Derecho a la tierra, recursos naturales y biodiversidad.

i) Acceso a alimentos, energia, agua y saneamiento.

iii) Cambio climatico, produccién y consumo sostenibles, salud y bienestar.
iv) Las mujeres en la toma de decisiones ambientales en todos los niveles.

Fuente: PNUMA/UICN, 2018



Hacia el fortalecimiento de las capacidades

1. Es necesario “reforzar la capacidad de las oficinas nacionales de estadistica y otras instituciones
publicas para recopilar, analizar y difundir datos desglosados por sexo relacionados con el
cambio climatico y la reduccién del riesgo de desastres”*,

« Las oficinas nacionales de estadistica han mostrado dificultades para realizar consultas nacionales y
establecer procesos de recopilacion e intercambio de datos, ya que no cuentan con los conocimientos
especializados multidisciplinares que exige el estudio multifactorial del cambio climatico (Naciones Unidas,
2022a).

* Las estadisticas ambientales en general presentan una produccién regular sumamente limitada por la
insuficiente recoleccion, validacion y estructuracién de dichas estadisticas en los sistemas estadisticos
nacionales (Quiroga, 2021).

« Cuando existen, hay bajo nivel de visibilidad de unidades ambientales dentro de los Institutos de Estadistica.

2. Es necesario conformar equipos multidisciplinarios que incluyan personas expertas en cuestiones
de género y medio ambiente.

3. Es importante desarrollar indicadores de cambio climatico en las areas de vulnerabilidad y

adaptacion, las dos areas con mayor dificultad para generar indicadores comparables a nivel

mundial (Naciones Unidas, 2021)

*Declaracion adoptada por las ministras y altas autoridades de los mecanismos nacionales para el adelanto de las mujeres de
América Latina y el Caribe para el 66° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW66) en el
marco de la 622 reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

Fuente: CEPAL, 2022. Romper el Silencio Esdtadistico para alcanzar la igualdad de género en el 2030. Recuadro V.8 Desafios que presenta la
regioén para la produccidn de estadisticas sobre género y cambio climatico”




Mujeres y recursos naturales: acceso domeéstico al agua

Ameérica Latina (5 paises): tiempo dedicado al acarreo de agua que realiza la poblacion de 15 anos y mas,

segun sexo
(Tiempo en horas semanales y participacion en porcentajes)
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= ' = # Participacion de los hombres
9 -30 s en el acarreo de agua
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2 - -
21 245 20 : :
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1] * 12.0‘ (eje izquierdo)
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' hombres al acarreo de agua
0 , : 0 (eje izquierdo)
Rural Rural Rural Nacional Rural
Ecuador, 2012 El Salvador, 2017 Guatemala, 2019 Meéxico, 2019 Pera, 2010
_\\% Fuente: Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas sobre el uso del tiempo de los
‘{;%y respectivos paises.
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Porcentaje de mujeres que trabajan en las empresas de electricidad, gas
y agua

Argentina
Bahamas

y WANRISL —

Bolivia

PROMEDIO AMERICA Brasil

Chile

LATINA'Y EL CARIBE Colombia

Costa Rica
Cuba
Ecuador

;. Qué porcentaje de Coonat

- - Honduras
NUEHGR G EIEREIES
México

Nicaragua

| Panama

Paraguay

Pem

Repiiblica Dominicana

De cada 100 trabajadores en las empresas de Sl e e

Santa Lucia

servicios de Latinoamérica Y El Caribe, 21 son Suriname

m UjE'rES, Trinidad vUTubagu
ruguay

Venezuela

 “&" Fuente: Elaboracién del Hub de Energia utilizando la base de
== datos y estimaciones modeladas de la OIT
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https://www.ilo.org/shinyapps/bulkexplorer8/?lang=en&segment=indicator&id=EMP_2EMP_SEX_ECO_NB_A

Mujeres que trabajan en el sector de electricidad, gas y agua

Porcentaje de mujeres en el sector de servicios de
electricidad, gas y agua

. Namero total de trabajadoras en el sector de servicios de
electricidad, gas y agua
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Género en los Lineamientos, Planes y Politicas de Transicion
Energética de los paises de América Latina y el Caribe

La mayoria de los paises de Ameérica Latina y el Elja el pais 0 grupo de paises en et filtro o mapa
Caribe ain NO consideran la inclusion de género en
sus documentos de politica, agenda energética o
lineamientos de transicion energetica. La siguiente
visualizacion muestra un relevamiento de los
documentos sobre politica, lineamientos de
transicion o agendas energeticas publicados por los
paises en el cual se analizo si los documentos El Salw
incluian o no consideraciones de género.

Pais
Todo

=
Bahﬂr?gp. 4

RepibicaBeminicana

Barbados

Nicaragua
Proporcion de documentos con referencias de
género
32%
Documento con

referencia a génaro

68%
Doacumenta sin
referencia a género

Lineamientos de transicion energética, Planes y Politicas

. Menciona género y tiene documentos especificos de género y energia Uruguay

. Menciona género y no tiene documentos especificos de género y energia

- Solo tiene documento especifico de género y energia

D No menciona género y no tiene documento especifico de géneroy energia
v

Fuente: Elaborado por la Division de Energia del BID en base con los documentos oficiales de planificacién y transiciéon
energética de los paises en sus paginas web.



La regidon cuenta con herramientas para favorecer la comparabilidad de
las mediciones, facilitar el reporte de indicadores globales, regionales y
nacionales; y contribuir al impulso y monitoreo de politicas publicas
que revaloricen, reduzcan y redistribuyan el trabajo de cuidados.

i Clasificacion de Actividades
i de Uso del Tiempo

. para América Latina y el Caribe Guia para la
transversalizacion
de la perspectiva
de género en la
produccion

i (CAUTAL) ; =
Guia metodologica sobre

las mediciones de uso del tiempo

en América Latina y el Caribe

estadistica de
América Latina y el
Caribe

(En elaboracioén)
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Transitar hacia la Sociedad del Cuidado

ﬂ_a sociedad del cuidado es un horizonte que \ I .
supone una construccion colectiva y La sociedad

multidimensional para desatar los nudos dﬁl?ui?adﬂ
estructurales de la desigualdad de género y ubicar Gaiecie

el cuidado de las personas y del planeta en el
centro del desarrollo sostenible.

Una propuesta de organizacion social que ubica la
sostenibilidad de la vida como el objetivo prioritario.
Para ello es preciso reconocer el valor insustituible
del cuidado tanto de las personas como del planeta
en el logro de este objetivo y de socializar su

\provisién sobre |la base de la corresponsabilidad / @) _

social y de género.

. sostenible con
igualdad de género

Transformar los datos en informacion, la informacion en
@) conocimiento y el conocimiento en decision politica



I La sociedad

del cuidado

Horizonte para

una recuperacion
sostenible con
igualdad de género
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La sociedad del cuidado

: horizonte para una rec

uperacion sostenible co
n igualdad de género -

CEPAL

Publicaciones

Romper

B elsilencio estadistico

: para alcanzar la
igualdad de género
en2030 |

Romper el silencio est
adistico para alcanzar

la igualdad de géner
0 en 2030 - CEPAL

Hacia la sociedad del c
uidado: los aportes de

la Agenda Regional de

Género en el marco d

el desarrollo sostenibl

e - CEPAL
Asuntos de Género en la CEPAL

www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/as
untos-de-genero

Observatorio de Igualdad de
Género
www.oig.cepal.org/es
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La autonomia de las NACIONES UNIDAS u '
mujeres y la igualdad ra C I a S

de género en el centr |
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Poner fin a la viplenci
a contra las mujeres y

Los m_atrim_onios y uni
ones infantiles, tempr

anos y fqrzados.fPr%gt nifas y al femicidio o

icas nocivas profundiz feminicidio: Reto clav 31 climati
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