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La Estrategia de Montevideo es una herramienta
de los Gobiernos para formular politicas y planes de igualdad

como parte de las estrategias de desarrollo, en linea con
la Agenda Regional de Género y la Agenda 2030 y los ODS
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. Qué dicen los datos

sobre los nudos estructurales
de la desigualdad de genero?
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Mayor concentracion de los ingresos entre
los hombres de los quintiles mas altos. Solo
36,1% del ingreso laboral individual se
encuentra en manos de las mujeres

Ameérica Latina (15 paises): distribucion de los ingresos
laborales individuales, segun quintil de ingresos y sexo,
promedio ponderado, alrededor del 2022
(En porcentaies)

Quintil V 33,7 20,0
Quintil IV 12,9 7,7

Quintil 111 87 47

Quintil 11 SEIPR;

Quintil | P11

m Hombres m Mujeres
Fuente: BADEHOG, CEPAL.
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o}%\ﬂ Desigualdad socioeconomicay persistencia de la pobreza
en el marco de un crecimiento excluyente

La inclusiéon productiva y el empleo digno estan fuertemente
marcados por sesgos de género y étnico-raciales, cuyos efectos
se profundizan cuando es observada su interaccién

América Latina (9 paises): ingresos laborales por hora de la poblacién ocupada de 15 afios y mas,
segun sexo, nivel educativo y condicion étnico-racial, promedio ponderado, alrededor de 2022
(En ddlares en paridad del poder adquisitivo y afios de escolaridad)
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v 777 Desigualdad socioeconémica y persistencia de la pobreza
en el marco de un crecimiento excluyente

América Latina (16 paises): poblacion de 15 afios y mas sin ingresos propios por sexo y
pais (ultimo afio disponible, total nacional)
(En porcentajes)

0 10 20 30 40 50
GUATEMALA 51
HONDURAS 43,5
EL SALVADOR 39,4 3 de cada 10 mujeres en
COLOMBIA 35 América Latina no tiene
COSTA RICA 34,4 ingresos propios,
VENEZUELA (REPUBLICA BOLIVARIANA DE) 32,1
ECUADOR 311 lo que las hace
PARAGUAY 295 vulnerables desde el
MEXICO 294 punto de vista economico
AMERICA LATINA (PROMEDIO PONDERADO) 27,8 )
AMERICA LATINA (PROMEDIO SIMPLE) 27,6 y dependlentes .de IOS
BRASIL 26,2 perceptores de ingresos,
bERG 2.8 que por lo general son

los hombres
CHILE

REPUBLICA DOMINICANA

PANAMA

B Mujeres m Hombres
Fuente: BADEHOG, CEPAL.



Division sexual del trabajo e injusta organizacién social del cuidado

América Latina (18 paises): proporciéon de tiempo dedicado a quehaceres domésticos
y cuidados no remunerados (indicador 5.4.1 de los ODS), segiin sexo
(En porcentajes)

Argentina, 2021
Bolivia [Est. Plur. de), 2001 E X e
Brasil, 2019 53 120
Las mujeres Chile, 2015
dedican 3 veces Colombia, 2021
2s de tiempo aue Costa Rica, 2017 87 28
mas de tiempo q Cube, 2016 [ 1Y)
los hombres al Eouador, 2012
trabajo domeéstico y El Salvador , 2017 T
de cuidados Guatemala, 2019
Honduras, 2009 30 155
México, 2019
Nicaragua, 1998 7 I 7T
Panama, 2011
Paraguay, 2016 44 150
P, 2010 Y]
Rep. Dominicana, 2021 (59 145
Uruguay, 2013

® Hombre m Mujer

Fuente: Repositorio de uso de tiempo, CEPAL.



Sectores de la economia del cuidado

Comercio

Otros servicios

Manufactura

Alojamiento y servicios de comida

Agricultura

Otras industrias

Fuente: BADEHOG, CEPAL.
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Division sexual del trabajo e injusta organizacion social del cuidado
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Division sexual del trabajo e injusta organizacion social del cuidado

Las transiciones demograficas y epidemioldégicas generan aumento en
las demandas de cuidado de personas mayores

América Latina y el Caribe (38 paises): Ratio de unidades de cuidado sobre la poblacion de 15 a 64 anos

3,5

3,0

2,5 / No hemos resuelto aun el
cuidado de ninos y ninas,

2,0

y nos enfrentamos a una

1,5 enorme carga de cuidado
con creciente proporcion

1,0 de personas mayores

0,5

0,0
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100
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Fuente: Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas — CEPALSTAT, ultima visita en 31 mayo 2022. Para el célculo de unidades de cuidado se utilizo la escala de Durdn (2014) y las estimaciones poblacionales de Naciones
Unidas, World Population Prospects 2019 [base de datos en linea] https://population.un.org/wpp/



https://population.un.org/wpp/

Las diferentes etapas de la transicion demografica afectan el momento de inflexion
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Concentracion del poder y relaciones de jerarquia
en el ambito publico

de los escainos elegidos en los 6rganos

deliberantes de los gobiernos locales estan ocupados Se estima que a este ritmo
por mujeres (2023) tomara mas de 40 afos alcanzar

la paridad en los parlamentos

América Latina y el Caribe (21 paises) Proporcion de escafios ocupados nacionales
por mujeres en los gobiernos locales, indicador ODS 5.5.1.b
(En porcentaje)

70 -
60 -

Paridad

45
45,5
50,5
I 6,7

41,4
42,1

de los escanos en los parlamentos
nacionales de la region estan
ocupados por mujeres (2023)

Panama
Guatemala
Brasil
Colombia
Jamaica
Paraguay
Chile
Ecuador
Honduras
Belice
Uruguay
El Salvador
Haiti
Suriname
Peru
Cuba
México
Costa Rica
Bolivia (Estado..

Republica Dominicana
Antigua y Barbuda
América Latina y el

Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)




Encuestas nacionales
disponibles en la region dan

cuenta que entre el 63%
y el 76% de las mujeres ha
sido victima de violencia por

razon de género en distintos
ambitos de su vida

Patrones culturales patriarcales, discriminatorios
y violentos y predominio de la cultura del privilegio

1 de cada 5 ninas contrajo matrimonio

infantil o estan en unién temprana (2020)

América Latina y el Caribe (24 paises):
mujeres de entre 20 y 24 afios que
estaban casadas o mantenian una unién
antes de cumplir los 18 aios, ultimo afo
disponible (indicador 5.3.1 de los ODS).

(En porcentajes)

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL

N =30

I 25-30
20-25
15-20

10-15
<10
Sin datos




Patrones culturales patriarcales, discriminatorios
y violentos y predominio de la cultura del privilegio

América Latina (18 paises y territorios): femicidio o feminicidio, 2021 (En
numeros absolutos y tasas por cada 100.000 mujeres)

2000 is 1900 ks En 2021, de los 18 paises o
il b territorios de América Latina
1600 -4,0 .
- N que proporcionaron
] e informacion, 11 presentaban
P 24 o5 una tasa igual o superior
800 18 2,0 a 1 victima de femicidio
600 - -15 o feminicidio por cada
400 - i 0'.8 0'.8 0.8 0,7 0..7 o5 04 10w Namero absoluto 100.000 mUjereS
2001°'@g 9 g 108 Zio 1 @ @05 @ s
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias y
al femicidio o feminicidio: reto clave para la construccion de una sociedad del cuidado, Santiago, 2022.



Patrones culturales patriarcales, discriminatorios
y violentos y predominio de la cultura del privilegio

América Latina y el Caribe (16 paises y territorios)a: femicidios, feminicidios o muertes violentas de
mujeres por razon de género, segun rango de edad de las victimas, 2019-2021 (En porcentajes)

| Entre 2019 y 2021, se observa

A — S'"da\ms 044 fs que adolescentes y jévenes de

A\ 5 entre 15 y 29 anos

' componen el tramo etario en

que se concentra la mayor

15-29 afios proporcion de casos de
femicidio o feminicidio

70

45-59 afios
N

s

Mas de un 4% del total de
esos delitos corresponden a

2 nifas menores de 14 anos
30-44 anos

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Poner fin a la violencia contra las mujeres y
nifas y al femicidio o feminicidio: reto clave para la construccion de una sociedad del cuidado, Santiago, 2022.
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Arquitectura regional




La arquitectura regional favorece la produccion de estadisticas

de género y su comparabilidad

Conferencia Estadistica de las Américas (CEA)

Creacién del Grupo
de Trabajo de
Estadisticas de
Género (GTEG)

| Reunion Il Reunion lll Reunion IV Reunién V Reunion

VIl Reunion

VI Reunion

Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe

| Encuentro
Internacional de
Estadisticas de
Género

Incorporacion de
la perspectiva de
género en la labor

Guia metodolégica
sobre las

Aprobacién de la mediciones de uso

de tOdOS |OS de| t|em 0 en
CAUTAL como . P
estandar regional Grupos de Trabajo  América Latina
9 : de la CEA y el Caribe
VIl Reunién IX Reunién X Reunién Xl Reunion

Compromiso

de Buenos Aires
Ercuentro termacionl de
Estadisticas
de Género

| Conferencia

Plan de Accion Regional
para la Integracion de la
Mujer en el Desarrollo
Econdémico y Social de
América Latina (La
Habana)

VI Conferencia
Programa de
accion para

las Mujeres de
América Latina
y el Caribe (Mar
del Plata)

VIil Conferencia
Consenso de Lima

VIl Conferencia
Consenso

de Santiago

Conferencia Regional sobre la Mujer (CRM)

IX Conferencia
Consenso
de México D.F

X Conferencia
Consenso de Quito

Se crea el
Observatorio de
Igualdad de Género
de América Latina
y el Caribe

Xl Conferencia
Consenso de
Brasilia

XII Conferencia XV Conferencia
Consenso de

Santo Domingo

XIll Conferencia
Estrategia de
Montevideo para la
Implementacién de la
Agenda Regional de
Género en el Marco del
Desarrollo Sostenible
hacia 2030

XIV Conferencia
Compromiso
de Santiago




Alianzas entre organismos

productores y entidades
usuarias de informacion




El vinculo entre ONEs y MAMs ha potencializado la difusién de las
estadisticas de género

Al menos 19 paises de la regidn cuentan con una pagina o sitio web oficial para difusion
de las estadisticas de género
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Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)




Alianzas entre MAMs, ONEs y de coordinacion el Sistemas
Estadisticos Nacionales necesitan ser fortalecidas

Rolesy
responsabilidades

Medidas necesarias para fortalecer
el trabajo en alianza entre
entidades productoras y usuarias
de estadisticas de género

Recursos

it

Necesidades Mandatos

o ()




;. Qué son las estadisticas de género?

Estadisticas que reflejan adecuadamente las diferencias y desigualdades en la situacion de mujeres y
hombres en todas las areas de la vida.

Los datos se recopilan y presentan con desagregacion por sexo como una clasificacion
primaria y transversal

\

‘ Los datos reflejan cuestiones de género, de manera integral en todas las areas de la
vida.

|
Los datos se basan en conceptos y definiciones que reflejan adecuadamente la
diversidad de mujeres y hombres y capturan todos los aspectos de sus vidas

[

‘ Se generan con perspectiva de género transversal en todas las fases de la produccion
estadistica.

N




¢ Por qué son necesarios las estadisticas e indicadores de género?

N\
‘ Son una poderosa herramienta de informacién que visibiliza la magnitud y la intensidad de las distintas expresiones de la desigualdad
de género.

Hacen posible conocer y luego, elaborar respuesta a problemas especificos que se plantean sobre la forma diferenciada en que
mujeres y hombres se ven afectados en distintos ambitos de la vida.

\

Ofrecen estimaciones de la magnitud de la contribucion que mujeres y hombres realizan en campos especificos de la
actividad humana.

Son un instrumento eficiente para apoyar la toma de decisiones politicas, evaluar los resultados de las que ya han sido
implementadas, monitorear los avances, retrocesos o estancamiento en el tiempo de estas acciones para promover la
igualdad de género.

[

Ofrecen una importante fuente de retroalimentacion para la generacion de otras estadisticas de género y para mejorar los
meétodos y las clasificaciones utilizadas a fin de reflejar adecuadamente las desiguales situaciones de género.

Proveen una base de comparable para evaluar el progreso hacia las metas para mejorar la situacion para las mujeres acordadas en
distintos compromisos internacionales.

/




Avances en la Produccion
de Estadisticas de Género




Avances en la produccién estadisticas de violencia de género

América Latina y el Caribe: Avances normativos en materia de violencia
contra las mujeres y niflas

Todos los 13 paises han 18 paises han
Todos los paises aprobado tipificado el
paises han cuentan con leyes crimen de
ratificado la legislacion integralestil femicidio
CEDAWYy la para poner que amplian la @ /feminicidio
Convencion finala comprension o muerte de
Belém do violencia y rango de mujeres por

10 paises
cuentan con
normas
sobres
produccion
de datos
e informacion
sobre VCMN
y femicidio/
feminicidio 3!

Para contra las accion frente razones de
mujeres ala VCMN género 2

[1 Leyes Integrales: La Argentina, el Estado Plurinacional de Bolivia, Colombia, el Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Panama, el Paraguay, el Peru, el Uruguay y
la Republica Bolivariana de Venezuela.

[2 Tipificacion de femicidio/ feminicidio: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay y Venezuela (Republica Bolivariana de).

Bl Leyes que consideran la produccién de informacién: La Argentina, el Estado Plurinacional de Bolivia, Colombia, el Ecuador, El Salvador, México, Panama, el Paraguay, el Peru y el

Uruauai.




Algunos avances en la produccion de estadisticas de género

Inclusion de pregunta sobre
identidad de género en los censos de
la ronda actual y en encuestas
permanentes

Evaluacion y, en ocasiones, inclusion
de términos mas inclusivos para la
categoria “jefatura de hogar” como
“persona de referencia”

Integracion de datos y uso de fuentes
no tradicionales para cubrir vacios de
informacion en asuntos de género:
violencias, propiedad de tierras.

Avances en la recoleccion de los datos
con enfoque de género: metodologias
especificas de privacidad. Distinguir
entre viviendas, hogares y personas.

Uso de registros administrativos para
la Identificacion de brechas de
género: por ejemplo, en el acceso a
los servicios financieros

Entendimiento de las brechas de
género digitales mediante la
recoleccion de la disponibilidad de
tecnologias de informacion y las
comunicaciones (TIC).




. Qué medir para avanzar
hacia una sociedad del cuidado?




Informacion sobre de uso de tiempo y trabajo no remunerado

Luba
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- Rep. Dominicana
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2019 ° &
Guatemala e Honduras Costa Ri Jamaica
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econdmica del trabajo domésticoy

° Paraguay )
2016 de cuidados no remunerado de los
Chile s oo hogares, de los cuales,
2015 . uguay

2021 5
Argentina
2021 paises con cuenta satélite del

trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado de los hogares,
con estadisticas oficiales

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)




La valorizacion monetaria del trabajo no remunerado
en la region muestra que juega un rol fundamental en
el funcionamiento de las economias.

Ameérica Latina (10 paises): valor del trabajo no remunerado de los hogares, 2010-2021
(En porcentaje del PIB)

Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Perd, Uruguay,
2019 2015 2021 2017 2017 2010 201 2020 2010 2013

74%

del trabajo no remunerado lo aportan las mujeres

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de la valorizacidn del trabajo no remunerado de los organismos rectores de las cuentas
nacionales, excepto para la Argentina y el Uruguay donde corresponden célculo no oficiales.




Las potencialidades

de la georreferenciacion de la informacion

¢ Indicadores de cuidado con enfoque territorial
* Ejercicios de georreferenciacion de la demanda y oferta de servicios de cuidados

Argentina:
Mapa federal del cuidado

Mapa Federal del Cuidado

rrrrrrrr

El Mapa Federal del Cuidado contiene
la ubicacion geografica de diferentes
organizaciones, instituciones
educativas y servicios que brindan
cuidados o formacion en cuidados.

Republica Dominicana:
Comunidades de Cuidado

Centros

PRIMERA INFANCIA - CAIPI
PRIMERA INFANCIA - CTC CON EPES
PRIMERA INFANCIA - CCPP CON EPES
ADULTOS MAYORES - CENTROS CONAPE
& SITUACION DE DISCAPACIDAD - CAID
= C.DEFORMACION - COS INFOTEP
C. DE FORMACION - CCPP SIN EPES
M OFICINA DE LA MUJER
M DIRECCION REGIONAL PROSOLI
DIRECCION REGIONAL INFOTEP.

Comunidades de Cuidado que
desarrollaran planes locales de cuidado a
través de un modelo que involucrara a las
distintas entidades vinculadas a los
cuidados en cada territorio.

Bogota:
Manzanas del cuidado

(&) 7| Manzanas del

Oferta Publica en Cuidados

Oferta Privada en Cuidados

Georreferenciacion de las manzanas
del cuidado y los indicadores que
orientan el disefio e implementacion
del sistema distrital de cuidados en
Bogota.



La region cuenta con herramientas para favorecer la comparabilidad de las mediciones, facilitar el
reporte de indicadores globales, regionales y nacionales; y contribuir al impulso y monitoreo de
politicas publicas que revaloricen, reduzcan y redistribuyan el trabajo de cuidados.

i Clasificacion de Actividades
i de Uso del Tiempo
i para América Latina y el Caribe
{ (CAUTAL) > o
Guia metodolégica sobre

las mediciones de uso del tiempo

Guia para la
transversalizacion de la
perspectiva de género en
la Produccion Estadistica
(En proceso)

en América Latina y el Caribe

-.;...,. Unioas » L% '§ go;lr:(cvtllcia
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Oportunidades para medir la sociedad del cuidado

Entender nuevas y diversas formas de organizacion dentro de los hogares;
Medicion de informacién sobre el uso del tiempo en el Caribe.

Censos de poblacion

Registro civil Monitoreo y actualizacién de informacion demografica;
y estadisticas vitales Seguimiento de politicas de cuidado y salud en la poblacion.

Estadisticas de
personas en situacion Levantamiento de condiciones de vida y analisis de demandas de cuidado.
de discapacidad

Estadisticas referentes Produccion con enfoque interseccional, caracterizando fendmenos que se profundizan en
a migracion poblaciones migrantes (cadenas globales de cuidado, demanda de cuidados en movilidad).

Registros

administrativos |dentificacion, monitoreo y evaluacion de servicios privados, publicos y comunitarios de cuidados.

Encuestas de hogares Caracterizacién socioecondmica de los hogares;
y Encuestas de fuerza Visibilizacién de la fuerza laboral del sector de los cuidados, especialmente el trabajo de las

de trabajo mujeres vinculado al autoconsumo, la informalidad y la ruralidad.

Mejoramiento de los dados sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado en los paises que ya
cuentan con mecanismo de medicion e incorporarlos en los paises que no poseen aun;
Elaboracion de Cuentas Satélites de Trabajo no Remunerado

Encuestas de uso de
tiempo
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Una decada de accion
en el horizonte 2030




El Compromiso de Buenos Aires

¥ XV Conferencia Regional
sobre la Mujer
de Ameérica Latina y el Caribe
Buenos Aires, 7 a 11 de noviembre de 2022
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Compromiso de Buenos Aires

32. Promover la transversalizacion del enfoque de género en los
sistemas estadisticos nacionales mediante el trabajo articulado
entre los organismos productores y usuarios de la informacion y
garantizando la asignacion de presupuesto suficiente, asi como la
periodicidad de las mediciones y de la difusion de la informacion;

33. Impulsar la adopcion de un enfoque de género,
interseccionalidad e interculturalidad en la produccion y el uso de
informacion estadistica, que permita visibilizar las mdultiples e
interrelacionadas formas de discriminacion y violencia contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su diversidad y a lo
largo de la vida, asi como de un enfoque territorial que promueva
la integracion de la informacion estadistica y georreferenciada
para identificar la demanda y la oferta de cuidados en los
territorios;


https://conferenciamujer.cepal.org/15/es/documentos/compromiso-buenos-aires
https://conferenciamujer.cepal.org/15/es/documentos/compromiso-buenos-aires

El potencial transformador de la sociedad del cuidado

Sociedad del cuidado ® Nuevo estilo de desarrollo basado en la igualdad y la sostenibilidad.
Cuidar a quienes lo requieren, ¢ Distribucién equitativa del poder, los recursos y el tiempo entre mujeres
a quienes brindan cuidados, y hombres.
garantizar la posibilidad ® Efectos multiplicadores de invertir en cuidados:
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Cuidado como Aumento de las demandas de cuidados en las proximas décadas ante las
necesidad transformaciones demograficas y las tendencias epidemiologicas.

Pensar en la corresponsabilidad desde una perspectiva
intergeneracional y del fortalecimiento de los sistemas publicos.

Cuidado Cuidado como Estrecho vinculo entre la division sexual del trabajo y la desigualdad de
trabajo género, la que se reproduce en el ambito de los trabajos de cuidados
remunerados (educacion, salud, trabajo social, cuidados comunitarios
y hogares como empleadores) y no remunerados

Cuidado como [ Implica garantizar el derecho de cada persona en sus tres dimensiones
derecho (cuidar, ser cuidado y autocuidarse), los derechos de las personas que
proveen cuidado, reconocer el valor del trabajo y avanzar en la
corresponsabilidad institucional entre sus proveedores (Estado, mercado,
sector privado, familias).




Politicas integrales de cuidado
Pilares para avanzar en materia de la igualdad de género

Universalidad como
principio orientadory
progresividad en el acceso
a servicios de calidad

Enfoque intersectorial y el
trabajo coordinado de
diversos ministerios y

sectores

Distribuir el trabajo de
cuidados entre hombres y
mujeres, el Estado, el
mercado, y la comunidad

Recursos suficientes,
intransferibles y
sostenibles, y cubrir todos
los niveles y ambitos de
politica publica




Una agenda para seguir afinando e institucionalizando las estadisticas de género

XXIV Encuentro Internacional de Estadisticas de Género
6 al 8 de septiembre de 2023, Aguascalientes, México

212 Reuniodn internacional de especialistas en informacion

sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado
25 de septiembre de 2023, Santiago de Chile

XlIl Reunion de la Conferencia Estadistica de las Américas de
la CEPAL

26 a 28 de septiembre de 2023, Santiago de Chile

652 Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional

sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
11y 12 de octubre de 2023, Santiago de Chile

Grupos de trabajo de la CEA bienio 2024-2025

Comunidad de Estadisticas de Género de América Latina
y el Caribe

Comunidad de Practica para la Medicion de la Sociedad del Cuidado

Curso de Estadisticas e Indicadores de Género para el Caribe
. e s T 'S  “s’R!sx»vi




No se trata de valorar lo que se mide si no de medir lo que se
valora.

La informacion no es un fin en si mismo sino un medio para la
toma de decisiones.

Transformar datos en informacion, informacion en
conocimiento y conocimiento en decision politica para
avanzar hacia la igualdad sustantiva




Les invitamos a conocer nuestros documentos Y recursos

I La sociedad

del cuidado
Horizonte para

una recuperacion
sostenible con
igualdad de género
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La sociedad del cuidado:
horizonte para una
recuperacion sostenible con
igualdad de género — CEPAL

Los matrimonios y uniones

I Romper
elsilencio estadistico

para alcanzar la
igualdad de género
en 2030
Aplicacién del eje sobre
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Romper el silencio
estadistico para alcanzar la

igualdad de género en

2030 - CEPAL

Poner fin a la violencia
contra las mujeres y nifas

y al femicidio o feminicidio:

© g LoowE

El financiamiento de los
sistemas y politicas de

cuidados en América Latina y

el Caribe: aportes para una
recuperacion sostenible con

igualdad de género — CEPAL y

infantiles, tempranos y
forzados. Précticas nocivas
profundizadoras de la
desigualdad de género en
América Latina y el Caribe

Reto clave para la
construccion de una
sociedad del cuidado

ONU Mujeres

Avances en materia
de normativa

del cuidado

en América Latina
y el Caribe
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Avances en materia de

normativa del cuidado en

América Latina y el Caribe:

hacia una sociedad del
cuidado con igualdad de
género — CEPAL y ONU

Mujeres

Hacia la sociedad
del cuidado

@ ] s

Hacia la sociedad del
cuidado: los aportes de la
Agenda Regional de Género

en el marco del desarrollo
sostenible - CEPAL

Asuntos de Género en la CEPAL
www.cepal.org/es/areas-de-

trabajo/asuntos-de-genero

Observatorio de Igualdad de Género
Www.oig.cepal.org/es

Siganos en:

O
O
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https:./www.cepal.org/es

https:/twitter.com/cepal_onu

https://www.facebook.com/cepal.onu

https:.//www.youtube.com/user/CEPALONU

https:/Z/www.flickrcom/photos/cepal

%

NACIONES UNIDAS

CEPAL

Trabajando por
un futuro productivo,
inclusivo y sostenible
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